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1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2001. évi XXXVII. térvény a tankonyvpiac rendjérol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol
110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti Alaptanterv kiadéasardl, bevezetésérol, és
alkalmazasarol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

16/2013. (I1.28.) EMMI rendelet a tankonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint az
iskolai tankdnyvellatas rendjérol

32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényti tanulok iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasarol



KULDETESNYILATKOZATUNK

A tanitds-tanulas folyamatdban a tevékenységkozpontiusagra toreksziink, ahol a gyermek alkoto
részese a tanulas-tanitds folyamatanak, képes a tudas elsajatitasara. Nagy hangsulyt fektetlink a
digitalis tudasra, a korszerli tanitdsi modszerek alkalmazéasara, amelyek egyben a tanulok
személyiségfejlesztését is szolgaljak. Fejlesztjik azokat a kulcskompetencidkat, amelyek
segitségével képesek lesznek megfelelni a kozépiskolai felvételi kovetelményeknek. A
kornyezettudatos gondolkodas kialakitasa mindig is kiemelt célja volt pedagdgiai munkanknak. Az
OKO-iskola cim elnyerésével ez a tevékenységiink is célzotabba vélt. Befogadd szemléletii pozitiv
elémindsitett referenciaintézményként mitkddiink, ahol a tantestiileten beliil el6térbe keriil a belsd
tudas ataddsa €és a team munka. Elnyertiik a Mindsitett Tehetséggondozd Miihely cimet, amely
lehetdséget ad a tehetséggondozd mintaintézményként vald miikddésre, tovabba arra, hogy
intézménylink vonzaskorzetében a tehetséggondozast célul kitlizé intézmények szakmai mithelyévé,
modszertani kozpontjava valjon.

Alapelviink, hogy tantestiiletiinket magasan képzett, korszerli pedagogiai mddszereket alkalmazd,
motivalt, egymdst segitd pedagoégusok alkossak. A partnerintézményekkel valé szoros
egylttmiikodés hatarozza meg mukodésiinket, erdsitjilk a halozati tanulast, elétérbe helyezziik a
partnerkapcsolatok szélesitését. Az iskolai rendezvények, versenyek, nyilvanos események és
iinnepek szervezését az aktiv sziilok bevonasaval és kozremiikddésével szervezziik.

Olyan intézményt teremtiink,

ahol a gyermek ¢letkorat megélni engedd 1€gkor van,

— ahol segitjik a gondozas, jaték, személyiségfejlesztés, értékkozvetités, képesség,- €s
kompetenciafejlesztés folyamatdban a gyermekkor teljessé tételét,

— ahol a gyermek alkotd részese a tanulas- tanitds folyamatanak, képes a tudas elsajatitasra és
felébred benne a tudasvagy,

— ahol hozzasegitjiik a gyermeket ahhoz, hogy megtalalja azokat a kotddéseket, amelyek felnott
koraban is meghatarozdak lehetnek.

Olyan személyiség kialakulasanak segitésére toreksziink, akik a tdarsadalmi és egyéni életiikben
feleldsségteljes, megértésen, elfogaddason és szereteten alapulo onmegvalositisra képesek a
tarsadalom javara.



BEVEZETO

AZ INTEZMENY BEMUTATASA

Harom o6voda és harom altalanos iskola integracidjaként jott létre 2007. julius 1-jén a
Széchenyivarosi Ovoda és Altalanos Iskola, amely tobbcéla kozos igazgatasu kozoktatasi
intézmény. Az intézményegységeink elhelyezkedése foldrajzilag kedvezd, egy varosrészben
talalhatdéak, nem messze egymastol. Minden iskoldnk mellett van egy 6voda. Kezdetektdl fogva
torekedtiink arra, hogy az intézményegységek multjat tiszteletben tartva, gyokereit megdrizve
folytatodjon az épitkezés. 2013-ban az iskolak allamhoz keriilésével, a fenntartd valtassal ) neviink
lett: Kecskeméti Széchenyivarosi Arany Janos Altalanos Iskola, amely igy egy
székhelyintézményt (Kecskeméti Széchenyivarosi Arany Janos Altaldnos Iskola) és  két
tagintézményt (Kecskeméti Széchenyivarosi Arany Janos Altalanos Iskola Lanchid Utcai Sport
Altalanos Iskolaja, (Kecskeméti Széchenyivarosi Arany Janos Altalanos Iskola Moéra Ferenc
Altalanos Iskolaja) foglal magaban.

A Kecskeméti Széchenyivarosi Arany Janos Altalanos Iskola szinvonalas, mindségi nevelést és
oktatdst végzd intézmény, a dolgozdkat igényes szakmai felkésziiltség, a gyermekek irant érzett
szeretet €s feleldsség jellemzi.

Az intézményi célok konkrétak, redlisak, mérhetéek és dsszehasonlithatdak. A sziilok, pedagdgusok
egylttmikodése a gyermekek nevelése, oktatdsa érdekében a kolcsonds tiszteleten, egymas
megbecsiilésén alapszik.

Ennek koszonhetden az intézmény jO hirnévre tett szert, eredményességiinket az alma materbdl
kikeriilt tanulok helytallasa igazolja.

A tanulok sokoldalu fejlesztése érdekében szinvonalas, eredményes, j0 munkat végeztiink kozos
Osszefogassal, egyiittmiikddéssel, egymas munkajanak megbecsiilésével.

Az intézmény eredményessége koszonhetd a kollégaink napi szintii lelkiismeretes, szakmailag
igényes munkdjanak, a vezetfk Osszefogasanak, szakmai felkésziiltségének, a technikai dolgozok
munkdjanak, a szlilok és a fenntart6 tdmogatasanak.

Intézményiink sajat intézményi arculattal rendelkezé iskolakbol all:

— az Arany Janos Altalianos Iskola: Természettudomanyi profilja boviilt az informatikéval
(XCLASS referencia intézmény), akkreditalt kivalo tehetségpont, pozitiv eldmindsitett
referenciaintézmény, ,,J6 gyakorlatok feltdltése”, Europai Tehetségpont, Okoiskola;

— aLanchid Utcai Sport Altalanos Iskola: Koznevelési tipust sportiskola, akkreditalt kivalo
tehetségpont, pozitiv elémindsitett referenciaintézmény, ,,J0 gyakorlatok feltoltése”,
Okoiskola;

— a Moéra Ferenc Altalanos Iskola: Miivészetoktatis profill, pozitiv elémindsitett
referenciaintézménys,, ,,J6 gyakorlatok felt6ltése”.

Mindharom iskolaban az alapkészségek, képességek biztos fejlesztése mellett, emelt szinten
oktatjuk az angol és német nyelvet. 2010-t61 a harom iskola belépett a Szentesen miikodé ,,Jovonkért”
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Miivészetoktatasi iskolaba drama és képzOmiivészet tanszakokkal. 2017-ben intézményi szinten
elnyertiik a Mindsitett Tehetséggondozo Miihely cimet.

Az intézmény pedagogiai programjanak az elkészitését tobb széleskoru felmérés eldzte meg, amely
soran tanuldk, szilok, pedagdégusok jelezhették elvarasaikat, megfogalmazhattak céljaikat
intézménylinkkel kapcsolatban.

Stratégiai célkitlizéseink kozott szerepel, hogy a székhely/tagintézmények meglrizzék egyéni
arculatukat, tovabb fejlesszék erdsségeiket, hagyomanyaikra tadmaszkodva vegyenek részt a
folyamatos fejlesztésben.

Célunk, hogy az intézmény miikodtetése soran az iskoldk fejlesszék tovabb erdsségeiket, a
hagyomanyaikra timaszkodva vegyenek részt a folyamatos fejlesztésben.
— Az intézményi tervezd munka eljarasrend szerint, intézményi és tagintézményi szinten épiil
fel.
— A vezet6i munkaterv a teljes intézményre szol6 feladatokat tartalmazza.
— A feladatok lebontésa a tagintézmény-vezetdk altal elkészitett éves munkaterviikben talalhato,
a helyi sajatossagok figyelembevételével.
— A munkak6zdsségek a szakmai munka meghatdrozd koordindld szervezetei az iskolai
munkanak.
— A munkakozosségi munkatervek alapja az intézményi és tagintézményi munkaterv.
— Az éves munka értekelését beszdmold forméjaban adjak le a munkakozosség-vezetok.

Nevelési cél:
— Hatékony iskolai nevelés megvalositasa.
— A gyermekre szabott pedagogiai tervezés, fejlesztés.
— A kompetenciak fejlesztése, a személyiség alakitasa.

Oktatasi cél:
— Tanorai €s tanoran kiviili tehetséggondozas.
— Iskolai felzarkoztato tevékenység.
— A fejlesztésre szoruld tanuldk elérjék a tantervi kdvetelmény minimumat.

Nevelo, oktatomunkank tovabbi céljai:

—  Személyes példamutatason alapuld értékkozvetités.

— Elkdtelezettség a mindségi munka irant.

— A tanulok képességéhez mért optimalis fejlodés biztositasa.

— A fejlesztéshez sziikséges legmegfelelobb modszerek felkutatasa.

— Kiemelten kezeljiik a tehetséges tanulok fejlesztését.

— Tehetséggondozo o6rak, szakkori tevékenység, énekkar, sportkor.

— Projekt napokat és tehetségnapokat szerveznek az egységek.

— Gazdagité programokat, tehetséggondoz6 miihelyeket, tdborokat miikddtetiink.
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— Emelt szintii oktatas: matematika, idegen nyelv (angol, német), testnevelés, ének.

— A tanul6 személyiségének fejlesztése, értékrendjének megalapozasa.

— Felzéarkoztato és fejlesztd orak biztositasa.

— Iskolai konyvtaraink hatékony mitkddése.

— Tanuldink felkészitése a tovabbtanulasra.

— Differencialés, korrepetalés, egyéni fejlesztés.

— Délutani foglalkoztatas napkoziben, tanulészobaban.

— HH, HHH, SNI, BTMN tanuldk integralt nevelése.

— Hatérozottan 1épiink fel az agressziv magatartdsmod, rongalas ellen.

— Tapasztalatcserék, bemutatdorak, nyilt napok.

— Valtozatos tandran kiviili programok.

— Egészséges ¢életmddot megalapozd magatartasformak kialakitasa.

— Sikeres szerepelések a varosi, megyei, teriileti, orszagos tanulmanyi, miivészeti ¢és
sportversenyeken.

— Varosi rendezvényeken, linnepségeken vesziink részt.

— Beiskolazasi programok.

— ,,JovOnkért” miivészeti iskola — drama és képzomiivészet tanszak mitkddtetése.

— Koz06s honlap dsszetartozasunkat jelképezi.

Kozosséget erositéo rendezvények:

— Tanév elején integracids talalkozo — kozos jatékok.

— Beiratkozasok eldtti integracios sziiléértekezlet.

— ,.,Kakao-party” a leendo iskolasok sziileinek ¢€s a gyerekeknek.
— Beiskolazési programok.

— Koz0s sportrendezvények.

Szakmai munkako6zosség:

— Szakmai munkakozosség miikodik az intézményben.
— Also tagozatos, human és természettudomanyi munkakdzosség.
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1. AZ ISKOLA NEVELESI PROGRAMJA

1.1. A nevelb-oktatd munka pedagdgiai értékei, alapelvei, céljai, feladatai,
eszkézei, eljarasai

Az emberi magatartds altalanos értékei

Az intézményiink:

Ertékrendjében gyermekkozpontii, humanista.

Tanul6inknak elsésorban az EMBER tiszteletén, megértésén ¢s sziikség szerinti segitésén,
a massag elfogadasan alapulé humanista értékekkel kell rendelkeznitik.

A gyermeket nem érheti semmilyen okbdl hatranyos megkiilonboztetés.

Ertékként preferalja az aktivitast, kezdeményezokészséget, dontési képességet, az
innovativitast, mert ezek olyan tulajdonsagok, amelyek birtokaban a tanulok iranyitani
képesek majd késobbi életiiket.

Tanuléi a sokoldali személyiségfejlesztés eredményeképp maguk is aktiv részesei
legyenek egy deris, harmonikus iskolai kozosségnek.

A helyi értékek meghatarozasa:

Intézménylink nyitott: figyelembe vessziik a kornyezet értékkozvetito, szocializalo hatdsait;
igényt tartunk a varosi, helyi tarsadalom pedagogiai potencidljara; partnerként kezeljiik a
csaladot, a gyermeket, a sziilét és a tarsadalmi kdrnyezetet. Intézményiink a csaladi nevelés
els6dlegességét tiszteletben tartva a csaladdal egyiittmiikddve, a partnerek igényeit
figyelembe véve felelds a gyermekek neveléséért.

Elfogadjuk, hogy a gyermeki személyiség fejlddése szocialisan determinalt, ezért a
differenciadlo szocidlis feltételek hatdsai esélyegyenlétlenségek formdjaban sziikségképpen
kifejezésre jutnak az intézményben. Természetes vallalasunk tehat a szociokulturdlis
egyenlotlenségek mérséklésére valo torekvés és a gyermekek személyiségfejlesztésének
pedagogiai atfogésa.

A gyermekkozpontu  intézményi  tevékenység minden eleme a  sokoldalu
személyiségfejlesztést szolgdlja, figyelembe véve a gyermekek egyéni, életkori sajdatossdagai
és sziikségleteit: az alapvetd kompetencidk (ismeretek, készségek, képességek, attitlidok)
elsajatitasat, kialakitasat és fejlesztését, a tehetséggondozast, a szocidlis hatranyok, tanulasi
nehézségek enyhitését, felkészitést az 6nallo ismeretszerzésre.

Valljuk, hogy a személyiség fejlddéséhez elengedhetetlen az egyéni fejlettséghez mért
eredmények hangsulyozdsa ¢s a sikereken keresztiil torténd pozitiv megerdsités.

Célunk olyan széleskorli altalanos miiveltség biztositdsa, amely jo alapot ad a
kozépiskolakban torténd helytallashoz.

Tanuldink szamara biztositani kivanjuk mindazon ismeretek atadasat, azoknak az
alapkészségeknek és képességeknek kialakitdsat ¢és fejlesztését, amelyek életkori
adottsagaiknak megfelelnek, és sziikségesek ahhoz, hogy fejlédésiik toretlen legyen,
megalapozva a felnétt életben valé boldogulasukat.
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Olyan intézményért dolgozunk nap, mint nap, amit alapvetéen a gyermekek érdeke hataroz
meg.

Szeretnénk elérni, hogy iskoladinkban jol érezzék magukat a tanuldk, pedagdgusok a
gyermekek sziilei.

Legyen iskolaink kornyezete esztétikus és vonzo.

Toreksziink arra, hogy intézményiink hirnevét folyamatosan noveljiik.

Pedagdgiai alapelveink

Intézményiinkben a gyermekek teljes személyiségének fejlesztése, értékrendjiik megalapozasa,
kompetenciaik (korszerii ismereteik, képességeik, jartassagaik, készségeik, attitiidjeik)
kialakitasa, bovitése és fejlesztése érdekében a legfontosabb a gyermeki jogok tiszteletben tartasa
mellett:

A gyermekek testi-lelki sziikségleteinek figyelembe vétele.

Az értelmi képességek fejlesztése a kiilonféle informacids csatorndkon nyert informaciok
értelmezésével, megértésével és alkalmazasaval.

Onallé ismeretszerzési igény felkeltése.

Onismereten alapuld, hatékony, egyéni tanuldsi technikik és médszerek megalapozisa,
elsajadtitasa.

Nyitottsag, igény és fogékonysdag az emberi kapcsolatokra, bardtsagokra.

Az egyén dnmegvalositisa, képességeinek kibontakoztatisa a csoportnormak betartasa
mellett.

Az egészséges életmaod irdnti igény megalapozasa és kialakitdsa az egészséges életvitel, az
egeészségvédelem technikainak elsajatitasaval, fenntarthatosagra nevelés.

A Kérnyezettudatos szemlélet és magatartds kialakitasa a rendszerszemléletii gondolkodas
megalapozasaval.

A nemzeti identitastudat és hazaszeretet megalapozasa sziil6foldiink, lakohelyiink és népiink
kultirdjanak, hagyomanyainak és torténelmi emlékeinek megismerésével, megdrzésével és
tiszteletben tartasaval.

Intézménylink mindharom iskolaja pozitiv elémindsitett referencia-intézmény, egyedi, mas
intézmények szadmara is példaértékli, mitkddésében koherens, befogadd, gyermekkdzponti
pedagbgiai gyakorlattal, szervezeti innovacioval rendelkezd ¢és ezt szolgaltatasaiban
publikalni, valamint atadni képes kozoktatasi intézmény. Iskolaink tobb ,,J6 gyakorlattal”
rendelkeznek. A referencia-intézményi miikodés alapja a mintaértékii pedagogiai
tevékenység. Szem elott tartjuk a kornyezettudatossag és fenntarthatdsag alapelveit. Hiszlink
abban, hogy széles korben megismerik nevelési programunkat, elismerik Sszakmai
hozzaértéslinket €és innovativ szemléletiinkkel hozzajarulhatunk a horizontélis tanulés
folyamatéhoz.

Intézménylink Mindsitett Tehetséggondozd Miihely. Tehetséggondozo tevékenységiink f6
célja, hogy az intézményben tanuld gyermekek és fiatalok hatékony, az életkoruknak
legmegfelelobb segitséget kapjak meg tehetségiik felismeréséhez, kibontakoztatasahoz,
képességeik komplex fejlédéséhez. Arra toreksziink, hogy tovabbadjuk tapasztalatainkat,
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tudasunkat, és intézményiink vonzaskorzetében a tehetséggondozast célul kitiizé intézmények
szakmai mithelyéve, modszertani kézpontjava valjon.
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A referencia-intézményi miikodés keretei

Alapveto célkitiizésiink, hogy a referencia-intézményi halézat miikodésében torténd aktiv
részvétellel jaruljunk hozza a térség, a régio kozoktatasanak fejlodéséhez.

Elhivatott pedagdgus kozosségiink arra torekszik, hogy tovabbadja tapasztalatait, tudasat, és
vonzaskdrzetében a tehetséggondozast célul kitlizé intézmények szakmai miithelyévé valjon.
Partnereink  igényeinek  megfelelé  innovacios és  referencia-intézményi  szolgaltatoi
tevékenységiinkkel a jovoben is a térség meghatarozo intézménye maradjunk.

Tovabbi altalanos célok:
— Nevelési-oktatasi gyakorlat tovabbaddasa, elterjesztése, megismertetése.
— Mas kozoktatdsi intézmények (tarsintézmények) segitése a szakmai fejlesztd tevékeny-
ségekben.

Részcélok:

Szakmai felkésziiltségiink garancia arra, hogy nevelési-oktatasi céljainkat magas szinvonalon -
a gyermeki jogokat, egyéni sajatossagokat és fejlodési ritmusukat figyelembe véve - valositjuk
meg.

Tovabbi részcélok:
— Az érdeklddd intézmények szamadra szervezett szakmai mithelyek miikodtetése.

— Pedagdgiai szakmai szolgaltatas nytjtasa a kistérség, a régio intézményeinek.

— A ,Jo gyakorlataink” ataddsanak segitése tanadcsadoi, mentori timogatassal.

— Belso teamek mitkodtetése a szakmai tovabbfejlesztéshez.

— A referencia intézményi feladatok, tevékenységek -ellatdsaban erdsiteni kivanjuk a
rendszerszemléletet:

o a szolgaltatdi szerep ellatdsahoz sziikséges fejlesztések ¢€és a miikodeés belsd
szabalyainak elemzésével, felelosségi korok kialakitasaval,

eljarasrendek elkészitésével,

a szakmai dokumentumok kiegészitésével,

tovabbfejlesztésével,

s a teljes folyamatra vonatkozo minéségbiztositasi kovetelmények kidolgozasaval.

O O O O

Fejlesztési feladat:
— A folyamatos fejlodés, a szakmai innovacio €s a horizontalis tanulés biztositasa.

— Uj értékatadé pedagogus kompetenciak tovabbfejlesztése, modszertani kultira gazdagitasa.

— A referencia-intézmény kinalatanak folyamatos bdvitése.

— Az intézménykozi horizontalis tanulds partneri korének bdvitése.

— Folyamatosan boviilé marketing és PR tevékenységgel a nyilvanossag biztositas.

— Befogado, egyéni fejlédést biztositd nevelés-oktatds eljardsait érvényesitd pedagogiai
modszerek alkalmazasa.

— Kompetencia alapu nevelés-oktatas tartalmainak alkalmazasa.

— Nyitott nevelési kornyezet a munkakultarankban-partnerkapcsolatok erdsitése.
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— VezetoOi ¢és tantestiileti elkotelezettség a referencia intézménnyé valas folyamataiban és a
szolgaltatas feladataiban.

— Folyamatos onképzési, onértékelési rendszer mikddtetése, valtozaskezelés.

— Kiils6-belsé szakmai kapcsolati formék kidolgozésa.

— Pedagdgusok kozotti team munka, aktiv egyiittmiikddés erdsitése.

— IKT eszkozok, modszerek alkalmazasa.

— ,,J0 gyakorlataink™ szolgéltatasok bovitése.

— Uj tanulasi eljarasok kidolgozasa, egyéni tanulasi utak megteremtése.

— Fejlesztési tervek készitése-rovid tavh (egy éves), hosszu tavu (6t éves) készitése.

— Egyéni intézményi arculatunk hangsulyosabba tétele.

— A tehetséggondozas irant elkotelezett intézményekkel torténd kapcsolatteremtés.

— Tehetséggondozo programok, szakmai muhelyek mukodtetése, valamint nyilt napok és
tehetséggondozo6 konferenciak rendezése.

— Halozaton beliili egyiittmiikodés kezdeményezése €s kiépitése minél tobb részteriileten.

— Téamogatoink korének bdvitése.

Fo célunkhoz kapcsolodd torekvéseink:
— A tarsadalmi igényeknek és szakmai kdvetelményeknek torténd megfelelés, figyelembe véve
a helyi, tertileti jellegzetességeket, az intézmény sajatos arculatat.

— Nyitott oktatasi-nevelési kdrnyezet megteremtése.

— Intézményiink elényds kiillonbozdségének fenntartdsa, versenyképességiink hossza tavu
megorzése.

— A bels6 innovacios képességeink fejlesztése, a tantestiileti innovativ erék 6sztonzése.

— Szervezeti és modszertani kultirank folyamatos fejlesztése.

— Jelenlegi referencia-teriileteink igény szerinti kiterjesztése.

— Horizontalis tanulasi formak erésitése, tudatosabba tétele.

—  Meglévd ,,j6 gyakorlataink™ tovabbfejlesztése, ,,j0 gyakorlataink™ szamanak novelése.

— Szolgaltatasaink korének bovitése.

Mindositett Tehetséggondozo Miithely miikodésének keretei

A tehetség- ¢és a képességek kibontakoztatdsa szempontjabdl elsddleges, hogy tanuldink
versenyképes, hasznalhatd, gyakorlatias tudasra tegyenek szert. Mindehhez sziikséges az egyéniség,
személyiség erdteljesebb fejlesztése. A magasabb szintli gondolkodasi képességek erdsitése, a
természeti és gazdasagi jelenségek értelmezése, a problémamegoldasi technikdk megismertetése,
igazi miveltségélményhez juttatds. Tehetségfelfogasunk alapjaul a Renzulli-, és a Monks-féle
tehetségmodelleket tekintjiik, amely modellek szerint a tehetség kibontakozasanak kiilsé és belsd
feltételei egyarant fontosak.
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A tehetséggondozo tevékenység értékei, céljai, alapelvei

,» Tehetségen azt a vellink sziiletett, adottsagokra épiilé, majd gyakorlés, céltudatos fejlesztés altal
kibontakoztatott képességeket értjiik, amely az emberi tevékenység egy bizonyos, vagy tobb teriiletén
az 4tlagosat tilhalado teljesitményt tud 1étrehozni.” (Harsanyi Istvan?)

Ennek megfeleléen tehetséggondozd tevékenységiink f6 célja, hogy az intézményben tanuld
gyermekek ¢€s fiatalok hatékony, az életkoruknak legmegfelelobb segitséget kapjak meg tehetségiik

felismeréséhez, kibontakoztatdsdhoz, képességeik komplex fejlodéséhez. Arra toreksziink, hogy

tovabbadjuk tapasztalatainkat, tudasunkat, és intézményiink vonzaskorzetében a tehetséggondozdst

célul kitiizo intézmények szakmai mithelyévé, modszertani kozpontjava valjon.

Tehetséggondozo tevékenységiink értékei

rendszerszemlélet;

nyitottsag;

rugalmassag;

folyamatos mindségi megfelelés és mindségi valtoztatds igénye, megvalositasa;

egyénre szabott fejlesztés, személyre szabott pedagdgia;

egyenlo esélyek biztositasa;

kozosséghez tartozas a tehetségek ¢és tehetséggondozassal foglalkozd szakmai miihelyek
szintjén, hal6zatosodas;

személyes, kognitiv, szocidlis kompetenciak fejlesztésének biztositasa;

a nyitott, alkotésra, cselekvésre 6sztonzd, biztonsagos 1égkor megteremtése a tehetség és a
tehetséggel foglalkoz6 szakemberek részére is;

sikerélmény biztositdsa, FLOW élmény;

az iskola jovoképében meghatirozott elem a horizontalis és vertikalis halozati tanulas és
tudasatadds, a mentoralasi szintek megteremtése, a nyomon kovetés, amelyek a
tehetséggondozd mintaintézmény 1étrejottét segitik eld.

Tehetséggondozo tevékenységiink céljai

Altalanos célok

az intézmény tehetséggondozod tevékenységének Osszehangoldsa, ugy, hogy a
székhely/tagintézmények megdrzik, és folyamatosan fejlesztik az egyéni arculatukat tiikkr6zo
tehetséggondozasi profiljukat;

az iskolai és iskolan kiviili tehetséggondozas feltételrendszerének biztositasa, fejlesztése;

a tehetséges gyermekek, fiatalok szamara konnyen elérhetd formék megteremtése
képességeik hasznosulasara;

a tanulok képességéhez mért optimalis fejlédés biztositasa, érdeklddésiiknek, képességiiknek
¢s tehetségliknek megfeleld felkészitésiik a tovabbi tanuldsra, elokészitésiik a tarsadalomba
torténo beilleszkedésre;

! Harsanyi Istvan tehetségdefiniciojat idézi Balogh Laszl6: Elméleti kiindulasi pontok tehetséggondozé programokhoz.
http://tehetseg.hu/balogh-laszlo-mi-tehetseg
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a tehetségsegitd haldzat tagjaként kapcsolatépités az intézményi egylittmikodések révén, a
hazai €s hataron tili tehetségsegito szervezetekkel és a k6zos munka fejlesztése;
kapcsolatépités, folyamatos kapcsolattartas a tehetséges gyermek kornyezetével, kiemelten a
szilokkel;

esélykiilonbségek mérséklése, a tehetséggondozasi szolgaltatdsokhoz valo egyenld hozzaférés
biztositasa;

az intézményben mikodo tehetséggondozd tevékenységek, programok mitkddésének,
lehetdségeinek, eredményeinek disszeminacidja;

a tehetséggondozassal kapcsolatos palydzati forrdsokra, szakmai rendezvényekre,
egylittmikodési lehetdségekre vonatkozd informaciok gyors és hatékony eljuttatisa az
¢érintettekhez.

Konkrét célok

a komplex tehetséggondozd tevékenység megvaldsitasa, amely a tehetségekkel torténd
foglalkozas teljes folyamatara kiterjed;

az intézményi tehetség adatbazis létrehozéasa és mikddtetése;

valamely teriileten tehetséges gyermekek/fiatalok onszervezodésének segitése;

az intézményben miikodd gazdagitd programok, tehetségmiihelyek, tdborok miikodésének,
lehetdségeinek, eredményeinek integralt és sokoldalu népszerusitése;

a tehetségsegitd munkaban résztvevd szakemberek szemléletformaldsa és modszertani
kultirdjanak bovitése a tehetségekkel valo foglalkozas teriiletén.

Rovid tava célok

a tehetségigéretek miel6bbi bevonisa az azonositdsi folyamatba, a tehetségek korai
felismerése, képességeinek, tehetségteriiletének megfeleld tehetségprogramokba vald
bevalogatéasa, egyénre szabott, értékelvii, a kreativitast, az onmegvaldsitast figyelembe vevo
fejlesztése;

az intézményi tehetségsegités fobb formainak kialakitasa, az igényeknek megfeleld
folyamatos fejlesztése, mitkodtetése;

az esélyegyenlOség biztositdsa valamennyi tehetséges gyermek szdmara tarsadalmi
hovatartozastol fliggetlentil;

az egyiittmiikodés, a kotddés kialakitasa, fejlesztése mentor és tanuld kozott;

a pedagogusok, tehetséggondozd szakemberek ismereteinek, modszertani kultarajanak
bdvitése a tehetségsegités terén a kiillonbozd szakmai rendezvényeken, tovabbképzéseken
val6 részvétellel.

Hosszu tavua célok

a természettudomanyok, a huméan tudomanyok, a miivészetek, a sport iranti érdeklédés, a
tudomanyos kutatas, a miivészeti alkotds, a sporttevékenység magas szintli végzése iranti
igény felkeltése és a folyamatos onmiivelési és tevékenységi igény megalapozasa ¢€s
eszkoOztaranak atadasa;

egyseéges, konnyen elérhetd tehetség adatbazis folyamatos miikddtetése;
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tehetségsegités témaban parbeszéd kialakitasa, j6 gyakorlatok atadasa a térségben miikodo
nevelési-oktatasi intézmények, tehetségpontok szdmara;

kapcsolatok, szakmai egytittmiikodések bovitése a tehetségsegités terén;

a ,,hasznosult” elismertség, a siker biztositja, hogy a tehetség a tarsadalom szdmara is értékes
human eréforras lehet.

Alapelveink
A tehetséggondozd tevékenység altalanos alapelve intézményiinkben, hogy nem az ismeretek
gyarapitasa, hanem a képességek, a kreativitas €s a személyiség 6sszehangolt fejlesztése az elsddleges

cél.

Tovabbi alapelvek:

tisztelet elve: a gyermeki személyiség tiszteletben tartasat jelenti;

nyitottsag elve: valamennyi tehetséges gyermek részvételének biztositasa a programjainkban;
tanulési esélyegyenldség segitésének elve: a tanulok dnmagukhoz és masokhoz viszonyitott
kiemelkedd teljesitményeinek, tehetségjegyeinek feltardsa, fejlesztése a tanordkon, mas
iskolai foglalkozasokon és e tevékenység tdmogatasa az iskolan kiviil;

teljesség és atjarhatosag elve: a tehetségekkel vald foglalkozas a tehetséggondozas teljes
folyamatara kiterjed, a gardneri intelligenciateriiletek mindegyikét lefedi;

komplexitas elve: a komplex fejlesztés tervezése €s megvalositdsa tovabbra is a négyes
célrendszer mentén (erds, gyenge oldal fejlesztése, megfeleld légkor biztositasa, lazitd
programok megléte) torténik, biztositva az egyes tehetségteriiletek programjai kozotti
atjarhatosagot;

folyamatossag elve: a tehetségazonositast a folyamatossag jellemzi, amelynek eredményeként
a tanulok barmikor be/atsorolhatok a tehetségsavba;

folyamatossag ¢és fenntarthatdosag elve: a tehetséggondozd programok folyamatosan
tovabbfejlesztésre €s évente meghirdetésre keriilnek, a tanulok ¢€letkoranak, érdeklédésének,
képességeinek, tehetségprofiljanak figyelembe vételével, amely egyben a fenntarthatdésagukat
is biztositja.

19



Nevelo-oktatomunkank céljai:

A tanulo fejlettségét figyelembe véve, olyan elfogadd nevelés-oktatads megvalositasa, amely
az egyetemes tarsadalmi és természeti értékek kozvetitésével teremti meg az egész életen at
tart6 tanulas megalapozasat

Az iskolai nevelés: a személyiség fejlesztése a tarsadalmi kdzmegegyezésen nyugvo, a
torténetiségre és a nemzeti hagyomanyokra €piild értékorientalt miveltség kozvetitésével.
Feleldsségteljes magatartast tanusitd, onnevelésre képes, onalldan és alkotdoan gondolkodo,
konfliktusokat kezelni tudo, a sz&€p befogadasara alkalmas egyéniségek nevelése.

Pedagogiai programunk és helyi tanterviink kovetelménykozponta, pedagdgiai koncepcidja
szerint gyermekkozponta. Olyan alapveté ismeretek birtokdba juttatiuk tanuléinkat,
amelyek segitségével képesek bekapcsolodni az Oket koriilvevd mikrokdrnyezet (csalad,
iskola, lakéhely, majdan munkahely) valos €letének gyakorlatdba; dénteni tudnak egyediil —
vagy sziileik, gondviseldik segitségével — tovabbtanulasukrol, tovabbi életiikr6l, nyitottak a
tagabb kornyezet torténései irant. Olyan igényes alapismeretekkel rendelkeznek, amelyek
alapul szolgalnak egy magasabb szintli ismeretrendszer megszerzéséhez és az egész ¢€letiiket
meghataroz6 onképzéshez.

Referenciaintézményként (székhely/tagintézmények) feladatunk: a referencia-intézményi
miikodéshez sziikséges szervezeti, oktatdsszervezési, szolgéltatas-szervezési feltételrendszer
kialakitasa, a referencia-intézményi szolgaltatasok ellatasahoz a humaneréforras biztositasa,
megfeleld szamu referencia-intézményi mentor — pedagdgus és intézményi mentorpedagdgus
képzésével innovacios tapasztalataink, kidolgozott j6 gyakorlataink atadasa tanulméanyozhato
¢s elemeiben honosithatdé formaban annak érdekében, hogy azok adaptalhatova,
alkalmazhatova valjanak az iskolainkkal kapcsolatba keriild partner intézmények szdmara is.

Az iskolai nevel-oktatomunka eszkozei, eljarasai:

Meggyozés, felvilagositas, tudatositas A tevékenység megszervezésének modszerei:

lehetséges modszerei:
= Minta. = Megbizas.
= Példa, példakép. = FEllendrzés.
= Eszménykép. = FErtékelés.
= Biralat, onbiralat. = Jatékos modszerek.
= Besz¢élgetés. = Qyakorlas.
= FEldadas.
= Vita.
= Beszamolo.

A magatartasra haté modszerek:

A) Osztonzo modszerek: B) Kényszerito modszerek: C) A negativ viselkedés
= fgéret. = Felszolitas. kialakulasat a kovetkezo
= Biztatas. = Kovetelés. modszerekkel probaljuk
= Elismerés. = Parancs. megakaddalyozni:
= {rasbeli-szobeli dicséret. = Biintetés. = Feliigyelet.
= Osztalyozas. = Ellen6rzés.
= Pontozas. » Figyelmeztetés.
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= Jutalmazas. = Tiltas.
= Elmarasztalas.

* Intés.
Nevelési modszerek kiilonb6z6 formai:
a) Informacioinkat a nyelv b) Nyelven kiviili ¢) A szocidalis technikak azt
segitségevel tovabbitjuk eszkozokkel is kifejezziik foglaljak magukba, amikor
tanuloinkhoz: kbzleményeinket: tanuloink a csaladtol, majd
= Beszéd. =  Mimika. az iskola k6zosségétol
=  Beszélgetés. =  Szemmozgas. viselkedési és magatartasi
= Tekintet. mintakat kapnak.
=  Testhelyzet,
testtartas.

= Testkozelség.
= Gesztusok.

1.2. A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI
FELADATOK

Személyiségfejlesztés: énkép-onismeret, onértékelés, kompetenciak, 6nmegvalésitas, onképzés

A személyiség kognitiv €s affektiv oldalanak egylivé tartozésat minden téren biztositjuk. Az egyén
¢s a kornyezet kozotti kolcsonhatdsokat befolydsold biologiai, fejlédési, tanuldsi, gondolkodasi,
érzelmi, motivacios ¢€s tarsas folyamat egységbe foglalasaval a teljes személyiség integralt
fejlesztését érjiik el.

Az a célunk, hogy gyermekeink megismerjék azokat a személyi valtozokat, amelyek a viselkedés
alakitdsdban meghatarozoak: kompetencidak, kodolasi stratégiak, elvardsok, szubjektiv értékek,
onszabdlyozo rendszerek. Ezaltal tudatosan vallalt, erkdlcsi alapokon és onmegismerésen nyugvo
magatartas alakul ki, amely az 6nnevelés lehetdségét is eldrevetiti. Feladatunknak tekintjiik, hogy a
gyermek segitséglinkkel kialakitsa egyedi, csak ra jellemzo identitdasat, alakuljon pozitiv énképe és
redlis onértékelése.

Kiilonos figyelmet forditunk a tdrsas élet kivanatos szabdlyainak megismertetésére, azok
gyakoroltatdasdara. Ehhez hozzatartozik a kivanatos és lehetséges kozti kiillonbségekkel, korlatokkal
vald szamvetés is. Ezért tliztlik ki célul a kompromisszumkészség, konfliktuskezelés, a tolerancia és
az elfogadas képességének erdsitését. Ezek nyitottsagot és demokratikus gondolkodast feltételeznek,
amelyek nem képzelhetok el megbizhato tudas és azon alapuld problémamegoldo gondolkodas
fejlesztése nélkiil. A személyiség fejlesztését a személyes példaadas, a korrekt partneri viszony, a
pozitiv megerdsités, a konkrét ismeretszerzeés ¢és 6nallo tanulas fejlesztésével kivanjuk elérni.
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A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatainkat harom f6 teriilet koré 6sszpontositjuk: érzelmi
kultura és a szocializdacio alakitdsa, képességek fejlesztése, értékkozvetités.

A tanora

A tanuldi személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a hosszabb tanitasi-tanulasi folyamatba
illeszked? tanora.

Az iskola pedagogusai a tanitasi-tanuldsi folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak tartjak
a tanulok motivdldsadt, a tanuloi aktivitas biztositasdt és a differencidldst. Stratégiank a megtanitas.

— A motivalas célja, hogy tanuldinkban felkeltsiik az érdeklddést, olyan belsé inditékokat
¢bressziink fel benniik, amelyek tanulasra 6sztonzik Oket, és ezt a tanulasi kedvet, érdeklodést
a tanulas végéig fenn is tartsuk.

— A tanitasi orak tervezésénél és szervezésénél minden esetben eldtérbe helyezziik azokat a
modszereket és szervezeti formakat, amelyek a tanuloi tevékenykedtetést és dllando
aktivitast biztositjak.

— Kiemelten fontos feladat a differencidalds. A pedagogusok nevel6-oktato munkaja a
lehet6ségekhez mérten a legnagyobb mértékben igazodjon a gyermekek egyéni fejlettségéhez,
képességeihez ¢és az egyes tantargyakbdl nyujtott teljesitményéhez. A neveldk a
foglalkozasokon ¢és a tanitasi orakon elénybe részesitik az egyéni képességekhez igazodo
munkaformakat, igy elsésorban a gyakorldsnal, ismétlésnél a gyermekek 6nallo és csoportos
munkdjara tAmaszkodnak.

— Az emelt szintii 6rak - (Arany Janos iskola: matematika, idegen nyelv német-angol, Lanchid
Utcai iskolaban Ko&znevelési Tipusu Sportiskolai osztaly, ahol emelt szintli testnevelés
nevelése-oktatasa folyik, valamint emelt szintli idegen nyelv; Mora Ferenc iskolaban emelt
6raszamu idegen nyelv német-angol, képzémiivészet) - a tehetség kibontakoztatasat, a
versenyekre valo felkészitést szolgaljak, mig a felzarkoztato orak a lassabban haladodkat
segitik.

A tanoran kiviili tevékenységek

A tanoran kiviili tevékenységek, rendezvények intézményilink egész életét atfogjak, a
személyiségformalas fontos eszkdzei. Nyilvanossag elott zajlanak, ezért ezek az intézményrdl
alkotott j6 vélemény, az intézmény jo hirnevének letéteményesei. Szerves részei az iskola neveld- és
oktatomunkajanak.

Formai:
- Iskolan kiviili helyszinek (piaci sétak, iizletek, bankok latogatasa).
— Hazai és nemzetkozi egyiittmiikodések (mas iskoldkkal, allami és civil szervezetekkel,
cégekkel).
- Az iskola fogyasztévédelmi miikodése (az iskola, mint fogyasztod, és mint piac), az ezzel
kapcsolatos foglalkozasok.
- Vetélkedok, versenyek, rendezvények.

A tagintézmény szintii tevékenységek, rendezvények, hagyomdanyok részletesen megtalalhatok a
mellékletben szereplo tagintézményi pedagaogiai programokban.
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Céljaink a NAT-ban meghatarozott képzési szakaszok soran

Az iskolédba 1¢ép6 kisgyermekben megovni €s tovabbfejleszteni a megismerés, a megértés €s a
tanulas iranti érdeklddést €s nyitottsagot.

Megismertetni és megszerettetni az iskolai tanulas tevékenységét, segitve az 6voda-iskola
kozotti atmenetet.

A jaték és testedzés lehetdségeinek biztositasaval segiteni a gyermek fejlodését, érését.

A tanitasi tartalmak feldolgozéasa soran kozvetiteni az elemi ismereteket, fejleszteni az
alapvetd képességeket és alapkészségeket.

Fogékonnya tenni sajat kornyezete, a természet, a tarsas kapcsolatok, késObb a tagabb
kozosség értékei irant.

Az elvont fogalmi és az elemzd gondolkodas segitése, fejlesztése a serdiilokor kezdetétdl.

A kiilonbozd érdeklddést, eltérd értelmi, érzelmi, testi fejlettségili, képességii €s motivacioju,
szocializaltsagu, kultirdju gyerekek — érdeklddésiiknek, képességiiknek és tehetségiiknek
megfeleld — felkészitése a tovabbi tanulasra, elokészitésilk a tarsadalomba torténd
beilleszkedésre.

Altalanos feladataink

A neveldtestiilet pedagégiai (elméleti és modszertani) kulturajanak folyamatos fejlesztése.
Egységes, korszerii nevelési-oktatasi eljarasok kialakitésa és alkalmazésa.

A nemzeti miveltségi anyag és az egyetemes kultira ismereteinek elemi szintii
elsajatittatasa.

Valamennyi képesség ¢s az egész személyiség harmonikus, aranyos fejlesztése.

Az 6nallo ismeretszerzés képességének, a tudas sziikségletének, onellendrzés, onértékelés
igényének kialakitasa.

Az informéciok kozotti eligazodas, valasztas képességének kialakitdsa és fejlesztése;
értekrend kozvetitése, itéloképesség, problémamegoldd képesség fejlesztése.

A Diakonkormanyzat munkajan keresztiil a demokracia alapjainak (felelosségvallalas,
dontés, stb.) megismertetése €s gyakoroltatasa.

A gyermekek egyéni képességek szerinti, egyéni haladasi tempoéban torténd fejlesztése
(felzarkoztatas, tehetséggondozas) a kdvetkezd iskolafok optimalis megvalasztasa érdekében.
A kommunikacié és a viselkedési normak, szabalyok elsajatittatasaval és alkalmazasaval a
tarsadalomba valo beilleszkedés segitése.

A szildk, gyerekek, az iskola dolgozoi kozotti kapcsolat mélyitése, az iskola
(osztalykozosségek) légkorének tovabbi javitasa az iskola vonzerejének és megtarto
képességének ¢rdekében.

A tandran kiviili szabadidés tevékenység gazdagitasa a személyiség fejlesztése érdekében.
Az esztétikus kornyezet alakitisa és megtartdsa (berendezés, felszerelés oOvasa), az
egészséges életmod sziikségletének kialakitasa.

Az informaciohordozok ismerete €s céliranyos alkalmazasa.

A kiilso partnerekkel valo kapcsolat fejlesztése.
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A pedagdgiai munka szakaszai:

Az alapfokl nevelés-oktatds szakasza, amely az elsé évfolyamon kezdddik, a nyolcadik évfolyam
végéig tart és két részre tagolodik:

a) az els6 évfolyamon kezd6d6 és a negyedik évfolyam végéig tartéd also, és
b) az 6t6dik évfolyamon kezd6dé és a nyolcadik évfolyam végéig tartd fels tagozat.

Feladataink a nevelés-oktatas als6 tagozat végéig tarté szakaszaban:

A kisgyermekre jellemz6 kivancsisagra és érdeklodésre €pitve a feleldsségtudat és kitartas
képességének fejlesztése, érzelemvilaga gazdagitasanak elomozditasa.

Az ismeretszerzéshez, feladat- és problémamegoldashoz sziikséges mintdk nyujtasa.

A tanulési szokasok megalapozasa.

Az egyéni képességek kibontakozasdnak segitése (tehetséggondozas, felzarkoztatas).

A tanulas tanitasa.

A szocialis-kulturalis kornyezetb6l, vagy az eltéré litemli érésbol fakadd hatranyok
csokkentése.

A sziikebb és tagabb kornyezetbdl megismerhetd erkolcsi értékek tudatositasa.

A humanus magatartasmintak, szokasok megerdsitése.

A gyermek jellemének formalasaval személyiségének — egyénre szabott — fejlesztése.

Feladataink a nevelés-oktatas fels6 tagozat végéig tarté szakaszaban:

A kornyezettel valdo harmonikus, konstruktiv kapcsolathoz sziikséges képességek, készségek
fejlesztése.

A tanulasi tevékenység €s a kozosségi €let soran az Onismeret, egylittmiikodési készség,
akarat, segitokészség, szolidaritadsérzés, empatia fejlesztése.

A megbizhatosag, becsliletesség, szavahihetoség értékének gyakorlati modon torténd
1gazolasa.

A kozosség demokratikus miikodése értékének tudatositdsa és néhany altalanosan jellemzo
szabalyanak megismertetése.

Az egyéni és kozérdek, a tobbség és kisebbség fogalmanak, illetve azoknak a kdzdsségben és
az egymashoz val6 viszonyban val6 fontossaganak tisztazasa.

A jogok ¢és kotelességek torvényes gyakorldsanak megalapozasa.

A demokratikus normarendszer kiterjesztése a természeti és az épitett kornyezet iranti
feleldsségre, a mindennapi magatartésra.

A nemzeti, nemzetiségi és etnikai hagyomanyok tudatositasa, apolasukra valo nevelés.

A nemzeti azonossagtudat fejlesztése, az egymas mellett €16 kiilonboz6 kultirak iranti igény
képviselete a nevelési-oktatasi tevékenységgel.

Az Eurdpadhoz vald tartozas tudatanak erdsitése, mas népek hagyomanyainak, kulturdjanak,
szokasainak, életmodjanak megismerése, megbecsiilése.

Az emberiség k6z0s problémainak bemutatésa.

A NAT altal megfogalmazott kulcskompetenciak tartalmi, fejlesztési iranyait, elemeit az egyes
tantargyak tantervébe épitve kozvetitjiik.

24



A személyiségfejlesztés tovabbi teriiletei az iskolak specidlis részében talalhatoak.

1.3 AZ EGESZSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI
FELADATOK

1.3.1 Az egészségfejlesztés iskolai feladatali

Az egészséges, harmonikus életvitelt megalapoz6d szokdsok a tanuldk cselekvd, tevékeny
részvételével alakithatok ki. Fontos, hogy az iskolai kornyezet is biztositsa az egészséges testi, lelki,
szocialis fejlodést, a folyamatos egészségnevelési tevékenységet tlizze ki céljaul. Ebben a
pedagbdgusok életvitelének is jelentds példaértékli szerepe van.

Fontos, hogy olyan egészségfejlesztd programot dolgozzon ki az iskola, amely megfelel a holisztikus
egészségfejlesztés modelljének, és amelynek eredményeként erdsddnek a személyiségfejlesztd
hatasok, csokkennek az artdtényezok, és az iskola bejezésekor a tanulok képesek lesznek a sajat
¢letmodjukra vonatkoz6 dontéseikben alkalmazni az elsajatitottakat, képessé valnak az egészséges
¢letvitel kialakitasara, fenntartdsara. Ennek megfelelden az egészségfejlesztd program az aldbbi
kulcstertileteket foglalja magéaban:

— atanulok viselkedésének, az életvezetésének helyes alakitasa, a tudatos fogyasztoi magatartas
eljsajatitasa, alkalmazasa;

— az egészségkarositd magatartasformak felismerése, elkeriilése, visszaszoritasa;

— abetegségek megeldzése a korai szlirésekben vald részvétel révén;

— egészseéges taplalkozasra nevelés, sajatos étrend kialakitasa az egészséges €letvitel érdekében
(lehetdleg a helyi termeléshelyi fogyasztas dsszekapcsolasaval);

— a mozgas, a sport fontossdganak hangsulyozasa, aktiv, mindennapi testmozgast el6térbe
helyez6 mozgasprogram Kialakitasa az egészséglik megdrzése, a mozgasszervi betegségek
megeldzése érdekében (ennek részeként sok mas szakmai elvaras kozt jol végzett tartasjavitd
torna, relaxacio és tanc is);

— csaladi életre nevelés;

— aszemélyi és vagyonbiztonsag megteremtése;

— elemi elsésegélynyujtasi ismeretek elméleti €s gyakorlati elsajatitasa;

— atarsas-kommunikaciods készségeik és a konfliktuskezelési magatartasformak fejlesztése;

— a gyermekek érett személyiséggé valasanak elOsegitése személykozponti pedagodgiai
modszerekkel és a miivészetek személyiségfejlesztd hatékonysagu alkalmazéasaval (ének,
tanc, rajz, mesemondas, népi jatékok és népi ritusjatékok stb.);

— szamos egyéb téma kozott a kornyezeti, a médiatudatossagi, a fogyasztovédelmi, a
balesetvédelmi ¢és a csalddi életre nevelést is magaban foglaldo egészségfejlesztési
(modulszerl) tantargy hatékony oktatasa.

Moédszertani elemek:

Az egészségnevelés alapelvei:
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elsddlegesen preventiv jellegii;

az egészséges ¢letmdd integralt megkozelitésére torekszik;

az intézmény minden tanuldjara kiterjed;

folyamatos, tervszeriien végzett tevékenység;

aktivitas, tevékenységkdzpontusag, gyakorlatorientaltsag jellemzi.

Az egészségnevelés formai, ajanlott modszerel:

interjuk, felmérések készitése az iskola kozvetlen partnerei és az egészség viszonyarol,
serdiilékori 6nismereti csoport-foglalkozasok;

kortarssegitok képzése;

problémamegoldé gyakorlatok, értékeléssel;

interaktiv, sajatélményen alapulo szituacios jatékok;

részvétel a helyi egészségvédelmi programokon,;

sport, kirdndulas, egészségnap(ok) rendszeres szervezése;

az iskolai egészségiigyi szolgalat tevékenységének eldsegitése;
érveléstechnikai gyakorlatok (hatékony kommunikacio elsajatitasa);
kornyezetvédelmi tevékenységek kialakitasa (madarvédelem, faiiltetés);
a szabadidd hasznos, értelmes eltoltésére irdnyuld programok szervezése;
az egészséges ¢letmddra nevelés tantargyakban torténd megjelenitése.

Az egészséges ¢letmodra nevelést, a betegségek kialakuldsdnak megeldzését, az azok elleni
kiizdelmet. direkt és indirekt modon valositjuk meg Az egészségtudatos magatartas kialakitasaban,
formalasaban, a betegségek kialakulasanak megel6zésében az iskolaegészségligyi szolgalat
munkatarsai (iskolaorvos, védénd, iskolapszichologus) az orvosi szlirGvizsgalatok alkalmaval aktivan
¢s folyamatosan részt vesznek, probléma esetén felveszik a kapcsolatot a sziilovel, osztalyfonokkel,

iskolavezetéssel, tarsszakemberekkel a sziikséges 1épéseket megteszik.

A teljes korii iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy egészségfejlesztési alapfeladat rendszeres
végzését jelenti - minden tanuldval, a nevelOtestiilet €s a sziilok bevondsaval, a nevelési-oktatasi
intézmény partneri kapcsolati haloban szerepld kliensek ésszerii bevonaséaval:

Az egészségfejlesztési ismeretek témakorei az iskolaban:

Az egészség fogalma, onmagunk, egészsegi allapotunk ismerete.
A krénikus beteg egészsége.

Az egyén és az 6t koriilvevd kozosség egészsége: feleldsségiink.
A kornyezet egészsége, az egészséges kornyezet jelentdsége.

A tanulési kornyezet kialakitasa, egészséges testtartas.

Az egészséget befolyasold tényezok.

Testi higiénia, sz4jhigiénia kialakitasa.

A jO egészségi allapot megorzése.

A betegség fogalma.

Megel6zhetd betegségek.

Betegségek kialakuldsa és a gyogyulasi folyamatok, gyogyszerhasznalat.
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A taplalkozas és az egészség, betegség kapcsolata.

Az egészséges taplalkozas - helyi termelés, helyi fogyasztas dsszekapcsolésa.

Lelki eredetii taplalkozasi zavarok.

A beteg ember taplalasanak sajatossagai.

A testmozgas és az egészség, betegség kapcsolata.

Az egészséghez sziikséges testmozgas.

A szervezet fejlodése testmozgassal és annak hidnyaban.

A felnétt szervezet mitkddése testmozgassal €s annak hidnyaban.

Gerincvédelem, gerinckimélet.

Balesetek, baleset-megel6zés, elsésegély-nyujtasi ismeretek.

A lelki egészség, a személyes krizishelyzetek felismerése, kezelésének lehetdségei.
Onismeret, onértékelés, a masikat tiszteletben tarté kommunikacié médjai, ennek szerepe a
masik onértékelésének segitésében.

A két agyfélteke harmonikus fejlddése.

Az érett, autondm személyiség jellemzai.

A tarsas kapcsolatok.

A baratsag, a parkapcsolatok szerepe az egészség megdrzésében.

A nd szerepei.

A férfi szerepei.

A tarsadalom élete, a tarsadalmi egyiittélés normai, illem és etika, erkdlcs.

A csaladi élet - kapcsolat a csalad tagjai kozott; kozos tevékenységek.

A gyermekaldas.

A vérandossag alatti hatdsok a gyermek fejlédésére.

A gyermek fejlédését eldsegitd viszonyulds a gyermekhez - csaladban, iskolaban.

A szenvedélybetegségek ¢s megeldzésiik (dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas, jaték-
szenvedély, internet- és tv-fiiggés).

Miivészeti €s sporttevékenységek lelki egészséget, egészséges személyiségfejlodést és
tanulasi eredményességet eldsegitd hatasai.

A média egészséget meghatarozo szerepe.

Me¢édiatudatossag, a médiafogyasztas egészségvédd modja.

Fogyasztovédelem.

Az 1d6 és az egészség, bioritmus, idodbeosztas.

Tartos egészségkarosodassal €16 tarsakkal egyiittélés, a segitségre szorulok segitése.
Iskola-egészségligy igénybevétele.

Az egészségligyi ellatorendszer tobbi elemének igénybevétele.

Otthoni betegapolas.

A teljes korti iskolai egészségfejlesztés az alabbi részterlileteken jelentkezd hatasok révén
eredményezi a hatékonysag novekedését (indikator-tényezok):

a tanulési eredményesség javitasa;
az iskolai lemorzsolodas csokkenése;
a tarsadalmi befogadas és esélyegyenldség eldsegitése;
a dohanyzas, az alkoholfogyasztas, a kabitoszer-fogyasztas és egyéb szenvedélyek
elsédleges megeldzése;
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- Dblinmegeldzés;

- atarsadalmi kapcsolatok javulasa a kortarsakkal, sziilokkel, pedagogusokkal;

- az Onismeret és Onbizalom javulasa;

- az alkalmazkodokészség, a stresszkezelés, a problémamegoldas javulasa;

- érett, autoném személyiség kialakulasa;

- a kronikus, nem fert6z6 megbetegedések (lelki betegségek, sziv-érrendszeri, mozgasszervi
¢s daganatos betegségek) elsddleges megeldzése;

- atarsadalmi t6ke novelése.

Bavebb kifejtés az intézmény egészségnevelési programjaban talalhato a pedagogiai program
helyi tanterv részében.

1.3.2 Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajdtitdsa

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajdtitdisa tanitasi Ordkon Dbeliil (osztalyfonoki,
kornyezetismeret, biologia, technika és testnevelés ora) és délutani csoportfoglalkozasokon valosul
meg.

A nevelési-oktatasi intézmény baleset megelozési tevékenysége:
A tanérai (kornyezetismeret, bioldgia 6rakon, osztalyfondki orakon, technika és testnevelés orakon)
és egyéb foglalkozasok (szakkorok) keretében figyelemmel kell lenni a biztonsagos kornyezetre, meg
kell tanitani a tanuldkat a baleset megel6zési ismeretekre.
— Meg kell alapozni néluk a feleldsségteljes és szabalykovetd magatartas kialakulasat.
— Cél olyan pozitiv attitild kialakitasa, amely nyitotta tesz kornyezetiink értékeire, azok
tiszteletére €s megvédésére 0sztonodz.
— Cél atesti, lelki, szocidlis egészség megbecsiilésére, megdrzésére vald nevelés, az egészséges
¢életvezetésre valo felkészités.
— Tovabbi cél, hogy az ismeretek elsajatitdsa utan barhol, barmikor, barmilyen koriilmények
kozott tudjon a tanulo segitséget nydjtani a raszoruloknak.

Az elsOsegély azonnali segitségnyujtas vagy beavatkozas, amelyet a sériilt kap valamely sériilésére
vagy hirtelen egészségkarosodasa miatt, a mentdk, orvos vagy mas személy megérkezése eldtt.
Az els6segélynyujtas képessége tudason, begyakorlason €s tapasztalaton alapul.

Egy elsdsegély tanfolyam nagyban noveli az 6nbizalmat és cselekvoképességet. Az ott kapott alapos
felkészités segit uralkodni az érzelmeken, és sok nehéz helyzeten atsegit. Az iskolai balesetek
szdmanak utobbi idében vald novekedése, valamint a szakszerii ellatasa a sériilteknek, megkivanja,
hogy az iskolai oktatdsban nagyobb hangsulyt kapjon az elsdsegélynyujtas. Az ismeretek
elsajatitasara tanorakon, valamint szakkori kereteken beliill van lehetdség. Emellett az iskolai
egészségnapok is jo alkalmat teremtenek a nagyszamu tanulocsoport el6tti  szemléltetd
elsésegélynyujtod ismeretanyag bemutatasara.
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Minden osztidly szamara fontos, hogy az iskola megfeleld szamu elsdsegélynyujtdo ladaval
rendelkezzen, amelyet nemcsak a mindennapok, de a kirandulasok, és egyéb rendezvények (pl.
hulladékgytijtés soran) alkalméval is tudnak hasznalni.
Az iskolai els6segélynyujtas oktatdsanak legfébb célja:

1. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok

2. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasdaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

ismerjék meg az elsOsegélynyujtas fogalmat;

ismerjék meg az élettannal, anatomidval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;

beteg, sériilt és fogyatékkal €16 emberek iranti elfogado és segitokész magatartasa kialakuljon,

fejlodjon;

ismerjék fel a vészhelyzeteket, a kdrnyezet, elsésorban a haztartas, az iskola és a kozlekedés,

a veszélyes anyagok, egészséget, testi épséget veszélyeztetd leggyakoribb tényezoit;
tudjak a leggyakrabban eléfordul6 sériilések €lettani hatterét, varhato kdvetkezményeit;

sajatitsak el a legalapvetobb els6segély-nyujtasi modokat;

késziiljenek fel a veszélyhelyzetek egyéni és kozosségi szintli megeldzésére, kezelésére;

ismerkedjenek meg a mentdszolgélat felépitésével és miikodésével;

sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

a tanulok korszerli ismeretekkel €s az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek elsdsegély-nyujtasi alapismeretek tertiletén;

a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik elsdsegélynytjtas alapismereteit;

a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — tandrai és a tanoran kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsdsegélynytijtassal kapcsolatos legfontosabb

alapismeretekkel.

3. Az elsosegely-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok megvalositasanak

elosegitése érdekében:

az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos MentOszolgalattal, Magyar Ifjusagi Voroskereszttel
¢és az Ifjusagi Elsdsegélynytjtok Orszagos Egyesiiletével;

tanuloink bekapcsolddnak az elsésegély-nyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili vetélkeddkbe;
tamogatjuk a pedagogusok elsdsegély-nyujtasi ismeretekkel foglalkozé tovabbképzésekre

valo jelentkezését.

4. Az elsdsegély-nyujtdasi alapismeretek elsajatitasdt elsosorban a kovetkezo tevékenységformdak
szolgaljak:

a helyi tantervben szerepld tantargyak tananyagaihoz kapcsolddo alabbi ismeretek:

TANTARGY ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK
Biologia - rovarcsipések
- léguti akadaly

- artérias és utOeres vérzés
- komplex Ujraélesztés
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Kémia - mérgezések

- vegyszer okozta sériilések

- savmaras

- égési sériilések

- forrazas

- szénmonoxid mérgezés

Fizika - égési sériilések

- forrazas

Testnevelés - magasbol esés

Technika - szerszamhasznalattal 0sszefiiggd balesetek
- kozlekedési balesettel 6sszefliggd elsosegélynytjtas

az Otddik-nyolcadik évfolyamon az osztalyfonoki orak tandrain feldolgozott elsdsegély-
nyujtasi ismeretek: teendék kozlekedési baleset esetén, segitségnyujtds baleseteknél; a
mentdszolgalat felépitése és mikodése; a mentdk hivasanak helyes modja; valamint az iskolai
egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védond) segitségének igénybe vétele az 6todik-
nyolcadik évfolyamon egy-egy osztalyfonoki ora megtartdsdban az elsdsegély-nyujtasi
alapismeretekkel kapcsolatosan.

5. Az egészségnevelést szolgadlo egyéb (tanoran kiviili) foglalkozdsok:

szakkorok (Ifjusagi Voroskereszt, elsésegély-ny;to);

minden évben egy alkalommal elsdsegély-nytjtasi bemutatdt szerveziink a tanuldknak az
Orszagos Mentdszolgalat, a Magyar Ifjusadgi Voroskereszt vagy az Ifjisagi Elsdsegélynyujtok
Orszagos Egyesiiletének, a Gyogyitd Bocsok bevondsaval;

évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsdsegélynyujtassal foglalkozo
projektnap (témanap) szervezése az also é€s a fels tagozatos tanulok szamara.

1.3.3. Kornyezeti nevelés, fenntarthatosdagra nevelés megvalositisa

A kornyezeti neveléssel, fenntarthatosagra neveléssel kapcsolatos tevékenységeink fontos szerepet
toltenek be az iskoldink mindennapi életében, a kiilonb6zd tantargyak, délutani tevékenységek,

iskolai rendezvények €s programok, iskolan kiviili tevékenységek vonatkozasaban.

Kornyezeti nevelés, fenntarthatosdgra nevelés céljai és tevékenységei:

fenntarthato életmod és kornyezettudatossag terén torténd modszertani €s kozosségfejlesztési
tevékenységek, oktatés, képzés biztositasa.

hazai és hataron tali testvériskoldkkal torténd kapcsolat kialakitasa, tapasztalatcsere,
tudéasbazis dramlés.

kornyezeti fenntarthatosag tudatositdsa, népszeriisitése a kozvetlen és kozvetett célcsoport
szamara.

stratégiai egyiittmiikodések kiaknazéasa és lefolytatdsa a térségi ¢€s telepiilési €életmindség
javitasanak érdekében.
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— esélyegyenldségi szempontok figyelembe vétele és az esélyegyenlOséget is kihangsulyozo
projektek épitése.

Az OKO-iskola miikédésének keretei:

intézményi szintli elkotelezettséget alakitson ki az iskoldkban, konkrét tervek felvazolasaban és
végrehajtasaban segitse az iskoldkat e fejlesztések megvalosulasahoz. Egy oOkoiskola abban
kiilonbozik egy atlagos iskolatol, hogy nem csak a tanitdsban érvényesiilnek a kornyezeti nevelés, a
terén ¢éppugy, mint a gyerekek étkeztetése vagy a tdborok szervezése soran.
Az iskolai munkahoz tobb szalon kapcsolddik a helyi kozosség. A helyi kdrnyezeti értékek és gondok
részét képezik az iskola pedagdgiai munkajanak, a helyi pedagdgiai programba beagyazottan.

Az okoiskolaként:

— a komplex, valos ¢élethez kozel allo szituacidkat elonybe részesitjiik az elére megtervezett,
iranyitott, tanuldsi formakkal szemben.

— az egyes tantargyak feldl a tantargykozi kérdéskorok felé fordulunk.

— apassziv szabaly és tudaselsajatitas helyett az aktiv, a helyi kdrnyezetet felhasznalo, a helyi
kornyezetért valo cselekvés kozben torténd tudasszerzésre helyezziik a hangsulyt.

— akizardlag feliilrél lefele iranyul6 (tanartol didkig aramlo) kommunikacio helyett figyelembe
vessziik a gyermekek iskolaval, tanitassal kapcsolatos nézeteit is.

— 1gyeksziink:
— takarékosan banni az energiaforrasokkal.
— csokkenteni a hulladékok mennyiségét.
— az iskola kiils6 bels6 kornyezetét esztétikusan alakitani.
— megteremteni az egészséges életmod alapjait.

Okoiskolaként arra téreksziink, hogy:
— az iskolaban ne maganyos tanarok tanitsanak maginyos gyermekeket, hanem az egész
iskolara jellemzd legyen a csapatmunka.
— a tarsas élet szabdlyai ne eldére meghatarozottak legyenek, hanem a didkok felelds
részvételével, targyalasok soran kialakitottak.
— az iskola kiilsé kapcsolatai a kdlcsonosség elve alapjan alakuljanak, az iskola ne csak
befogadodja, hanem aktiv alakitdja, kezdeményezdje is legyen ilyen jellegii kapcsolatoknak.

1.4. A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI
FELADATOK
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Az emberi ¢let alapja a tarsas valdsadg, a tarsas mezd. Az ebben valo élethez, eligazodashoz
elengedhetetlen a kézosségben valo nevelés, amely mint tanuldsi szintér is megjelenik. A tarsas
viselkedés egyéni tanulasi szintere a csoport, a kozosség. Célunk, hogy az iskola, mint kézésseg, és
mint tevékenységi keret, segitse az egyén fejlodését, képességeinek kibontasat ugy, hogy azok az
egyén lehetdségeinek maximumara jussanak el.

Sziikség van arra, hogy a tanulok megismerjék és gyakoroljak a tarsas egyiittélés, az dnérvényesités
szabalyait: az egylittérzést, egymas segitését, az egymasra figyelést, az egymashoz valo
alkalmazkodast.

Lehetdséget adunk az érzelmi atélésre, az érzelmek felismerésére €s kifejezésére, az érzelmek feletti
— az ¢letkorhoz adekvat — kontroll erdsitésére.

Hangsulyt helyeziink a kiilonleges banasmodot igényl6 tanulok nevelésére is. A tanuldk érdeklédése
igen kiilonbozo, tehat feladataikat eltérden kozelitik meg, kommunikédcios modjuk is eltérd, sot
kiilonb6z6 mértékben fogadjak el azokat a szokasokat és viselkedési normakat, amelyek szerint
élnitik kell.

Ezeknek a tényezoknek a figyelembevételével elsddleges feladatunk bevonni a tanulokat a szabalyok
kialakitasaba, onmaguk fejlesztésébe, s ha kell, tjabb szabalyok megfogalmazasaba.

Ha a tanul6 ismeri a pontos, egyértelmii szabalyokat, egyre inkabb tudja, mi a jo, mi a helyes, mit
vérhat el a tobbiektdl: ennek tudatosuldsa noveli komfortérzetét.

Minden szabaly és elvaras célja egy és ugyanaz: a tanuld fokozatosan jusson el addig, hogy tudatosan
banjon az onfegyelem eszkozével.

Fontos tehat, hogy

— soha ne legyenek elditéleteink a tanulokkal szemben;

— megkeressiik a tanul6 azon tulajdonsagait, amelyek alapjan szeretetre mélto;

— segitsiik a helyes viselkedési normak kialakitasat;

— beszéljiik meg a fejlesztés stratégidjat a munkatarsainkkal és a sziilokkel;

— adicséret hatasos modszer a nevelésben;

— atanuldk inkébb a jutalmazasbdl tanulnak, nem a biintetésbol.
Erdsitjiikk az érzelmi kotddést, egyértelmiien kifejezziik és éreztetjiik szeretetiinket, figyelmiinket,
torédésiinket a hatranyos helyzetli tanul6 irdnyaba is.

rrrrr

foglakozdsok, a didk-onkormdnyzati munka és a szabadidds tevékenységek. Mind a négy teriilet
sajatos foglalkoztatasi format kovetel, masok az egyes teriiletek feladatai, céljai, abban azonban
megegyeznek, hogy mindegyik tevékenyen hozzdjdrul:

— azegyén koz0sségi magatartasanak kialakitasahoz;

— véleményalkotd, véleménynyilvanitd képességének fejlodéséhez;
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— akozosségi szokdsok, normak elfogadasahoz (etikai értékrend);
— amassag elfogadasihoz;

— az egyiittérzd magatartas, tolerans viselkedés kialakulasahoz;

— aharmonikus emberi kapcsolatok fejlesztéséhez.

Intézményiink nem differencidltan, nem egymastol fiiggetleniil, hanem egymdst erdositve fejleszti a
gyermekek/tanulok személyiségét, egyéni képességeit. Fontosnak tartjuk az oktatas €s a szabadidds
tevékenység gondos megtervezését, az atgondolt munkamegosztast, amely biztositja az egymasra
¢épiilést, az egymasba kapcsolddast és jo terepet biztosit a kozosségfejlesztéssel kapesolatos feladatok
megvalositasanak.

1.4.2. Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai:

A tanuldi személyiség fejlesztésére iranyuld nevel6-oktatd munka egyrészt a neveldk és a tanulok
kozvetlen, személyes kapcsolata révén valdsul meg, masrészt kozvetett modon, a tanuldi kdzosség
rahatdsan keresztiil érvényesiil, amelyhez elengedhetetlen a sziil6i kozdsség aktiv részvétele.

Mindez az iskola szerepldinek — a tanuloknak, a pedagdgusoknak, a sziiléknek — hatékony
egylittmiikodéséhez kotott, s egyes intézményi pedagogiai feladatok megvaldsitasa révén érhetd el.

A tanuldk, annak érdekében, hogy:
— megismerhessék és gyakorolhassak a demokracia elemeit;

— ¢érvényesithessék jogaikat és kotelességeik teljesitésehez segitséget kaphassanak;

— gyakoroljédk a demokratikus munkakulturat, a hatalommal valé élést, a kozdsség szolgalatat,
az alkalmazkodast az eltérd nézetekhez;

— atanuld egyéni problémaival keresse meg tanarat.

Az intézmény feladata:
— az osztalykozosségek, a didkképviseldi forumok és az iskolagylilés miikodésének pedagogiai
tartalmu tevékenységét eldsegiteni és koordindlni;
— az osztalyfonoki orak tartalmi kereteit add tematikus célok meghatdrozasa;
— az éves munkatervben iitemezettek szerint a kozosségfejlesztés tanorai, €s tanoran kiviili
programjainak meghatarozasa.

A pedagogusok, annak érdekében, hogy:
— képesek legyenek kollégaikkal, a sziilokkel, de féleg a tanulokkal a mindennapos
kapcsolattartasra, vegyék észre gondjaikat, hallgassak meg véleményiiket, javaslataikat;
— rendelkezzenek alkalmazhatdé és ténylegesen is alkalmazott kommunikécids-, dontési-,
szervezési- és elemzokészséggel.

Az intézmény feladata:
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kialakitani a kapcsolattartds kommunikacios csatorndit és azok hatékony miikodtetésének
feltételeirdl gondoskodni;

a szakmai mihelymunkdk intézményén keresztil a nevelési-szakmai egylittmiikodés
lehetdségeit megteremteni az iskolavezetés bevonasaval és aktiv részvételével;
megteremteni;

a pedagogusok ¢és a tanulok valamint a sziilok kozott a nevelési tartalmak alakitdsa
vonatkozdsdban a folyamatos ¢érintkezés lehetdségeit megteremteni (sziildi forumok,
egyeztetd forumok, sziilok iskolaja-programsorozat);

a hatékony kapcsolattartds, tovabba a kozosségformalas és -fejlesztés céljait szolgald
pedagoégusképzési formakat az anyagi lehetdségeknek megfelelden kezeli a tovabbképzési és
beiskolazasi tervek kialakitasanal.

A sziilok (gondviselok) annak érdekében, hogy:

mindenkor bizalommal fordulhassanak véleményeikkel, javaslataikkal vagy problémaikkal a
pedagoégusokhoz;

kapjanak tdmogatast az iskolatol problémaik megoldasahoz;

egylittmiikddhessenek a pedagdgusokkal gyermeke nevelésében.

Az intezmeény feladata:

a partnerkdzpontl halozat kiépitése a sziilokkel, az érintettek neveléssel kapcsolatos kérdések
megvitatdsanak folyamataba valdo minél szélesebb korii bevonasaval;

megteremteni annak a lehet6ségét, hogy az iskola pedagdgusai a tanulokkal kapcsolatos
problémakat megbeszélhessék a sziilokkel;

vezetdi tajékoztatas a sziildi 6sszejovetelek alkalmaval:

a szlilokkel valo talalkozas alkalmaval a csaladi nevelés és a gyermek pozitivumait erdsitent,
Oszinte 1égkort kialakitani, hogy a sziilé elmondhassa a véleményét;

a sziil6k bevonasa az intézmény kiilonféle programjaiba.

A tanuléi kozosségek fejlesztésével kapcsolatos kiemelt pedagégiai feladatok:

A kiilonféle iskolai tanuloi kozosségek megszervezése, neveldi iranyitasa.

A tanuldk életkori sajatossdgainak, fejlettségének figyelembevétele a tanulokozosségek
fejlesztésében.

Az onkormanyzas képességének kialakitasa.

A tanul6i kozosségek tevékenységének megszervezése.

Az iskolai kozdsség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitésa.

1.4.3. A diagkénkormanyzati munka kozosségfejlesztési feladatai:

A diakonkormanyzat a rendezvényeken keresztiil a hagyomdnyokat apolja, és ujakat teremt.
Tevékenységével tamogatja a szines didkélet megvalosulasat.
A didkok, és tandrok szamara szinvonalas rendezvényeket szervez, ezzel hozzajarulva a kulturalis

szorakozasi lehetdségek bovitéséhez.
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Véleményt nyilvanit a didkokat érintd kérdésekben.

A DOK informacids csatornain keresztiil folyamatosan tajékoztatja a diakokat a DOK szervezetével
kapcsolatos kérdésekrol, palyazatokrol, eseményekrdl. A Diakonkormanyzat munkajat felnétt vezeto
iranyitja. A feladatok szervezésében részt vesz az iskolai diakképviseld, illetve az osztalyok
képviseloi.

A Didktanacs havonta tart megbesz¢lést, minden év méjusaban pedig Didkkozgytilés értékeli az éves
munkat. Kéthavonta tartanak iskolagytilést, melynek feladata az informacié aramoltatdsa, a
versenyeredmények kihirdetése.

A Diakonkormanyzat szervezésében zajlanak a nemzeti iinnepeinkrdl szolé6 megemlékezések, az
iskolakaracsony, a farsang, a diszkok, a tarsadalmi munkak és a hulladékgytjtés.
A mozgalmas didkdnkormanyzati munka felkésziti a gyermekeket a feleldsségteljes tarsadalmi életre.

A didkénkormanyzatot vezeté pedagoégus kapcsolatot tart az osztalyfénokokkel. A DOK
legfontosabb feladatai kozé foleg a didkprogramok szervezése all. A DOK elkésziti minden tanév
elején éves munkatervét, amelyben az iinnepek, a rendezvények megtartasanak id6pontja és
szervezési feladatai szerepelnek.

Elétte a DOK vezetd:
— informdciodkat gylijt, felmérést végeztet az osztalyok szabadidds tevékenységekre vonatkozo
igényeirdl, otleteket gytijt;

— t4j¢kozodik az iskolan kiviil szervezddd lehetdségekrdl, majd minderrdl tdjékoztatja a
didkonkormanyzatot;
— tartja a tarsintézményekkel kapcsolatot.

A didkonkormanyzati rendezvények nagymértékben fejlesztik az iskoldkon belill a kozosségi
szokasok elterjesztését.

Az iskolak DOK programjai a specialis elemeknél lesz talilhaté.

1.4.4. A szabadidds tevékenység kozosségfejleszto feladatai:

— Az iskola Pedagogiai Programjdhoz kapcsolodd tandran kiviili foglalkozasok, programok
elokészitése, szervezése.

— Jo kapcsolat kiépitése az adott korosztallyal, sziileikkel, valamint a tevékenységet segito kiilsd
szakemberekkel.

— A kornyezeti neveléssel 0sszefiiggd tevékenység segitése.

— Erdei iskola szervezése.

— Nyari tdborok szervezése.

— A csoportokban végzett kozos munka soran az Onismeret elmélyitése, az Onfegyelem
fejlesztése, a tarsak és a foglalkozasvezetdk elfogadasa.

— Tartos aktivitasra 6sztonzés.
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Er6s érzelmi-értelmi felhivé erdvel bird témak kijeldlése.
Olyan csoportok kialakitdsdnak segitsége, amelyek az emberi kapcsolatok pozitiv iranyu
elmélyitése mellett hatnak az egész személyiség fejlesztésére.

Feladatok:

A pedagogiai programhoz nem kotédé szabadidds tevékenység eldkészitése, szervezése,
tajékoztatas nyujtasa a szabadidds programokrol.

Az iskolai hagyoméanyok keretébe tartozo foglakozasok eldkészitése szervezése.
Figyelemmel kiséri a meghirdetett tanulmanyi versenyeket.

A palyazati lehetoségek figyelemmel kisérése, a palyazatok elkészitésében valo
kozremiikodés.

Az egészséges ¢letmoddal 6sszefiiggd szabadidds tevékenység szervezése.

A szabadidos tevékenység kozosségfejleszto lehetoségei részletesen megtaldalhatoak az iskolak
specidlis elemeinél.

1.5 A PEDAGOGUSOK HELYI FELADATAI, AZ OSZTALYFONOK FELADATAI

A pedagogusok helyi intézményi feladatai a nevelés-oktatds folyamataban

Az intézményben dolgoz6d pedagdégusok feleldsséggel ¢és Onalldan, a tanulok tuddsanak,
képességeinek €s személyiségének fejlesztése érdekében végzik szakmai munkéjukat a munkakdri
leirasban foglaltak keretein beliil az iskolai tantargyfelosztason meghatarozott munkarend alapjan.

A pedagogusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirdsuk tartalmazza.

A pedagogusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatarozzuk meg:

a tanitasi orakra valo felkésziilés,
a tanulok dolgozatainak javitasa,
a tanulok munkdjanak rendszeres értékelése,
a megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmarado és a helyettesitett orak vezetése,
érettségi, kiilonbozeti, felvételi, osztalyozd vizsgak lebonyolitasa,
fokozatosan szoktatja tanuloit az iskolai €let szabalyainak betartdsara, megismerteti €s
betartatja veliik az iskola hazirendjét,
kisérletek Osszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa és értékelése,
a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,
tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,
az értékelésben torekszik az irasbeli €s szdbeli forméak egyensulyanak megtartasara gondot
fordit arra, hogy az irasbeli és szobeli szamonkérés egyenstlyban legyen;
feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,
iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,
osztalyfonoki, munkakozosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
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— akotelezo irasbeli feladatokat ellendrzi, javitja, vagy a tanulokkal egyiitt értékeli;

— azirasbeli szamonkérések anyagait a kovetkez tandrara, de legkésébb 10 munkanapon beliil
koteles kijavitani,

— az ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

— sziil6i értekezletek, fogadoorak megtartésa,

— részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

— részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

— atanulok feliigyelete 6rakdzi sziinetekben és ebédeléskor,

— tanulmanyi kirandulasok, iskolai tinnepségek ¢és rendezvények megszervezése,

— 1iskolai iinnepségeken ¢€s iskolai rendezvényeken vald részvétel,

— részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

— a tanitdsi ordkon ¢és tandrdkon kiviili foglalkozasokon kiilonds gondot fordit a tanulok
egylittmiikodési készségeinek, onallosaganak és ontevékenységének kialakitasara,

— akozos iskolai tevékenység minden mozzanataban gyakoroltatja a kulturalt emberi viselkedés
szabalyait,

— alemarad¢ tanulok szdmara felzarkoztatd foglalkozasokat szervez, egyéni segitségnyujtassal
biztositja tovabbhaladasukat,

— tanitas nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegi munkavégzés,

— iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valé kozremiikodés,

— szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

— osztalytermek rendben tartasa és dekoracidjanak kialakitasa.

Az osztalyfonoki munka nevelési tartalmai

Az osztalyfonok céltudatosan irdnyitja az osztalyban folyd neveld-oktaté munkat, 6sszehangolja az
iskolai €s iskoléan kiviili nevelési tényezdket, pedagdgiai torekvéseket.

A tanulokkal kozosen tervezi, elemzi, és alakitja az osztaly életét, biztositja annak bekapcsolodasat
az iskola egészének nevelési rendszerébe. A tanulok kozvetlen megismerése és az osztalyk6zosség
arculatanak formaldsa kivalo lehetdségeket kinalnak az iskolai és iskolan kiviili programok:
szakkorok, klubdélutanok, sportfoglalkozéasok, rendezvények, didkgyiilések, utazasok, kirdnduldsok,
szinhaz-, és muzeumlatogatasok stb.

Az osztalyfonoki munka eredményessége érdekében a pedagdégus kapcsolatot tart tanitvanyai
sziileivel, erdsiti a csaladbdl szarmazo pozitiv nevelési hatdsokat, megismeri a csalad viszonyulasat
az iskolahoz, a gyermekhez. Az osztalyfdnoki munka kritikus pontja a torz csaladi nevelési mintak
¢s szokasok ellenstlyozasa, a negativ tdrsadalmi hatasok kivédése.

Az osztalyfonok neveld munkajanak szerves része a kozvetlen neveldmunka.

Az osztalyfonok feladatai és hatdaskore
— Az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanul6it, munkaja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.
— Egylittmlikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokdzosség kialakulasat.
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Segiti és koordinalja az osztalyban tanitd pedagdégusok munkajat. Kapcsolatot tart az osztaly
sziil61 munkako6zosségével.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a neveldtestiilet elé terjeszti.
Sziil6i értekezletet tart.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teendoket: digitalis naplo vezetése, ellendrzése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirasa, tovabbtanulassal
kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hianyzasok igazolasa.

Segiti ¢s nyomon koveti osztalya kotelezod orvosi vizsgalatat.

Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart az
iskola ifjusagvédelmi feleldsével.

Tanul6it rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt all6 feladatokrol, azok megoldasara mozgosit,
kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

Részt vesz az osztalyfénoki munkakdzosség munkdjaban, segiti a kozos feladatok megoldésat.
Fejleszti a tanuld szocialis érzékenységét, toleranciajat, valamint empatikus képességét az
¢letkornak megfeleld tarsadalmi problémak irant.

Rendkiviili esetekben 6rat latogat az osztalyban.

Segiti a tanulot kapcsolat-, és viszonyrendszereinek felismerésében, nevelje értékes és hasznos
kapcsolatok kialakitasara és apolasara.

A kozosségfejlesztés tovabbi teriiletei az iskolak specialis részében talalhato.

16 A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS
PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG

Kiilonleges banasmodot igényl6 tanulok

sajatos nevelési igényii tanuld: az a kiilonleges banasmodot igényld tanulo, aki a szakértoi
bizottsag szakértéi véleménye alapjdn mozgésszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd;

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulo: az a kiilonleges banasmodot
igényld tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az ¢letkordhoz
viszonyitottan  jelentdsen alulteljesit, tdrsas kapcsolati  problémékkal, tanulasi,
magatartasszabalyozéasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos
nevelési igénylinek;

kiemelten tehetséges tanulé: az a kiilonleges banasmoédot igényld tanulo, aki atlag feletti
altalanos vagy specidlis képességek birtokdban magas foku kreativitassal rendelkezik, és
felkelthetd benne a feladat irdnti erés motivacio, elkotelezettség.
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok

Integracio-inkluzio:

Az integracidban az egyiittnevelés soran a hangstly az egyiittes tevékenykedésen, a kozos jatékon, a
kozos tanuldson és a koOlcsonds kommunikacion van. A nevelés egészét athatd habilitacios,
rehabilitacios nevelés célja a kiilonleges banasmaédot igénylo fiatalok szocializacidja, eredményes
tarsadalmi integracioja. Az inkluzio nem csupan az épekkel torténd egylitt, egy térben tanulést,
hanem az adott iskolai kozosségbe valo teljes befogadast, optimalis fejlesztést jelenti.

Célunk az inkluziv iskola megteremtése, mely minden tanuld fel¢ befogadd, az egyéni
sziikségletekre €épiild, a gyermeket holisztikusan szemléld pedagdgiai kornyezetet biztosit.

Az integracio célja:
— asajatos nevelési igénybdl eredd hatrany csokkentése,
— az egészségligyi és pedagogiai célu habilitacid, rehabilitacio.
— a specialis nevelési sziikségletli tanulok és a tobbségi tanterv szerint haladok fejlédési
lehetdségeinek optimalizalasa, mindenféle szocialis kirekesztés nélkiil.

1.6.1 Sajdtos nevelési igényii és beilleszkedési, magatartdsi és tanuldsi nehézségekkel kiizdok
tanulok nevelése, oktatdasa

A sajatos nevelési igényli tanulonak joga, hogy kiilonleges banasmod keretében éllapotanak
megfeleld pedagogiai, gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai ellatdsban részesiiljon attol
kezdddden, hogy igényjogosultsdgat megallapitottdk. A kiilonleges bandsmodnak megfeleld ellatast
a szakértoi bizottsag szakértdi véleményeben foglaltak szerint biztositjuk.

Ha a tanulo beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizd, fejlesztd foglalkoztatasra jogosult.
A fejlesztd foglalkoztatas az iskolai nevel€s €s oktatas keretében valosithatdo meg.

A sajatos nevelési igényii tanul6 neveléséhez és oktatasahoz az alabbi feltételek sziikségesek

Személyi feltételek:

— egyéni eldrehaladast képzéshez, integralt iskolai nevelés-oktatashoz, az illetékes szakértdi
bizottsag altal meghatarozott fejlesztési teriiletek szerinti foglalkozashoz a sajatos nevelési
igeny tipusanak és sulyossaganak megfelelo gyogypedagogus vagy szakiranyu utazo
gvogypedagogus foglalkoztatdsa.

Targyi feltételek:
— fejlesztd szobak, megfeleld butorzattal
— fejlesztd és terapias eszkzok
— fejleszto jatékok
— szamitogép, szamitogépes programok
— szakkonyvek, szakfolyodiratok
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— specidlis tanterv, tankonyv, valamint specidlis gyogyaszati és technikai eszk6zok, valamint a
helyi tanterv a fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodo fejleszto programmal.
(A helyi tanterv, a szakmai program az egyes évfolyamok kovetelményeinek teljesitéséhez egy
tanitasi évnél hosszabb id6t is megjeldlhet.)

Az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos vagy pszichés fejlodési zavarral kiizdd sajatos
nevelési igényl tanuldt két gyermekként, a mozgasszervi, érzékszervi, kozépsulyos értelmi
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral kiizd6 vagy halmozottan fogyatékos gyermeket, tanulot
harom gyermekként kell figyelembe venni az iskolai osztaly 1étszaméanak szamitasanal, ha nevelés-
oktatasuk a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténik.

A fejlesztési feladatok meghatarozasa és dokumentalasa

A nevelési-oktatdsi intézmény a sajatos nevelési igényl tanuld fejlesztéséhez egyéni fejlesztési
tervet készit, és a végrehajtasaban kozremikodd pedagogus évente egy alkalommal kiilon lapon
rogziti a fejlesztés eredményét, amit a belivhez csatol. A szdveges értékelésnek tartalmaznia kell, a
tanulonak az egyes fejlesztési teriileten elért eredményeit és nehézségeit, valamint a kovetkezd
tanitasi év egyéni fejlesztési tervének elkészitéséhez sziikséges javaslatokat.

A tanév tizenkettedik hetének végéig minden tanuld részére el kell késziteni a személyre szabott, a
tanulo fejlesztésének sulypontjait meghatirozd egyéni fejlesztési tervet, az egylittnevelésben részt
vallal6 szakemberek kozremiikodésével.

A tobbi tanuloval egyiitt oktatott tanulo (SNI) egészségiigyi és pedagodgiai célu rehabilitaciojat
kozpontilag kiadott egyéni fejlodési lapon:

Egészségiigyi és pedagogiai célu habilitacio, rehabilitacid -iskolai fejlesztd foglalkoztatds — egyéni
fejlédési lap (A.Tii.356.r.sz.) KULIV-en és az Egészségiigyi és pedagogiai célii habilitcio,
rehabilitici6-egyéni fejlddési lap ( A.Tii.357.r.sz.) BETETIV-en dokumentalja.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulo fejlesztéséhez egyéni fejlesztési
tervet készit, a tanuld adatait és a szakvéleményben foglaltakat, Egyéni fejlesztd naploban
(A.Ti1.350.r.sz.) KUL{V-en rogziti.

Az 6rédk anyagat ¢€s az esetleges hianyzasokat az Egészségiligyl ¢és pedagodgiai célu habilitacio,
rehabilitacié - iskolai fejleszté foglalkoztatas — egyéni fejlédési lap (A.Tii.357.r.sz.) BETETIV-en
vezeti.

Altalinos feladatok

A tanév els6 honapja a megfigyelések, vizsgalatok, csoportalakitasok, orarend kialakitasanak ideje.
A foglalkozasok a szakvéleményben javasolt 6raszamban torténnek, ha a szakvélemény errél nem
rendelkezik, akkor a 2011. évi CXC. torvény 6. melléklete alapjan kell megéllapitani az egészségiigyi
¢s pedagogiai célu habilitacids, rehabilitacios tandrai foglakozasok szamat. A csoportkialakitasban a
f6 szempont az azonos, vagy hasonld probléma.

Foglalkozasokon képességfejlesztés torténik, amely mindig adott ismeretekre épiil, a kis Iépések ¢s
a fokozatossag elvét betartva. Ez nem minden esetben az adott osztalyfoknak megfeleld tananyagot,
hanem a meglevd ismeretekrdl valo tovabblépést jelenti.
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Célunk, hogy tanitvanyaink egyéni sajatossdgaiknak megfeleld modon kibontakoztassak
tehetségiiket, fejleszthessék képességeiket, a nekik megfeleld tanuldsi modszerek alkalmazasaval.
Tudasuk, teljesitményiik értékelése legyen folyamatos, realis, motivald és egyénekre szabott, a
hatranyok csokkentése érdekében.

ERTEKELES:

Pedagdgiai munkank szerves része, nélkiilozhetetlen eleme az ellendrzés €s értékelés.

Az értékelés soran a tanuldi teljesitmény Osszességét vessziik figyelembe, mely fejlesztd hatasq,
motivalo, pozitiv és dnbizalom erdsito legyen.

Mit értékeliink?
— A tanuloék 6nmagukhoz mért fejlodését a készségek, képességek terén.
— A tantargyi kovetelmények (minimumanak) teljesitését.
— A tanul6 szorgalmat, magatartasat.

A tanulok értékelésének alapja az onmagukhoz viszonyitott fejlédés. Ez fejezze ki a tanulé
onmagahoz viszonyitott elérehaladasat.
A tanulé magasabb évfolyamba torténo tovabbhaladasardl a nevelétestiilet dont.

Felmentések:

A tantargy, tantargyrész értékelése aloli mentesitési javaslatot a szakértdi bizottsdg javasolhatja. A
szll6 kérésére, a javaslatra hivatkozva az igazgat6 hatarozatot hoz az értékelés aloli mentesitésrdl. A
szakértdi javaslatban szerepld pozitiv diszkriminaciés bandsmoddot a tanulds folyamata soran
biztositani kell /szobeli vagy irdsbeli szamonkérés preferalasa, matematika eszkozhasznalat
biztositasa, hangos olvasas kertilése. ../

Ha a sajatos nevelési igényii tanuld, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulo
a szakértdi bizottsag véleménye alapjan tanulmanyait magantanuloként folytatja, iskolai nevelésérdl
¢és oktatasarol, felkészitésérdl, érdemjegyeinek és osztalyzatainak megéllapitasarol, az ehhez
szlikséges pedagdgusokrol a szakértdi véleményben foglaltak szerint az iskola gondoskodik, amellyel
a tanulo tanuloi jogviszonyban all.

A kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek ellatasahoz kapcsolodo feladatok:
— A csaladdal val6 egyiittmiikddés.
— A gyermekek alapos megismerése, a problémak okainak feltarésa.
— Felzarkoztatési stratégiak, egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa team munkéban a szakértdi
vélemény alapjan.
— Kognitiv képességek fejlesztése.
— Diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia prevencio és reedukacio.
— Alapmiiveletek készségszintli hasznalata (matematikai képességek).
— A beszédhibédk korrekcidja, beszédfejlesztés.
— A pszichomotoros képességek fejlesztése (mozgasfejlesztés).
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A figyelem és a koncentracio fejlesztése.

Anyanyelvi képességek megszilarditasa (olvasastechnika, helyesiras), szoveg és feladatértés
készségszintre emelése.(anyanyelvi képességek).

A kulturalis hatranyok kompenzalasa.

Tanulési technikak tanitasa, gyakoroltatasa.

Altalanos képességek megerdsitése, praktikus tudas tanitasa.

A massag elfogadtatasa, empatias- segitd magatartas kialakitasa. (szocialis képességek)
Felkészités a tovabbtanuldsra.

Sziikség esetén egyéni tovabbhaladas biztositasa.

A tanulok személyiségének pozitiv megerdsitése, Onismeret, énkép alakitasa.

A fejleszto tevékenység fobb teriiletei:

Az érzékelés-észlelés, a figyelem, az emlékezet, a gondolkodas ¢és a beszéd Osszehangolt,
intenziv fejlesztése.

Mozgasfejlesztés.

Vizuomotoros koordinaciod, grafomotorika.

Testséma fejlesztés.

Téri-, idobeli tajékozodas fejlesztése.

Percepcio fejlesztése /vizualis, auditiv/.

Intermodalitas fejlesztése.

Beszédészlelés-beszédertés.

Emlékezet fejlesztése /vizudlis, verbalis, szerialis, munkamemoria/.
Figyelem fejlesztése.

Gondolkodas fejlesztése.

Enkép, 6nismeret fejlesztése, Gnbizalom ndvelése.

Munkaformak, eljarasok

Egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése.
Sok vizualis segédanyag.
A tanulési folyamat apré 1épésekre bontasa.
Ismétlés valtozatosan.
A szdmonkérés a tanulohoz igazodjék.
Eszkdzhasznalat.
Segédeszkdzok hasznélatdnak biztositasa.
Egyéni haladasi tempd.
Mozgéasterapia.
Meger0sités, dicséret.
Differencialas a modszerekben, a tananyag tartalmédban, Oraszervezésben, szamonkérés,
értékelés modjaban, tipusaban, a segitségadas modjaban.
Tanodraba agyazott fejlesztések.
Logopédiai foglalkozasok- egyéni és kiscsoportos formaban /utazd gyodgypedagdgusok
segitségével/.
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Mozgasterapia /utazé gyogypedagdgusok segitségével/.
Sziikség esetén utazd gyogypedagdgus igénybevétele /egyiittmiikodési megallapodéas az
EGYMI-vel/.

Az iskolai konyvtar, szamitogép terem, egyeb IKT eszk6zok hasznalata (digitalis kompetencia)

A tanulok fejlesztésekor torekedni kell a pszicholdgiai és a fizioldgiai tényezdk dsszhangjara
¢s a személyiség kolcsonhatéasara.

A fejlesztés tudatos és tervszerli, amelyben a komplexitas €s a folyamatkdvetés is megvaldsul.
A modszerek megvalasztasakor, alkalmazasakor figyelembe kell venni az ¢letkort, a
pszichikai sajatossadgokat, a beallitodast, az értelmi képességet.

A tanulok fejlesztésében meghatdrozd a sokoldalt percepcids fejlesztés, amely soran a
kinesztézias, a hallasi, a 1atasi, a beszédmozgasi észlelések egymast erdsitve fejlodnek.

A fejlesztés fontos elve a transzferhatasok tudatos kihasznalasa, amely a hierarchikusan
egymasra épiild részképességek egymasra hatasat, erdsitését jelenti.

Fontos a mozgas ¢€s sporttevékenység fokozott igénybevétele a fejlesztésnél, hiszen a
mozgassal egybekotott verbalizalas, a fogalmi gondolkodéds erdsitésének, a téri-iddi
tdjékozodasnak, a szerialitasnak, a ritmusnak és az izmok akaratlagos irdnyitdsanak is az
alapja.

A fejlesztés nem nélkiilozheti a sziilé timogatd egyiittmiikodését.

Feladataink:

az egyéni fejlddési adottsdgokhoz igazitott terdpias eljarasok (habilitacio/rehabilitacid)
alkalmazasa a kiilonb6z6 pedagdgiai szintereken.

specialis tantervek, tankonyvek, tanulmanyi segédletek alkalmazésa.

az egyes tartalmak modositasanak, elhagyadsanak, egyszeriisitésének, illetve uj terliletek
bevonasanak lehetdsége, az egyén adottsagai és fejlddési liteme fliggvényében.

a nevelés-oktatas és fejlesztés hosszabb idokeretek kozotti megvalosulasanak lehetdsége.

a pedagogusok, sziilék és a gyermekek kozosségének felkészitése a kiilonleges banasmaodot
1gényl6 tanulokkal torténd egyiittnevelésre.

A fejlesztés célja, hogy a tanulok képessé valjanak az 4ltalanos iskolai kdvetelmények elsajatitasara

a nevelés-oktatas terén. Figyelembe veszi a tanuld egyéni jellemzoit, készségeit, képességeit. A
fejlesztés az alapképességek mentén torténik, lehetévé téve az olvasas, irds, szdmolas készségszintii
elsajatitasat, de kiterjed a tanul6 egész személyiségére.

Alapelvek a fejleszté6 munkaban

Felzarkoztatasukat segit6 tevékenységek:

A tanul6 egyéni fejlettségéhez, sajatossagaihoz vald alkalmazkodas.
Fokozatossag.

Szemléletesség, cselekedtetés.

Valtozatos tevékenységformak.
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— Elfogado6 légkor.

— Jatékba agyazott fejlesztés.

— Komplexitas.

— Rendszeresség.

— Differencialas.

— Fejleszt6 pedagogus és a gyermek- ¢€s ifjisagvédelmi felelds segitségét kérjiik a nehézségek
lekiizdéséhez.

— Lehetové tessziik a sikertelen teljesitmény javitasat.

— Sajat tempojaban és képességének megfeleld sikeres tanulasi modszereket alkalmazunk.

— Sikerélményhez juttatjuk.

— Sziikség esetén specialis szakember segitségét kérjlik.

— A differencialas lehetdségével €lve az egyéni banasmod elve alapjan fejlesztjiik képességeit.

— A tanul6 teljesitményét folyamatosan mérjiik, értékeljiik. Az értékelés modja leggyakrabban
verbalis, a legkisebb pozitiv fejlodést is dicsérjiik.

— A kudarcok elkeriilése érdekében onbizalmukat erdsitjik.

— J6 kapcsolatot alakitunk ki és tartunk fenn a sziilokkel, rendszeresen és id6ben tajékoztatjuk
Oket gyermekiik fejlédésérdl, tanulmanyi eredményeirdl a fogadodrakon és a tdjékoztatd
fiizeten keresztiil.

A tarsadalmi, gazdasagi valtozasok, a sziil6i neveldmunka hidnya vagy gyenge hatdsfoka miatt
tanuloink olyan nagyfoku teljesitménybeli kiillonbségeket arulnak el, melyek megkérddjelezik az
osztalykeretben folyd munka hatékonysagat. Az otthoni szocialis hattérben jelentkezd kiilonbségek a
tanulok képzettségében mutatkozo differencialodas mértékét novelik. A tanuldk képességében,
akarati tényez6iben, motivaltsagaban, érdeklodési korében, olyan nagy eltérések vannak, amelyek
szintén gatld tényezoi a teljes osztalykeretben folyo tanitasnak.

Iskolankban is évrol évre novekszik azon tanuldk szama, akik a tanulasban lemaradnak,
teljesitményiink romlik, és a tantervi minimum kovetelményeket is csak igen nehezen, vagy
egyaltalan nem képesek teljesiteni.

A kiemelt figyelmet igényld tanulok felzarkoztatasat, esélyegyenldségiik biztositasat, a torvényességi

szabalyok betartasa mellett biztositani kell, hogy a felndvekvé nemzedék hasznos allampolgaraiva
valjon nemzetiinknek.

1.6.2. A tehetség, képesség kibontakoztatdsdt segiti tevékenységek

Az intézmény tehetséggondozo tevékenységét Mindsitett Tehetséggondozd Mithely mintaintézményi
szerepkdrben latja el.

A tehetséggondozas intézményi hattere
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A tehetséggondozo tevékenységét a tudatos épitkezés jellemzi, iskoldi ezen a teriileten sajat
intézményi arculattal rendelkeznek.

Az Arany Jinos Altalinos Iskola emelt szinti matematika, idegennyelv oktatdst és
természettudomanyos nevelést folytat. 2013-ban elnyerte az Akkreditalt Kivalo Tehetségpont cimet,
amelyet 2016-ban az Gjabb mindésitési eljarast kovetéen megerdsitett. 2016-ban Eurdpai Tehetségpont
lett.

A Ldnchid Utcai Sport Altaldanos Iskola koznevelési tipusu sportiskola, a Magyar Olimpiai Bizottsag
Utanpotlas-nevelési  Modszertani  Kozpontja. 2013-t61 folyamatosan  Akkreditalt Kivalo
Tehetségpont. 2014 6ta Mentoral6 Intézmény Tanulj sportosan! modelljével.

A Méra Ferenc Altaldnos Iskola nagy hangsulyt fektet a kettds kiilonlegességli tanulok miivészeti
oktatasra. A kézmiives foglalkozasok mellett a néptanc teriiletén ért el jelentds sikereket. A Katona
Jozsef Szinhaz szinmiivészeivel egyiittmiikodve az interperszonalis tehetségteriileten szervez
tehetségmiihelyeket.

Intézménylink 10 éve egyiittmiikddik a Szentesi Jovonkért Alapfokt Miivészetoktatasi Intézménnyel
drama- ¢és képzOmiivészet tanszakon, valamint az M. Bodon Pal Zeneiskolaval és tobb
sportegyesiilettel is.

Tehetséggondozd tevékenységiink az elmult években folyamatosan szélesedett. Tagintézményi
szinten sajat tehetségstratégiakkal rendelkeziink, ami a tehetségfelfogasunkat, az azonositéds, a
bevalogatas gyakorlati megvalositasat és tehetségfejlesztd programjainkat mutatja be.

Tehetséggondozo tevékenységiink a tehetségekkel torténd foglalkozas teljes folyamatat atfogja,
tanorai és tanoran kiviili keretek kozott valosul meg. Tanoran elsdsorban a kiilonb6zo tantargyakhoz
kapcsolddo egyéni, differencialt és kooperativ technikdk alkalmazéasa, a felkésziilésben pedig
kiseloadasok, tablok készitése, tovabbi kutatomunkara vald Osztonzés, illetve az IKT eszkozok
rendszeres hasznélata jatszik szerepet.

Tanoran kiviili formaban a gardneri teriiletek mindegyikére (logikai-matematikai, nyelvi, természeti,
térbeli-vizudlis, testi-kinesztetikus, interperszondlis, intraperszondlis, zenei) kiterjedd
tehetségmiihelyeket miikodtetiink, 40 gazdagitd programunk, 12 j6 gyakorlatunk, 10 sajat szervezésii
regiondlis, orszagos versenyiink van. Emellett nagy hangsulyt fektetlink a versenyfelkészitésre, mas
tehetséggondozo szervezetek altal meghirdetett versenyeken valo részvételre. Tehetségprogramjaink
intézményi szinten mindharom tagintézmény tanul6i szadmara nyitottak, tovabba egyes
tevékenységeinkbe bekapcsolodhatnak a varosi tehetségtanaccesal egylittmiikodd varosok (Debrecen,
Balatonfiired, Szolnok) tehetséges gyermekei, tehetséggel foglalkozo szakemberei is.

1.6.2.1 A tehetséggondozo tevékenység célcsoportjai

Az intézmény tanuldi életkor szerint 7-14 éves gyermekek. Tehetséggondozd tevékenységiink
elsodleges célcsoportjat 6k alkotjak. A tanuldi célcsoport bemutatdsanal abbol indulunk ki, hogy
tehetségfelfogasunk a Renzulli-féle forgdajtd modellre épiil. A tehetséges tanulok kivalasztdsa nem
egyszeri alkalom eredményeként valosul meg, hanem a fejlesztd programok folyamataban. Ennek a
modellnek megfelelden 1. és 2. évfolyamon minden tanulénak gazdagité programokat kinalunk fel.
Az intézményben matematika €s idegen nyelv tagozat miikodik, ahol nivocsoportos differencialassal
torténik a tehetségek fejlesztése.
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Minden évben specialis sport osztalyt is inditunk, ahol atlétikus képesség alapjan mérjik a
jelentkezOket. A sportosztalyban mar 1. osztalytél megkezdddik a testi-kinesztetikus teriileten
tehetségigéretek fejlesztése, ami intézményi szinten mintegy 200 {6t jelent.

Renzulli forgodajto-modellje alapjan tehetségsavba a tanuldink 25 %-at soroljuk. Fejlesztésiik 3.
osztalytol célzottan torténik. Tehetséggondozasi folyamatunknak kdszonhetéen tanuldink 2,5 %
kiemelkedd képességii/tehetségii tanulo, akik eredményesen versenyeznek.

A tanulok tehetségprofiljanak meghatarozasa alapjan a kettds kiilonlegességli tanulokat is a
tehetségsavba soroljuk.

A tehetségsavbol kimaradd tanulok 8. osztalyos korukig gazdagité ¢és személyiségfejlesztd
programokban részesiilnek. A folyamatos tehetségazonositas eredményeként a hatarok flexibilisek, a
tanulok barmikor atsorolhatdk a tehetségsavba.

Tehetséggondozd tevékenységiink masodlagos célcsoportjat a tanulok kornyezete alkotja, els6sorban
a gyermekek sziilei, minden olyan szakember (pl. edzdk, zenetanarok, pedagogusok, pszichologusok,
tehetséggondozassal foglalkozé intézmények, civil szervezetek), akik részt vesznek tanuldink
tehetségfejlesztésében, illetve ebbe a csoportba soroljuk azon végzett tanuldinkat is, akik mentoralo
tevékenységet folytatnak.

1.6.2.2 A tehetséggondozo tevékenység feladatai, eszkozei, eljardsai

A tehetséggondozassal kapcsolatos intézményi feladatainkat az erre a tevékenységre vonatkozo
céljainkkal dsszhangban, az alabbiak szerint hatarozzuk meg. A pedagogusok, tehetséggondozassal
foglalkoz6 szakemberek (egyiitt, tovabbiakban: szakemberek) feladata:

— a tanulok képességeinek (kiilondsen a tantargyakhoz nem kotheté kiemelkedd
képességteriiletek)  megismerése, a  tehetségigéretek  felismerése, azonositsa,
tehetségprofiljuk elkészitése, a képességeik kibontakoztatasa, fejlesztése;

— a megfeleld légkor, az alkotd pedagdgiai kornyezet megteremtése a tehetség
kibontakoztatasahoz;

— egyittmiikddés kialakitdsa és fenntartdsa a tehetséggel €s egymassal tehetséggondozassal
Osszefiiggd feladataik elvégzése soran;

— folyamatos tudés-, és modszertani ismeretek bovitése a tovabbképzési tervnek megfelelden,
az ismeretek atadasa belsd tovabbképzések, mithelymunkak keretében;

— atehetséggondozassal osszefliggd feladatok, tevékenységek koordinalésa.

Eljarasok, eszkozok, modszerek:

— differencialt tanulasszervezés tanorakon;

— matematika és idegen nyelv tagozaton nivocsoportos differencidlassal torténik a tehetségek
fejlesztése;

— IKT eszkozok alkalmazésa tanordkon €s a tandran kiviili foglalkozéasokon;

— csoportbontas — matematika, nyelvi, informatika és technikaérakon;

— valtozatos tanulasszervezési eljarasok (kooperativ technikak, projektorientélt tevékenység,
témahét, egyéni tanuldsi modszerek elsajatitasa) alkalmazasa;

— tanoran kiviili gazdag tevékenységkinalat biztositasa;

— 1-2. évfolyamon egész napos oktatds, 3-4. évfolyamon napkdézi otthon, felsé tagozaton
tanuldszoba mukodtetése;
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— vetélkeddkre, versenyekre, palyazatokra valo felkészités;

— tehetséggondozo taborok szervezése és megvalositasa;

— a tehetségek bemutatasi lehetdségének biztositdsa tehetségnapok, koncertek, kiallitasok
keretein beliil.

1.6.2.3A tehetség, a kiemelked6 képesség kibontakoztatasat segité tevékenységek

Az elsodleges célcsoport szamadra tervezett/felkinalt tevékenységek

Az elsddleges célcsoport szamara, azaz a tehetséges gyermekek, fiatalok fejlesztésére vonatkozo
tevékenységek a tehetséggondozas teljes folyamatara kiterjednek az aldbbiak szerint:

— tehetségazonositas, bevalogatas a kiilonboz6 tehetséggondozo programokba;

— komplex tehetséggondoz6 programok, szakmai mithelyek miikddtetése;

— kontroll, nyomon kdvetés.

A tehetségsziirés, tehetségazonositds, bevalogatds alkalmazott modszerei, eszkozei

A tehetségazonositast tehetséggondozasi tevékenységbe agyazott folyamatként értelmezziik.
Azonositd rendszeriink tobbféle, szubjektiv és objektiv modszer egyiittes alkalmazasara épiil, és tobb
szinten valosul meg.

1. Az 1. és 2. évfolyamon Renzulli forgdajto-modelljét alkalmazva, minden tanuldénak
gazdagité programokat kinalunk fel.

2. Sportosztalyokba belépéskor tehetségazonositas a sportképesség méréssel torténik.

3. A 3. osztalytdl minden tanuld esetén elvégezziik a Renzulli-Hartmann és a Toth-féle
kreativitasbecsld skdla alapjan torténd mérés-értékelést.

4. A tanulok tehetségprofiljanak meghatarozadsahoz figyelembe vesszikk az iskolai
teljesitményiiket, versenyeredményeiket, a sziilok, a kortarsak valamint a pedagdgusok
véleményeit is.

5. A pszichologus méréseinek (intelligencia- és rajzvizsgalat, személyiségkérdoiv,
gyermekviselkedés kérddiv) eredményei is hozzajarulnak a tehetségprofiljanak
meghatarozasahoz.

A tehetségazonositas folyamata kiterjed az atlag feletti altalanos képességekre, az atlagot meghalado
specialis képességekre, de figyelembe vesszilk a tanulok érdeklédését, kreativitasat és a
feladatvégzésben valo kitartasat is.

A kiilonboz6 tehetségprogramokba vald bevalogatds szempontrendszerét a tehetségazonosités
eredményei alapjan hatarozzuk meg, a bevalogatas soran figyelembe vessziik a tanitoi és szaktanari
véleményeket is. A tehetségigéretek esetén a tanulok képességeit, személyiségtényezdit, erds €s
gyenge oldalara, motivaciojara, érdekldodési korére valamint az egyéb — a fejlesztés befolyasolo —
hattértényezokre vonatkozd informéciokat dokumentaljuk.

Komplex tehetséggondozo programok, szakmai miihelyek miikodtetése

Tanuloink szamara életkorukhoz, egyéni képességeikhez, tehetségteriilethez illeszkedd programokat
kinalunk. Ezek a programok kiterjednek a szocidlisan hatranyos helyzetti tehetségek, valamint a
kettds kiilonlegességli gyermekek tehetséggondozasara is. A megvalositasuk soran alkalmazzuk a
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korosztalyok kozti egyiittmiikdést az also tagozat-felsé tagozat, volt tanitvany, féiskolai hallgatok
vonatkozasaban, az altalunk kidolgozott mentoralasi eljarasrend szerint.
A kiilonb6z6 tantargyakhoz kapcsolddo tandrai tehetséggondozas soran a differencialast, kooperativ

technikakat, a csoportbontast, egyes tantargyak esetén az emelt 6raszamu tanitast helyezziik elétérbe.
Gazdagité programjaink folyamatosak.

A gardneri teriiletek mindegyikére kiterjedd teriilet-altalanos ¢€s teriilet-specifikus formaban
megvaldosulo tandran kiviili tehetséggondozo tevékenységek, programok:

szakkorok;

tehetséggondozo miihelyek;

tehetségkutatd nyari taborok;

versenyfelkészitések és versenyek;

konyvtari foglalkozasok;

sportfoglalkozasok;

sport- és miivészeti (kiallitdsok, hangversenyek) rendezvények;
hagyomanyos projektek (0szi, kardcsonyi bemutatkozo, tehetségnapok).
tehetség-, és palyaorientacids tanadcsadas, mentoralas.

A tehetséggondozo6 mithelyprogramjainkat évente, folyamatosan hirdetjiik meg, azok korét bovitjiik,
az azonositas és bevalogatas eredményeitdl fiiggden a tanulok tehetségprofilja alapjan, az aldbbiak

szerint;

logikai-matematikai: Tudorka, Kisokosok, Eszkerekek, Logi-klub, Kuvik, Okoskocka,
Kismenedzser;

természeti: Erdekes kisérletek, Fizika és kémia a természetben, Fiirkész;

nyelvi: angol, német, Szabalykovetdk, Nyelvtano-sokk, Kuvik, Nyelvem-berek;
testi-kinesztetikus: roplabda, kosarlabda, atlétika, torna, Bozsik-program, asztalitenisz,
tarsastanc, néptanc, vizilabda, birk6zas;

térbeli-vizualis: Paletta alkotokor, Ugyes kezek;

zenei: énekkar, Zenebona-furulya, Csengd hangok, Triola;

interperszonalis: drdma-szinjatsz6 miihelyek;

intraperszonalis: Didkajsagird és média, Szivarvany, Rolam.

Tanuldink tobb tanulmanyi versenyen vesznek részt, amelyek szintén a tehetséggondozast szolgaljak.

Eves rendezésii sajat regionalis, orszagos szintli tehetséggondozo versenyeink:

Varju Lajos Természettudomanyi Emlékverseny;
Arany Janos Matematika verseny;

Varju Lajos Rplabda kupa;

Aranyos Sakkbajnoksag;

Mozg6 Didk Prezentaciokészitd verseny;
Lanchid-Darvas Kupa terematlétika verseny;
Tapsifiiles terematlétika verseny;

Enekld Ifjusag;

Korusfesztival,

Néptancfesztival.
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A mas intézmények altal meghirdetett tehetséggondozé versenyek:

— a Banyai Julia Gimnézium altal hirdetett pontszerzé matematika és magyar nyelv és irodalom
Verseny;

— aKatona Jozsef Gimnazium tanulmanyi versenyei hatodik osztalyosoknak;

— Zrinyi Ilona és Kalmar Laszl6 matematika verseny;

— Kaan Karoly kornyezetismereti verseny;

— Simonyi Zsigmond helyesirasi verseny;

— Lotz Janos helyesiré verseny;

— Gaspar Andras szamitastechnikai verseny;

— tovabba a kornyezd altalanos iskolak altal hirdetett napi pélyazatok és egyéb tanulmanyi
versenyek, mas varosok intézményeinek levelezd feladatmegoldd versenyei, amelyeket a
tagintézményi szintl tehetségstratégidinkban mutatunk be részletesen.

Kontroll, nyomon kovetés

A nyomon kovetést két teriileten valositjuk meg. Az egyik teriilet a tehetséggondozo tevékenységbe
bevont gyermekek, fiatalok fejlodésének figyelemmel kisérése. A kiindulast tehetségazonositas
sordn, a tehetségigéretrdl szerzett informaciok jelentik. Ezt az egyes tehetségprogramokban, a
gyermekek fejlesztésében részt vevd szakemberek folyamatosan bovitik a tehetségre vonatkozo
feljegyzésekkel, versenyeredményekkel, fejlesztési tervekkel, értékelésekkel. A tehetségrol szerzett
informaciokrol, fejlédésiik (rész)eredményeirdl folyamatosan tajékoztatjuk a csaladot, illetve ezek az
adatok a tanulok jutalmazasanak alapjat is képezik, amelyre a Tehetségnapokon és a tanévzaron keriil
Sor.

A nyomon kovetés masik megvalosulasi formdja az utokovetés, amely kapcsolatfelvételt és
folyamatos egyiittmiikodést jelent azokkal a kozépfoku oktatasi intézményekkel, amelyekben a
tehetségeink tovabbtanulnak. Fébb partnereink: Bolyai Janos Gimndzium (sportosztaly, nyelvi,
matematika tagozatos osztalyok), Kecskeméti Szakképzési Centrum Szent-Gyorgyi Albert
Szakgimndziuma és Szakkozépiskoldja (sportosztaly), Banyai Julia Gimnazium (nyolc osztalyos
természettudomanyi gimnaziumi osztaly), Katona Jozsef Gimnazium (hat €és négy osztalyos
matematika, fizika, bioldgia, kémia tagozatos osztalyai), Katedra (szadmitastechnikai osztaly). A volt
tanitvanyaink az egylittmikodésnek koszonhetéen tehetségprogramjaink megvaldsulasat kortars
mentorként segitik.

A masodlagos célcsoport szamadra tervezett/felkindlt tevékenységek

A masodlagos célcsoport tevékenységeivel célunk a tajékoztatas, a tehetséggondozas minél teljesebb
korli megvalositasanak tdmogatasa.
A masodlagos célcsoport szamara tervezett/felkinalt tevékenységek:
— tehetségtanacsadas, szakmai konzultacidk, nyilt napok, tehetséggondoz6 konferenciak
megszervezése ¢s lebonyolitdsa;
— egyéni, sajatos arculatot tiikkr6zd jo gyakorlatok kialakitdsa, adaptacioja;
— kapcsolatépités, halozati egyiittmiikddés.
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Tandcsadas, konzultaciok, szakmai rendezvények

A tehetségtanacsadas, konzultaciok, szakmai rendezvények lebonyolitasa a tehetség kornyezete
szamara az intézmény folyamatosan végzett tevékenysége. Ezek a rendezvények az igényeknek
megfeleld tematikédval keriilnek megrendezésre workshopok, mithelyfoglalkozasok, tovabbképzések
formajaban, a tehetséggondozassal kapcsolatos tevékenység aktualis elméleti és gyakorlati kérdéseire
keresik a valaszt. A tehetséggondozd konferencidk megszervezése €s lebonyolitdsa egy-egy neves
tehetséggondozassal foglalkozo szakember meghivasat is jelenti.

Egyéni, sajatos arculatot tiikrozo jo gyakorlatok kialakitasa, adaptdacioja

Intézménylink jelenleg 12 jo gyakorlattal rendelkezik. Ezek az aldbbiak:

— Az 6voda és iskola atmenet megkdnnyitése az ,,Aranyos Kostolgatd” programmal;

— Kémia és fizika a természetben;

— Varjt Lajos Természettudoméanyi Emlékverseny;

— ,,Aranyos” DOK programok: ,,Agymo-show” és ,, Tréfés szaladgal6™;

— Adventtdl karacsonyig projekt;

— Egészségmegbrzd nap az ,,Aranyban”;

— Tervezzlink napkozit!;

—  Osszkar — Koérustalalkozo;

—  Er-Gyt-Ke! (Erdeklédj! Gytijts! Keress!);

— Tanulj sportosan!;

— Csaladi hétvége;

— Néptanctalalkozo;
Jo gyakorlatainkat az évente szervezett tehetségnapjainkon mutatjuk be. Az atvevd intézmények
részére adaptaciés programcsomagokat dolgozunk ki, az adaptaciot hospitalasokkal,
mihelymunkaval, workshopokkal, mentoralassal segitjiik.

Kapcsolatépités, halozati egyiittmiikodés

A kapcsolatépités, halozati egyiittmiikodés kialakitasa, folyamatos fejlesztése soran arra toreksziink,
hogy tovabbadjuk tapasztalatainkat, tudasunkat, és intézménylink vonzéaskorzetében a
tehetséggondozast célul kitlizé intézmények szakmai miithelyévé valjon.

Ez a tevékenység két szinten valosul meg. Intézményen beliil kiterjed a tehetségekkel foglalkozos
szakemberek kozti egylittmiikodésre, tovabbd a tehetség csaladjaval torténd kapcsolattartisra,
egyiittmiikodésre, amely sordn a csaladot tdjékoztatjuk a tehetségazonositas eredményeirdl, a
felismert tehetség fejlesztési lehetdségeirdl, formairol, valamint a gyermek elért (rész)eredményeirdl,
sikereirdl, kudarcair6l.

Az egyiittmikodés masik szintjét az intézményen kiviili egyiittmikodések kore, azaz a
tehetséggondozas irant elkotelezett intézményekkel vald kapcsolatteremtés jelenti. Ennek
megvalosulési formait a 7. fejezetben fejtjiik ki részletesen.
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1.6.2.4 Az intézmény tehetséggondozé munkajianak személyi és targyi feltételei

Személyi feltételek

Az intézmény tehetséggondoz6é munkéjat a tehetséggondozo szakmai csoport irdnyitja. Tagjai a
tagintézményi tehetségfejlesztd munkacsoportok szakemberei koziil kertilnek ki. Végzettségeik és
feladataik szerinti bemutatasukat az alabbi tablazat tartalmazza. A tagokat 5 évre, évente torténd
feliilvizsgalattal valasztjuk.

Név

Szakképzettség

Feladat

Mészaros Katalin

tehetségfejlesztd szaktanacsado
okleveles mindségfejlesztés-tanar
Kozoktatasvezetdi szakiranyu
szakképzettség

altalanos iskolai tanitd

Programfelelds
Tehetségfejlesztd szakértd
szakiranyu szakképesitéssel
rendelkezd pedagogus

Bognar Boglarka

pszicholdgus a gyermekkor és a nevelés
pszicholdgiaja-személyiség és klinikai
pszicholdgia tertilet

tanacsado szakpszichologus csaladi és
parkapcsolati tanacsadas specializacio
magyar nyelv és irodalom szakos
kozépiskolai tandr

Iskolapszichologus

Balintné Mészaros
Monika

altalanos iskolai tanito testnevelés
miiveltségteriilettel

szakvizsgazott pedagdgus nyelv- €s
beszédfejlesztés teriileten
gyakorlatvezetd mentortanar

tehetségfejlesztd pedagogus

magyar szakos kozépiskolai tanar
szakvizsgazott pedagdgus gyakorlatvezetd
mentortandri szakteriileten

Toéth Andrea altalanos iskolai tanito szakvizsgazott pedagdgus
szakvizsgazott pedagogus a tehetséggondozas,
tehetségfejlesztés teriiletén tehetségfejlesztés

tanulmanyteriileten

Bator Miklosné magyar-orosz szakos altalanos iskolai tandr, | tehetségmentor

Bariné Bodnar
Erika

egeészségfejlesztd mentalhigiénikus
szakdiploma
altalanos iskolai tanito

mentélhigiénés szakember

Varjuné Legat
Katalin

modszertani szaktanacsado a
tehetséggondozasban

csalad konzulens, csalddterapeuta

magyar nyelv és irodalom szakos tanar
altalanos iskolai tanit6 technika
szakkollégium

szakvizsgazott pedagogus a preventiv és
differencialo nevelés, a gyermek-, ifjusag- és
csaladvédelem pedagogiai-pszichologiai
modszertani ismeretei

szaktandcsado

A ,Képesség- és
tehetségfejlesztés ovodas és
kisiskolaskorban”

,,Az Okoskocka eszkozcesalad
pedagogiai alkalmazasa”
képzések képzdje
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Differencial6 fejlesztd pedagdgiai ismeretek

Lesku Katalin

matematika szakos kozépiskolai tanar,
szamitastechnika-technika szakos, orosz
nyelv ¢s irodalom szakos altalanos iskolai
tanar, kozigazgatasi kommunikacios
szakember

palyazati menedzser
,,Jatékos tanulas és
képességfejlesztés a KUVIK-
kal”

,»A tehetséggondozas
modszertani palettaja
sziiloknek és
pedagdgusoknak™

,Hétkoznapok sikere 1épésrol
1épésre” — kommunikacios,
protokoll és pénziigyi isme-
retek” képzések szerzdje és
képzoje

Dologné Kovécs
Izabella

okleveles pszicholdgus (személyiség- és
klinikai pszichologia)

tanacsado szakpszichologus csaladi és
parkapcsolati tanacsadas specializacio

Iskolapszichologia
koordinator

Bacs-Kiskun Megyei
Pedagodgiai Szakszolgalat
Kecskeméti Tagintézménye,
egylttmiikodés keretében

Barsony Istvan

palyaorientacios tanacsadoi vizsga
miuvelddésszervezd, dramapedagdgia
specialkollégium

Pélyaorientacios tanacsado
Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara,
egylittmikodeés keretében,

a Kecskeméti Tehetségsegitd
Tanacs Tagja a kamara
képviseletében

A szakmai munkacsoport tevékenységét a tantestiilet tagjaival egyiittmiikodésben végzi, akik a
tehetségek fejlesztésére, gondozasara szakiranyt diploméval és akkreditalt tovabbképzésekkel
rendelkeznek, egyben képzések képzoi. A tovabbképzési tervben eldirtak szerint folyamatosan
fejlesztik modszertani tudasukat.

A tantestiileten beliil kiemelt hangsulyt fektetiink a team munkéra, a belsé tudéds atadasara.
Alapelviink, hogy tantestiiletiinket magasan képzett, korszerli pedagdgiai modszereket alkalmazo,
innovativ szemlélettel rendelkezd, motivalt, egymast segitd pedagdgusok alkossak.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

A tehetséggondozas targyi, infrastrukturalis feltételei mind intézményi, mind tagintézményi szinten
adottak. Az egyes tagintézményekre jellemzd specidlis feltételeket az egyes tagintézmények
tehetséggondozo tevékenységének bemutatasanal fejtjlik ki részletesen.
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Intézményi szinten a feltételek biztositasa az alabbi forméaban realizalodik:

a tehetségazonositast és az egyéni fejlesztéseket a fejlesztdé csoportszobakban, az egyes
tantermekben kialakitott tehetségsarkokban valdsitjuk meg;

a kiscsoportos tevékenységek, konzultaciok lebonyolitdsdhoz mobil butorzattal, specialis
képességfejlesztd eszkozokkel ellatott szaktantermeink allnak rendelkezésre;

a nagyobb kozosségi terek koziil az aula kiallitasok, tehetségek bemutatkozasat segitd
rendezvények, eredményhirdetések, dijatadok rendezésére ad lehetdséget, mig a sportcsarnok
arra, hogy a tanuldink tandran kiviili foglalkozasok forméjdban minél tobb sportagban
kapjanak lehet&séget a sportolasra, versenyzésre. Konferenciatermeink mithelyfoglalkozasok,
workshopok, tehetségnapok, tehetséggondozassal kapcsolatos konferencidk megrendezésére
alkalmasak.

konyvtarainkban a tehetséggondozassal foglalkozé szakirodalmak mellett megtalalhatok a
Tehetségkonyvtar, a Géniuszmiihely kotetet is;

informatikai eszkdzeink (laptopok, projektorok, nyomtatd, fénymasolo, interaktiv tablak) a
mai technikai kdvetelményeknek megfelelnek, az iskoldink épiileteiben vezetékes internet és
wifi biztositja a folyamatos és allando internetelérést.

1.6.2.5 Az intézmény tehetséggondozassal osszefiiggo kiilsé partnerei, kapcsolatrendszere

Az intézmény tehetséggondozd munkdjanak hatékonysagat szerteagazo partneri kapcsolatrendszer is
noveli. A kialakitott rendszer kiterjed az intézmény alapitvanyaira, a régié nevelési-oktatdsi
intézményeire, tehetségpontjaira, felsdoktatasi, felnéttképzési intézményeire, a Bacs-Kiskun Megyei
Pedagbgiai Szakszolgalatra, a varos tehetségtanacsara is. Az egyiittmiikodd partnerekkel kozos
programokat, versenyeket szerveziink a tehetséggondozas magasabb szinvonali megvalositasa
¢rdekében, tovabba az egyiittmiikodések a tehetséggondozds intézményen kiviili formainak

megteremtését is segitik.

Foébb partnerek:

MATEHETSZ, NTT — tehetségpont akkreditacios folyamata és kovetelményeinek vald
megfelelés, az altaluk hirdetett tovabbképzésekre, tehetségnapokra latogatas,a MATEHETSZ
honlapjan megjelennek a programjaink, az altaluk gondozott palyazatokban, palyazati
tanacsadasban valo6 részvétel;

POK — az altaluk szervezett tehetséggondozas témaju tovabbképzéseken, versenyeken valo
részvétel;

Logikai-matematikai:

o intézménylink tanuldi rendszeres résztvevéi a MATEGYE Alapitvany, és az Appendix
Alapitvany altal meghirdetett tehetségmiihelyeknek, matematika, természettudomanyi
versenyeknek, tanulok delegalasa az alapitvanyok altal meghirdetett palyazatokra;

o A Mentorhéld 2.0 program keretén beliil kialakitottuk az egyiittmiikodést a Szegedi
Tudomanyegyetemmel, szakemberecik a  tehetséggondozassal  kapcsolatos
diagnosztikus méréseket végeznek intézményiinkben, az egyetem egyik
kutatéiskolajava valtunk;
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o részt vesziink a Pécsi Tudomanyegyetem MathterMinds kutatasaban, amelyet a
matematikaoktatas teriiletén fejlesztettek ki, ezzel a MathterMinds nemzetkozi iskolai
halézat tagjaiva valtunk;

o a KUVIK mihely tagjaiként a KUVIK matematikai képességfejlesztd eszkoz
felhasznalasaval ¢lménynapokat, vetélkedoket valdsitunk meg tanuldink szadmara,
bemutat6 foglalkozasokat a sziilok, tehetséggondozd szakemberek szdmara;

Nyelvi:

o intézményiink tanuldi rendszeres résztvevéi az Appendix Alapitvany altal
meghirdetett magyar ¢és idegen nyelvi tehetségmiihelyeknek, versenyeknek;

o aKUVIK nyelvi képességfejlesztd eszkoz tervezésével és forgalmazasaval foglalkozé
Mano Design Kft. szakembereivel egylittmiitkddve élménynapokat, vetélkeddoket
valésitunk meg tanuldink szdmara, bemutaté foglalkozasokat a sziilok,
tehetséggondozo szakemberek szdmara;

o nagy eldrelépés a tehetséggondozasban a nyelvoktatds terén a DLL digitalis nyelvi
laboratérium létrehozdsa alapitvanyi segitséggel (egyénre szabottan, célirdnyosan,
differencialtan kiildi a program a tanuloknak a tovabbhaladasi lehetdséget).

Testi-kinesztetikus:

o A sportszervezetek, kiilsé sportegyesiiletek — MOB Nemzeti Utanpoétlas-nevelési
Intézete, Kecskeméti Sportiskola, Bozsik Program, Tancegyesiiletek — a kiilonb6z6
sportagakban tehetséges gyermekek fejlesztésébe kapcsolodnak be. gy példaul uszas,
asztalitenisz, vizilabda, cselgancs, birkozas, karate, atlétika, kosarlabda, kézilabda,
roplabda, tollaslabda, labdartigas. 4 alkalommal jutottunk ki a Vilagjatékokra (LoS
Angeles, Athen, Bachreim, Tajvan) roplabda és asztalitenisz sportagban.

o Testnevelési Egyetem: szakembereik a tehetséggondozassal kapcsolatos
diagnosztikus méréseket végeznek intézménylinkben, sportprogramok adaptalésa,
bevezetése intézményiinkben;

Térbeli-vizualis:

o a Szentesi JovOnkért Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény az egylittmikodés
keretében drama-, és képzdmiivészeti tanszakot mitkddtet intézményiinkben.

o képzOmiivészeti alkotasokat kiildiink és fogadunk a japdn Aomori varos iskolaibol,
évente koz0s képzOmiivészeti kiallitasokat rendeziink mindkét varosban.

Zenei: az M. Bodon Pal Zeneiskolaban tanuldink hangszeres zenét tanulnak.
Interperszonalis: A Katona Jozsef Szinhaz szinmiivészei, a Ciroka Babszinhaz babszinészei,
a Hirds Agora Kft. (ezen beliil az Ifjusagi Otthon), a Szorakaténusz Jatékmizeum valamint a
SZIETA Mivészeti Egyesiilet dramapedagdgusai a drama- és szinjatsz6 tehetségmiihelyek
megvalodsitasaban, kulisszajarasok, témanapok, szinhaztorténeti vetélkedok lebonyolitdsaban
kozremiikodnek.

Intraperszonalis: A Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval megvaldsuld
egyiittmitkddés a palyaorientacio teriiletére terjed ki. A Kamara pélyaorientaciods tanacsaddja
konzultacidkat, eldaddsokat tart intézményiinkben.

Természeti: a Planetarium, a Kiskunsagi Nemzeti Park, a Természet Haza, a Kecskeméti
Arborétum, a Gyerkdcok civil szervezet természeti teriileten hirdet programokat, amelyeknek
tanuloink rendszeres résztvevoi.
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A nevelési-oktatasi intézmények koziil az 6vodakkal vald egylittmiikodés az dvoda-iskola atmenet
kérdéseire terjed ki, kiillondsen az 6vodakban megmutatkozo tehetségcesirdk intézményiinkben vald
fejlesztési lehetdségeit bemutatva szakmai forumok, nyilt napok, intézménylatogatasok formajaban.
A kozépiskolakkal vald egylittmiikodés az utdkovetésre is kiterjed, amelynek eredményeként
mukodik a kortars mentori tevékenység intézményiinkben.
Intézményilink a Wonderteam Kft. feln6ttképzd intézménnyel kotott egyiittmiikodési megallapodas
értelmében a ,,Jatékos tanulas és képességfejlesztés Kuvik-kal” és a ,, Tehetséggondozas modszertani
palettdja sziildknek és pedagdgusoknak” cimmel tovabbképzéseket szervez, tobb pedagdgusunk
ezeknek a képzéseknek egyben képzdje is.
A kialakitott egytittmiikodések hatékonysagat a tobb csatornan folytatott folyamatos, egy- és
kétiranyt kommunikacio noveli. Az altalunk hasznalt kommunikacios formak:

— személyes talalkozok: konzultaciok, tanacsadas, mithelymunkak, képzések keretében;

— plakatok, szorolapok, hirlevelek a programokrol, rendezvényekrol;

— sajat szerkesztésli évkonyvek, modszertani kiadvanyok,

— telefon, internet altal kinalt lehetdségek: e-mailok, honlap, kozdsségi oldalak.

1.6.2.6 Kettés kiilonlegességii tanulokkal kapcsolatos tevékenységek

A sajatos nevelési igényll, a beilleszkedési és tanuldsi zavarokkal kiizdd, illetve a hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetii tehetségeket kettds kiilonlegességli tanuloknak nevezziik.

A ,nyitottsag” ¢és ,,az egyenld esélyek biztositasa” értékek alapjan 6k is tehetséggondozd
tevékenységiink elsddleges célcsoportjat alkotjak. Ebben a fejezetben azokat a specialis jellemzdket,
tobbletfeladatokat mutatjuk be, amelyek miikodtetése feltétele a kettds kiilonlegességili tanulok
hatékony fejlesztésének.

Tehetséggondozo tevékenységlink tervezésénél és megvalositasanal figyelembe vessziik azt a tényt,
hogy a kettés kiilonlegességli tanulok esetében a tehetségvesztés eléforduldsa gyakoribb, hiszen
sokszor kimaradnak az azonositasbdl, a fejlesztd programokba keriilnek.

A tehetségvesztés csokkentését €s az esélyegyenldség ndvelését harom oldalrol kozelitjiik meg.

1. a tehetségazonositas helyett a tehetség megismerése a hangsulyos, amely tobb forrasbol
taplalkozik:
— kiemelt fontossagu a tehetséggondozas soran torténd megfigyelés;
— gybégypedagbdgus, fejlesztd pedagogus, pszicholdgus véleménye;
— atehetséggondozd koordinator, szakértdi bizottsag véleménye;
— szocialis hattérre vonatkozo jellemzok (hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet)
megismerése;
— az érdeklddés vizsgalata, érdeklddési térkép eredményei.

2. atehetséggondozas a fejlesztésre épiil, amely folyaman a hatranykompenzacio, a tehetség erds
oldala ¢és a személyiség fejlesztése egyiitt valosul meg.
— a tehetséggondozd tevékenység tervezése ¢és megvaloOsitisa tobb szakember
egylittmikodésére ¢épiil, mint a nem kettds kiilonlegességiieké igy pszichologus,
intézményi gyogypedagogus, a szakszolgalat tehetséggondoz6 koordinatora;
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— a tehetséggel foglalkozo szakemberek részt vesznek a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek hatékony oktatasara, nevelésére vonatkoz6 ismerek, (1j modszerek elsajatitasat
célzd tovabbképzéseken, a gyogypedagogusok, fejleszté szakemberek pedig a
tehetséggondozas témaji képzéseken az ismereteik, modszertani szemléletiik bovitése
céljabol;

— egyiuttmikodés a Sajatos Nevelési Igényl Tehetségeket Segité Tanacs szakembereivel,
valamint a Kiskérosi EGYMI szakembereivel kozos programok, versenyek
megvalositasa;

— még erdsebb a csaladdal valo kapcsolattartas fontossaga kapcsolat kialakitasa, folyamatos
fenntartasa, a csalad és a tehetség egyéni értékeinek egymashoz kozelitése, a gyermek
fejlodésérol szolo tajékoztatas folyamatossaga.

3. A tehetséggondozas folyamatat a modszertani sokféleség jellemzi.

— integracid6 megvalositisa, amelyben az egyiittes tevékenykedtetésen, kolcsonds
kommunikéacion van a hangsuly gy, hogy a kettds kiilonlegességli tanuld egyéni
sajatossagokhoz igazodo optimalis fejlodését, fejlesztését biztositd tanulasi kdrnyezetet
kialakitjuk;

— a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek egyéni adottsagainak figyelembe vétele a
tehetséggondozasban,;

— azesélyegyenlOség és az egyéni érdeklddés alapjan minden tehetséggondozo programunk
nyitott szdmukra, tovabba lehetdséget biztositunk a kiilonleges bandsmodot igényld
gyermekek részére szervezett orszagos szEépird versenyen valo részvételre;

— részvételiik a sport, és miivészetek (dramaszakkdr, énekkar, képzémiivészeti szakkor)
teriiletén a legjelentdsebb;

— mentorrendszer kialakitasa, amely a mentoralas mellett a kettds kiilonlegességii tanulod
beilleszkedésére, kornyezete altali elfogadasara is kiterjed;

— kulturalis fejlesztés kiilondsen a szociokulturalisan hatranyos helyzetli gyermekek esetén,
kihasznalva szabadidds tevékenységek lehetdségeit;

— a pedagdgiai célu rehabilitaciés foglalkozasok torvényben engedélyezett részét
tehetséggondozasra forditjuk a gyermek egyéni igényei és adottsagai alapjan.

1.6.2.7 A tehetséggondozé tevékenység ellendrzési, értékelési rendszere

Intézménylink a tehetséggondozo tevékenységére €s programjara kiterjedd ellendrzési, értékelési
rendszerrel rendelkezik. Célja, hogy feltarja a rendszer erdsségeit, fejlesztendd teriileteit.
Miikodtetése: A tervezés két szinten valosul meg. A tehetségsegitd stratégia a kozép- €s hosszl tava
célokat és azok eléréséhez sziikséges sikerkritériumokat hataroz meg. Feliilvizsgalata 6tévente
torténik. A rovid tava célokat, a hozzajuk kapcsolodo tevékenységeket, sikerkritériumokat éves
munkaterviinkben fogalmazzuk meg. Az ezeknek valé megfelelést minden év végén vizsgaljuk,
elemezziik.

A tehetséggondozd rendszer folyamatos fejlesztését a PDCA ciklus (Deming-kerék) alapjan
végezziik, az intézményi mindségiranyitasi program részeként mukodtetjiik. A félévi és tanév végi
értekezleteken az eredmények €s az aktudlis feladatok értékelése és az ijabb célok meghatarozasa
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kiemelt feladat. Intézményi adattar késziil minden tanév végén, amely a beszdmolo részét képezi. A
partnereket az iskolai honlapon tajékoztatjuk az eredményekrol.

A tehetségmiihelyek munkdja és eredményessége szintén feliilvizsgalatra keriil. Célja a magasabb
mindség ¢és a tudatos fejlesztés, a szervezeti kultira miikodtetése. A mihelyek és a tanulok
jutalmazésa a Tehetségnapokon €s a tanévzardn kiemelt esemény.

A nyomon kovetés ellendrzése az éves nyomon kovetési tervben megfogalmazott célok és feladatok
teljestilésének elemzését, értékelését jelenti. Ebben a dokumentumban év elején megfogalmazasra
kerlilnek az egyes feladatok, elvégzésiik hatarideje, valamint az elvégzésiikért feleldsok kore, év
végén értékelésre keril a teljes folyamat, az erds €s gyenge pontok feltarasaval, modositési javaslatok
megfogalmazasaval.

1.6.3 Hatrdnyos, halmozottan hdtranyos tanulok nevelése, a szocidlis hdatranyok enyhitését segito

tevékenység

A hatrdanyos helyzetii és az eltérd kulturalis hdtterii tanulok killonbozo fogalmakat takarnak. E16bbi
alatt az alacsony szociookonomiai statusszal jellemezhetd tarsadalmi réteghez tartozokat értjiik, az
utobbi a kulturalisan eltérd hattér értékeiben, attitlidjeiben €és szokésaiban tér el jelentdsen a tobbségi
kultaratol, s ez okoz hatranyt a gyermek/tanul6 szamara.
Alapvetd feladatunknak tekintjiik - a sziilék igényeinek megfelelden, az intézmény tarsadalmi
kornyezetéhez alkalmazkodva - tanulok egész napos ellatasat: iigyelet, napkozi, iskolaotthon,
tanulészoba, didkétkeztetés biztositdsa. Ugy tartjuk, a napkézi nem figgeléke az iskolanak, hanem a
komplex pedagogiai folyamat szerves része. Biztositani kivanjuk a tanordkra vald szakszerii
felkésziilést, lehetdve tessziik, hogy tanuldink részt vegyenek a varosi miivelddési intézmények
rendezvényein, programjain.
Kiemelt tevékenységek
— A tanul6szoban, napkoziben biztositani a tanulas sziikséges feltételeit, elsajdtittatni az
egyéniségiiknek megfelelo tanulasi modszereket, fejleszteni onallosagukat.
— egyeéni foglalkozdssal biztositani, hogy minden tanulé a képességeihez mért optimalis
teljesitményt érje el
— a szocidlis hatranyok részbeni csokkentése, a szocidlisan hatranyos helyzetii tanulok
tehetséggondozasa
— kiilonds odafigyelés a gyermekjoléti gondoskodéasban részesiilokre
— a hatranyos helyzetii és a veszélyeztetett tanulokkal valo specialis foglalkozas, segitségadas
— kifejleszteni az onellendrzés képességét
— neveljen egymas segitésére
— tanitson meg a jaték 6romére, neveljen a jatékszabdlyok betartasdara
— vallaljon részt a tdrsas viselkedés szabalyainak gyakoroltatasaban
— neveljen a szabadidé kulturalt és hasznos eltoltésének szokasaira
— segitse az egészséges életmod szokasrendszerének kialakitasat
— vallaljon részt az intézmény programjaban preferalt értékek datszarmaztatisaban ¢&s
gyakoroltatasaban
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— mentalhigiénias programok

— a sziilék, a csalddok nevelési, ¢életvezetési gondjainak segitése: a szocialis juttatasok
lehetdségeirdl sziiloi értekezleteken, fogado orakon, csaladlatogatasokon tajékoztatast nydjtunk
a sziiloknek, pl. alapitvanyi timogatasok kore, ingyenes étkezés, tankonyv

— palyazatok figyelése, részvétel a palyazatokon, 6sztondijakra palyazas

Szociometriai felmérés:

— segitségével képet kapunk a napkdzis csoporton beliil egymés és dnmaguk értékelésérol.

— ezzel egyiitt a tanulok értékskaldjarol is (hiszen kideriil, hogy milyen oknal fogva, milyen

tulajdonsagok alapjan itélnek meg egy gyereket).

— atarsas kapcsolatok szovedékeérol.

— az egyes tanulok tarsas helyzetérdl.
Megfeleld kérdések segitségével kiilon-kiilon is széles korben tudnak tajékozodni egy-egy
gyermekrdl, valamint a csoport, az osztaly és az egész napkozis csoport kdozdsségi jellemzoirdl.

Hatranyos helyzetii tanulok felzarkoztatasanak rendje

Intézményiink nyitott, ahol a gyermekkdézpontii tevékenység minden eleme a sokoldala
személyiségfejlesztést szolgalja, ezért az oktatd — neveldmunka soran nem hagyjuk figyelmen kiviil
a kornyezet értékkozvetitd, szocializdlo hatdsait. Mivel a gyermeki személyiség fejlodése szocialisan
meghatarozott, a differenciald szocidlis feltételek hatdsai esélyegyenldtlenségek formajaban
sziikségképpen kifejezésre jutnak. Természetes vallalasunk tehat az induldsi hdtranyok
csokkentésére, a miivelodési egyenlotlenségek mérséklésére valo torekvés, az esélyegyenlOség
feltételrendszerének megteremtése. Kiemelt feladatunknak tekintjiik a hdtranyos helyzetii tanulok
kisziirését, felzarkoztatasuk formainak és modszereinek valtozatos alkalmazasat, képességeik
kibontakoztatasat — adottsagaiknak, érdeklddésiiknek megfeleld pozitiv hatdsrendszer kialakitasdaval
a nevelés — oktatas folyaman.
Hatranyos helyzetii gyermekek azok a tanulék, akiket tanulmanyi szempontbol kiilonbozd
kornyezeti tényezok gatolnak adottsagaikhoz mért fejlodésiikben. A karosan hato tényezok eredete:

— csaladi mikrokdrnyezet;

— kortéarscsoport;

— iskolai kdrnyezet.

A hatranyos helyzetii tanulok kisziirése

A kritériumok alapjan szamba vessziik az ezen korbe tartozé tanulokat az aktualis tanév kezdetén az
osztalyokban €s a napkdzis csoportokban, illetve iskolai szinten.

Az osztalyfonokok tdjékoztatast nydjtanak az oktdberi munkaértekezleten a hatrdnyos- és
halmozottan hatranyos helyzetli, valamint veszélyeztetett tanulok szamardl, csoportjairol. Az
osztalyukban tanitdé szaktanarokat pontos informaciokkal latjdk el egyéni, vagy kiscsoportos
megbeszélések soran.
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A hatranyos helyzetii tanulok felzarkoztatasanak formdi

Iskolai lehetdségek:

— differencialt foglalkozas;

— osztalyfonoki orakon aktualis problémak feldolgozasa;

— kompenzal6 foglalkozasok /felzarkdztatas, korrepetalas/;

— egyéni fejlesztés;

— szakkorok;

— napkdzis és tanuldszobai foglalkozasok;

— szakszolgalatok igénybevétele /pszichologus/;

— egyéni megbesz¢lések a tanuldval probléma esetén/ osztalyfonok, egyéb szakember, védond,
pszicholdgus, csaladgondozo/

Kapcsolattartas a csaladdal

Kapcsolattartas formai:

— csaladlatogatas;

— szuléi értekezletek;

— nyilt napok;

— fogadoora;

— telefonos kapcsolat;

— irasbeli kozlések;

— tandcsadas, segitségnyujtas, konzultacio az érdeklddo érintett sziilok szamara.

— (Javasolt témak személyre szO0lo tandcsadéssal: nevelési modszerek, tanulasi hatékonysag
novelésének lehetdségei; sziildi kotelességek és jogok tisztazasa; iskola feladatai, elvarasai,
segélyezési lehetOségek; értekkozvetites.)

Kapcsolattartas egyéb szervekkel
A hatranyos helyzetli tanulok megsegitése, preventiv feladatok ellatdsa, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megeldzése érdekében az iskolavezetés, az ifjusdgvédelmi felelds, valamint a
csoportvezetok €s osztalyfonokok kapcsolatot tartanak a védondi szolgalattal, a gyermekjoléti- és
csaladsegitd szolgalattal, és a fenntarté 6nkormanyzatokkal.
Az egyiittmiikodeés keretében megvalosulo teenddink:

—  képesség és részképesség fejlesztés

— mentalhigiénés tevékenységek

— egészségveédod programok, akciok

— csaladi életre nevelés

— segélyezés kezdeményezése

— szocialis ellatasok biztositasa

— tajékoztatas a segitd szolgaltatasok lehetdségeirdl

— pszichologiai tandcsadés

Alapelveink:
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— személyiségjogok tiszteletben tartasa

— egyéni sajatossagok maximalis figyelembe vétele

— tarsadalmi normak, értékek kozvetitése

— szocialis viselkedés alakitasa, viselkedési normak kozvetitése
— személyiség egészének erdsitése

— sikerélmény biztositasa

— ¢érzelmi biztonsag megteremtése, szorongas csokkentése
— elfogado attitid kialakitdsa, massag elfogadtatasa,

— pozitivumokra val6 tdamaszkodas

— megismerési vagy felkeltése

— sokoldalu tapasztalatszerzés feltételeinek megteremtése
— alland6 motivaltsag, optimalis terhelhetdség biztositasa
— folyamatos aktivitas, tevékenykedtetés

— kreativitas, képzelet fejlesztése

— jaték, jatékossag érvényesitése

érzelmi biztonsdg megteremtése
— szorongas csOkkentése

Alkalmazott mddszerek az oktatd munka soran

— potlo-foglakozasok (esetenként lemaradok részére)

— differencialt, fejleszt6 feladatsorok dsszeallitasa

— felzarkozast eldsegitd szorgalmi feladatok, hazi feladatok

— napkozis tanitd, tanuldoszoba-vezeto altal irdnyitott tananyag gyakoroltatas
— csalad egylittmiikodése (sziild altal tananyag gyakorlasa)

1.6.4. Ifjusdgvédelemi feladatok elldtdsa

Olyan légkort teremtiink, és a pedagogiai tevékenységet ugy szervezziik, hogy minden tanulo részére
biztositsa a fejlodéséhe; sziikséges feltételeket, lehetOségeket képességeinek, tehetségének
kibontakoztatasahoz. Célunk novelni az esélyt arra, hogy lekiizdhesse azokat a hdatranyokat, amelyek
sziiletésénél, csaladi, vagyoni helyzeténél vagy barmilyen mds okndl fogva fenndllnak. Olyan
tudassal, érzelmi viszonyuldsokkal és szokasokkal felvértezni Oket, amelyekkel 6nmaguk képesek
felismerni a rajuk leselkedd veszélyeket (a drog, az alkohol, a dohanyzas), megtalaljak ezek
elharitasara a megfeleld magatartasokat. Ez komplex, az intézmény egészét dtfogo nevelomunka, a
kornyezet-és egészségnevelést integralo pedagogiai folyamat.

Célunk a prevencio, a hatranyos helyzet csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak
megeldzése, segitségnyujtas. Egyiittmiikodés azokkal a szervekkel és szervezetekkel, amelyek
szakszeri tamogatast tudnak nyujtani nevelomunkankhoz.

— Polgarmesteri Hivatal és Gyermekjoléti Szolgalat

— Csaladsegité Kozpont
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Nevelési Tandcsadd

ANTSZ

Megyei Renddrkapitanysag Binmegel6zési Osztaly
Bacs-Kiskun megyei Kérhaz Gyermekpszicholdgiai osztalya
Ifjusag politikai és drogprevencios csoport

GYIVI

Kecskeméti Varosi Birosag

Tipikus problémak, tipikus hattérrel

Tipikus csaladi problémdk:

nyiltan agressziv csaldd, ahol allanddan verik a gyereket.

hideg, biintetd, (nem verekedd) érzelem, melegség nélkiili csaladok, ahol a gyermek/tanuld
hibainak, gyengeségeinek merev, kategorikus, kovetkezetes megtorlasaval talalkozunk -
minden raciondlisan, ,,ésszerlien” zajlik: a sziil6k gondosan ,,kimérik” a biintetést, amelybol
nem engednek. Dicséretet, elismerést, megértést nem kap a gyermek.

rahagyo, elegendd, k6zO6mbos, ,,nem toré6dom” csalad: mindegy nekik, mit csinél a gyerek, csak
oket ne zavarja, nem vesznek részt a tanuld dolgaiban.

nagyon elfoglalt, leterhelt sziilok, akiknek a tanuld, csak azért jut esziikbe, mert néha baj van
vele: keveset tudnak a gyerekrdl, nem tudjak, milyen a gyerekiik, nem is érnek ra, hogy
megtudjak. ,,Feddhetetlen” sziil6k, t6lilk nem tanul ,,rosszat”, agressziot a gyerek.

egyediilallo, vagy elvalt sziildk: az anyagi gondok enyhitésén tul igénylik, hogy hasonlo
gyermeknevelési problémaikat masokkal is megbeszélhessék.

enyhén sériilt gyermeket neveld sziilok.

roma csaladok: eltéro sziikségleteik €s gyakran halmozottan hatranyos helyzetiik miatt igénylik
a segitséget.

veszekedd, a gyereket allandoan szidalmazd sziildk, csaladok.

felbomlott, zilalt, vagy lumpen életli csaladok.

Gyermek-és ifjusagvédelmi tevékenységiink az intézmény valamennyi tanuldjdra vonatkozoan az
alabbiakat foglalja magaba:

az altalanos prevencios, mentalhigiénias tevékenységeket.

a csaladdal val6 egyiittmiikddést, tanacsadast.

sziinidei elfoglaltsagok, szabadidds programok, nyari tdborok szervezését, gyermekek iskolan
kiviili életének, szabadidds tevékenységének figyelemmel kisérését.

képességfejlesztést €s tehetséggondozast.

a palyavalasztas segitését.

az intézményen beliili szocialis ellatasokat.

egészségveédd programokat, akciokat, csaladi €letre nevelést.

azokat az intézményi tevékenységeket, amelyek arra iranyulnak, hogy véleményt
nyilvanithassanak az dket érint6 kérdésekben, személyi jogaik tiszteletben tartasat.
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A barmilyen oknadl fogva hdtranyos helyzetben lévi, illetve veszélyeztetett tanulora iranyulo
teendoink felolelik:

a hatranyos ¢és veszélyeztetett tanulok felmérését, nyilvantartasat.
felzarkoztatd programokat, az indulasi hatranyok kompenzalasat.
integracios- és képesség-kibontakoztaté programot.

tajékoztatast a segitd szolgaltatasok lehetdségeirdl.

kapcsolattartast a segité intézményekkel és szervezetekkel.

kiilonds odafigyelést a gyermekjoléti gondoskodasban részesiilokre.

Kiemelt szerepet szanunk a csoportvezetoknek és az osztalyfonokoknek a csaladokkal valod szoros
kapcsolattartasban, az iskola és a csalad nevelé hatasainak Osszehangolasaban. Legfontosabb
forméjanak a csalddlatogatasokat tekintjiik.

A gyermek-és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok, tevékenységek ellatasa, koordinalasa az
osztalyfonokok feladata lett.

A gyermekvédelmi tevékenység teriiletei:

A veszélyeztetd okok megeldzése, feltarasa.
A gyerekek problémainak felismerése, a gyerek viselkedésében megfigyelhetd jelek
értelmezése.

A problémak okainak megkeresése.

A gyermekvédelem céljait szolgalo tevékenységek:

Differencialas, képességtejlesztés, készségfejlesztés

A tanulasi esélyegyenldseég segitése

Mentalhigiénés programok, drog-prevencid, megeldzés

Csaladi életre nevelés

Egészségligyi sziirOvizsgalatok segitése

Iskolai étkeztetés

Napkozis és tanuloszobai foglalkozasok

Szakkorok

A tanulok szabadidds foglalkozéasainak szervezése érdeklddeés szerint, a valasztas segitése
A tanulok, sziilok tajékoztatasa, szocidlis helyzetiik javitdsanak lehetdségeirdl
Egyiittmiikddés a partnerszervezetekkel

Az osztaly, az iskola Sziil61 Szervezetének munkéjanak segitése
Palyaorientacios munka

1.7 AZ INTEZMENYI DONTESI FOLYAMATBAN VALO TANULOI RESZVETELI
RENDJE

A Didkénkormanyzat (DOK) az iskola didksaganak allaspontjat képviseli.

A didkonkormanyzatot felndtt vezetd iranyitja.
Az osztalyokbol didkképviseldt delegalnak.
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A sikeres miikddés alapja a k6zos vélemények, szandékok parbeszéden alapuld egyeztetése.

A DOK lehetdséget ad ahhoz, hogy a didkok megismerhessék jogaikat, lehetdségeiket, magukat
a megfeleld forumon képviseljek.

A szervezet tagja lehet az iskola minden didkja.

A szervezet tagjainak joga: képviseloket delegalni a szervezet testiileteibe, javaslatot tenni a
tisztségviseldk személyére, részt venni a koz6s munkaban.

A DOK maga alkotja meg minden tanévben a munkatervét.

Senkit sem érhet hatrany azért, mert a DOK munkajaban részt vesz.

A DOK a neveldtestiilet meghallgatdsaval maga dont miikodésérol.

Gyakorolja a didkok kollektiv jogait.

Javaslatot tesz az iskolat érintd kérdésekben.

Erdemi valaszt ad a hozza intézett kérdésekben.

Tajékoztatja a didkokat az dket érintd rendezvényekrdl, esemény-naptarat vezet.

A DOK harom fontos jogat gyakorolhatja az iskolainkban:

a tajékozodasi jogot,
a véleménynyilvanitasi jogot,
¢s az egyetértési jogot.

Legfontosabb feladataik kozé tartozik:

a mindenkori Szervezeti és Miikodési Szabalyzat megvitatasa, véleményezése,

a neveld-, oktatobmunka tamogatasa,

a didkjogok gyakorlasanak segitése,

képviseldik részt vesznek a didksagot érintd kérdések megvitatasanal,

a programok szervezésénél,

folyamatosan tajékoztatjak a didksagot a felmeriilé aktudlis problémakrol,

segitenek az iskolai munkék lebonyolitasaban,

lehetosége van a diaksagnak kozvetleniil az érintett felndttekkel, illetve tarsaikkal is
megbeszélést kezdeményezni az évenként / dltalaban aprilisban / megtartott diak kozgyiilésen.

1.8. KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL, TANULOKKAL, AZ ISKOLA
PARTNEREIVEL

1.8.1. A tanulok kozosségét érinté kapcsolattartasi formak

Elvarasaink a hatékony nevelés és oktatas érdekében

Tanuloink

kapjanak az iskolatol értékallo tudast az anyanyelv, az idegen nyelv, a miivészet, a sport és az
informatika teriiletén;
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— ismerjék meg és érvényesitsék jogaikat: vegyenek részt az iskola szines, sokoldalu életében
(miikddo didkénkorményzat);

— értékeljék sajat és masok tudasat, a tanuldsnak legyen tekintélye;

— fejl6djon Onismeretiik;

— sajat képességeiknek megfeleld maximalis tudast (jartassag, készség) szerezzenek,

— olyan human értékeket sajatitsanak el, mint becsiilet, tisztesség, egymas tisztelete, hazaszeretet,

magyarsagtudat;

— kapjanak személyiségfejlodésiiknek és képességeiknek megfeleld egyéni banasmodot.

Célkitiizések Feladatok Kritériumok
Alakuljanak ki a személyiség | Az osztalykozosség az iskola | A tanulok tudjanak:

olyan értékes tulajdonsagai,
mint a szervezokészség,
aktivitas, onallosag, kitartas,
érdeklodés, kollektivitas.

és a diakonkormanyzat

legkisebb miikodo egysége,

amelynek alapértékei:

- tanuldi joggyakorlas,

- célok demokratikus
meghatarozasa,

- kozosségen beliili vita,
kritika,

- valasztott tisztségviselok
tevékenysége,

Az osztalykozosség valasztja
meg az osztaly
tisztségviseldit, s delegal
képviseldket az iskola
didkonkormanyzataba.

Az osztalykozosség élén, mint
pedagogus vezetd, az
osztalyfonok all. Feladata
sokrétii.

Az ezzel kapcsolatos legfébb

elvarasok:

- szabad
véleménynyilvanités
lehetdségének és a
demokratikus dontés
1étrejottének biztositasa.

- irdnyitsa ugy a tanulokat,
hogy minél tébben
jussanak érdemi munkaval
jar6 megbizashoz (titkar,
helyettes, tanterem-,
tanulmanyi-, kulturalis-,

- egylittmiikodni tarsaikkal,

- masok szempontjait is
figyelembe véve
cselekedni,

- felmeriil6 akadalyok
esetén donteni az
¢letkoruknak megfeleld
szinten,

- tetteikért feleldsséget
vallalni.
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Célkitiizések Feladatok Kritériumok
sport-, szekrényfelelds,
ligyeletesek stb.),
- az iskolai és osztaly
Onkormanyzattol kapott
informaciokat épitse be
nevel6 munkdjéaba.
A tanulok megismerhessék és | Diakonkormanyzat (DOK) | A tanulok:
gyakorolhassdk a demokracia | mikodtetése: - tudjék érdekeiket
elemeit, jogaikat és - Az iskolai didkmozgalmat felmérni, megfogalmazni,
kotelességeiket. a DOK-segité képviselni,

pedagdgusok
tamogatjak ¢és fogjak
0ssze.

- Tevékenysége a tanuldkat
érint6 valamennyi
kérdésre kiterjed.

- Véleményt nyilvanithat:
*a tanulok nagyobb
kozosségét érintd
kérdések targyaldsakor,
*a tanuloi palyazatok,
versenyek
meghirdetésekor,
szervezésekor,

*a tanoran kiviili
tevékenységek formainak
meghatarozasakor,

*a konyvtar és az iskolai
sportkor mitkodési
rendjének
megallapitasakor,

* mas jogszabalyban
meghatarozott
kérdésekben.

- A tanul6ifjisagot az
iskola vezetdsége és a
neveldtestiilet eldtt az
iskolai didkonkormanyzat
képviseli.

- A DOK képviseli
tanuldtarsait az iskola
vezetdsége, a
nevelotestiilet, az SZMK
értekezleteinek vonatkozo
napirendi pontjanal.

- A didkonkormanyzat a
tanulokat falitijsagon,
iskolaradion keresztiil,

- tudjanak érvelni, vitazni
masok nézeteinek
tiszteletben tartasaval,

- legyenek képesek
kompromisszumra jutni,

- az elfogadott dontéseket
hajtsak végre, tartsak be,

- tudjanak és merjenek
véleményt mondani.
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Célkitiizések Feladatok Kritériumok

valamint az iskolagytilésen

tajékoztatja.
Gyakoroljak a demokratikus | Az Iskolagyiilés a Az ald- ¢és folérendeltségi
munkakultarat, a hatalommal | legmagasabb forum, amelyet |viszony tanitsa meg a
valdé  élést, a  kozosség|évente legalabb egy tanulokat a vezetésre és az
szolgalatat, az alkalmazkodast | alkalommal 6ssze kell hivni. |alkalmazkodasra egyarant.
az eltérd nézetekhez. Az iskolagytilésen a DOK és

az iskolavezetés beszamolhat

az el6zo iskolagyiilés ota

eltelt idészak:

- munkajarol, és mindsitheti
azt,

- a tanuloi jogok helyzetérdl,
érvényesiilésérol,

- tanulmanyi versenyekrol,

- igyeletesi munkarol.

Az iskolagytilésen:
- barki felszoélalhat,
kozérdekii észrevételt,
javaslatot tehet,

kérdezhet,
- dontést csak a megtargyalt
iigyekben sziilethet.
A tanul6 egyéni (akdr magan-| - Az osztalyfonok, vagy A tanul6 teljes biztonsaggal €s
jellegli) problémaival keresse barmelyik pedagdgus bizalommal fordulhasson
meg tanarat. keressen megoldast a segitségért a pedagdgushoz.

felmertilé problémara.
- Sziikség esetén alljon

rendelkezésre a

pszichologus is.

A pedagogus

— rendelkezzen szinvonalas, korszeri szaktudéssal, pedagogiai ismeretrendszerrel, befogadasi és
onmiivelddési készséggel;

— késziiljon fel a tanitéasi oraira szaktargyilag, didaktikailag, és modszertanilag;

— 1ismerje ¢és alkalmazza a differencialt képességfejlesztés formait, modszereit;

— legyen képes kollégaival, a sziilokkel, de f6leg a tanulokkal a mindennapos kapcsolattartasra,
vegye ¢észre gondjaikat, hallgassa meg véleményiiket, javaslataikat;

— ¢értékvallald magatartassal hitelesen érvényesitse az iskola altal kozvetitett nevelési elveket;

— rendelkezzen kommunikécios-, dontési-, szervezési- €s elemzOkészséggel;

— neveldtestiiletlink tagjaként egységesen képviselje a munka tiszteletét, megbecsiilését, valamint
a muveltségnek és igazsagossagnak, mint feltétlen értékeknek a fontossagat.
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1.8.2. A sziilok kozosségét érinto egyiittmiikodési formdk:

Az intézmény csak akkor miikddhet eredményesen, ha a tanulok érdeklédésre épit, és figyelembe
veszi a sziil6i elvarasokat. A nevelés, a gyermeki személyiség fejlesztésének elengedhetetlen feltétele
a sziildi haz és a pedagogus kozosség koordindlt, aktiv egyiittmiikodése. Alapja a tanuld nevelése irant
viselt kozos felelosség, feltétele a bizalom és egymas kolcsonds tdajékoztatdasa.

A sziilokkel valo kapcsolattartds formai:

— rendszeres ¢s folyamatos tajékoztatas a tanuld eldmenetelérdl (tajékoztato fiizet)

— fogadoorakon a nevelbtestiilet valamennyi, munkaterv szerinti idébeosztasban all a sziilok
rendelkezésére.

— myilt napok, nyilt 6rak 6sszel és tavasszal, kiilon idépontban az 6vodasoknak, alsésoknak és a
felsdsoknek

—  sziildi értekezletek (csoport-, osztaly-, 6vodai-, iskolai-, intézményi szintii) tanévenként harom
alkalommal

— pélyavalasztasi sziiloi értekezlet

— sziil6i Vélasztmanyi értekezletek

— csaladlatogatasok

— iskolai tinnepek, megemlékezések

— didkonkormanyzat rendezvényei

Az egyiittmiikodés kiterjedhet a kozds problémak megoldasara, a csaladi nevelésben jelentkezd
nehézségek legydzésére valamint tanuloknak szold programok kozos szervezésére. A tanulo-
pedagogus egyiittmiikodésének formai a tanordk és a tanoran kiviili foglalkozdsok, amelybe
beletartozik a didk-onkormanyzati tevékenység is.

Hogyan kapcsolodhat be a sziild az iskola kozéletébe?
— A sziilé, mint a nevelési-oktatasi folyamat segitoi
— A sziilé, mint az iskolai kdzélet szerepldje

A sziild kérheti:
— az emelt szintli programban valo részvétel lehetdségét
— azifjusdgvédelem ellatasat
— tanuldszobai ellatast, napkozi otthoni ellatast
— tankOnyv tamogatasi segélyt
— az étkezési hozzajarulas tamogatasat
— anem kotelezd tanodran kiviili foglalkozéasok szervezését, gyermekének abban vald részvételét

A sziilo, mint a nevelési-oktatasi folyamat segitoi, az alabbi teriileteken tevékenykedhet
— az alapitvanyok tamogatasaban
— az intézmény eszkozparkjanak gazdagitasdban
— az intézmény esztétikai arculatanak alakitasaban
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— kornyezeti feltételek javitasaban

— szabadidds programok szervezésében

— nevelési értekezleten részt vehet, javaslatot, észrevételt tehet

— intézményi rendezvényeken, k6zos szabadidds és sportprogramon szervezo, résztvevo lehet

— kezdeményezhet k6z0s sziild, tanar, didk programot

Formai:
— Pénzadomany
— Targyi tdmogatas

— Szellemi és tarsadalmi munka

A sziil6, mint az intézményi kozélet szereplije
Minden olyan sziildi kezdeményezés irant nyitottak vagyunk, mely az intézményiinkben folyd
oktatasi-nevelési feladataink eredményességét, sikerességét tamogatja, erdsiti, szinesiti.

A sziilo

— ismerje sajat és gyermeke jogait, kotelességeit;

— mindenkor bizalommal fordulhasson véleményével, javaslatdval vagy problémaival a

pedagodgusokhoz;

— kapjon tdmogatast az iskolatol problémainak megoldasahoz;

— egyiittmiikddhessen a pedagogusokkal gyermeke nevelésében.

Célkitiizések

Feladatok

Kritéeriumok

Az iskoldban a neveld és oktato
munka segitése, a nevelétestiilet,
a sztilok és a tanulok, az
intézmény-fenntarto, intézmény
miikodésében érdekelt mas
szervezetek egyiitt-miikodéséenek
elomozditasa.

A partnerkozpontu halézat
kiépitése.

Ko6z06s gondolkodas, a feleldsség
vallalasa.

Tanuloink tobbsége kiilonbozo
tarsadalmi és természeti
kornyezetbol érkezik. Ezert
kiilondsen fontos a sziildi
kozossegek kialakitdsa és
fejlesztése. Nagyon sok a
hatranyos helyzetii, csonka
csalad, és az 0 erdekeiket nehéz
feladat osszefogni.

A kornyéken lakok segiteni

tudnak minket:

- iskolaink kdrnyezetének
apolasaban,
tisztantartasaban,

- programjaink
megvalositasaban.

Az iskola segitséget adhat:

- lakogytlések,
rendezvények
megtartasahoz,

- hasznos hulladék
gyljtéséhez,

- akciok, kulturalis és sport
programok szervezéséhez.

Ki kell alakitani az iskola és a
kornyéken lakok baratsagos,
kolesonds segitségnyujtason
alapul6 kapcsolatat.
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Célkitiizesek

Feladatok

Kritériumok

A sziilok szervezett
egyiittmiikodése torveny adta
jogaik és kotelességeik érvényre
Juttatdsdra.

Sziil6i munkakdzosség (SZMK)

- dont sajat szervezeti és
mikddési rendjérol.

feladata az iskolai és
csaladi nevelés
Osszehangolasa,
vélemények és javaslatok
kozvetitése az iskola felé,

- az intézményt segitd
kezdeményezések,
munkak szervezése,

mozgositas az iskolai
rendezvényekre,

- palyézatok irasa,

sziilok kozotti
kapcsolattartas,

vezetdit az igazgato
Osszehivhatja, ahol
tajékoztatast ad az
intézmény munkajarol,
feladatairol, aktualis
problémakrol.

Az iskola életének ne csak
szemléloi, hanem aktiv
résztvevoi legyenek a sziil6k.

Ismerjék meg a sziil6k az iskola
helyzetét, céljait, feladatait,
terveit, és az elért eredmeényeket.

Vezetoi tajékoztatas a sziil6i

osszejovetelek alkalmaval:

- tanévnyitd linnepély,

- tajékoztato értekezletek
(évente két alkalom),

- évzaro linnepély-
a tanulmanyi év
értékelése,

- jutalmak, oklevelek
kiosztasa.

A sziil6k legyenek jol
tajékozottak az iskola életérol.
Konstruktiv véleményiikkel
segitsék az iskolai munkat.

A sziilék neveld munkdajanak
intenzivebbé tétele.

A sziilok elméleti és gyakorlati
pedagogiai ismereteinek
fejlesztese.

Az iskola és a csalad pedagogiai
torekvéseinek dsszehangoldsa.

Sziil6i értekezlet
(3 alkalom/év)

- Az azonos osztalyba jaro
tanulok sziilei szdmara az
osztalyfonok tartja.

- A sziil6k tajékoztatast
kapnak a tanév rendjérdl,
az aktualis feladatokrol.

- Az osztalyfonok
beszamolot tart az osztaly
tanulmanyi
eredményeir6l,
magatartasarol,
szorgalmarol, a munka
koriilményeirdl, a
nevelést segitd és gatlo
tényezokrol.

. évfolyamon
szeptemberben Osszevont
formaban a tantargyi

Legyenek tajékozottak a sziilok
gyermekiik osztalyaval
kapcsolatban.

Kapjanak hasznalhato segitséget
a gyerekek problémainak
megoldasahoz.

70



Célkitiizesek

Feladatok

Kritériumok

kovetelményeket, 8.
évfolyamon decemberben
a beiskolazas rendjét
ismertetjiik.

- Az osztaly sajatos
pedagdgiai-pszichologiai
problémait alapul véve az
osztalyfénok tartson
el6adast a nevelés
minden fontos és
iddszerli kérdésérol.

A sziilokkel

beszélje meg a
hallottakat, s k6z0sen
tiizzenek ki feladatokat
neveldmunkajuk irdnyara
vonatkozoan.

- Rendkiviili sziil6i
értekezlet hivhato Ossze,
ha a sziilék vagy
pedagdgusok ezt kérik.

- Pszichologusi, fejlesztd
pedagbgusi eldaddsok a
sziilok problémainak
csokkentése érdekében.

A tanulo kériilményeinek
objektiv megismerése.

Sziikség esetén az osztalyfénok,
(esetleg csaladgondozoval)
csaladlatogatasra  megy. A
csaladlatogatas keretében
lehet6ség nyilik
kornyezettanulmany
végzésére. Ez alkalombdl a
kovetkezoket vizsgaljuk:
- szocialis helyzet, a tanulo
helye a lakasban,
csaladi légkor, a gyermek
helyzete a csaladban,
- nevelési elvek, konkrét
nevelés (testi, értelmi,
erkolcsi, esztétikai),
- szabadidg eltoltése,
a csalad véleménye az
iskolardl, a
pedagdgusokrol,
a gyermek iskolai
munkéjanak tamogatéasa
a sziil6 részérol.

A latogatas hatasa ugy
befolyasolja a sziildket, hogy
tudatosuljanak benniik nevelési
feladataik, s a csalad életében
megvaldsuljanak az eredményes
nevelés feltételei.

Koézvetlen kapcsolat kialakitdsa
pedagogus és sziilo kozott.

Fogadoorak tartasa

- Szaktandri és tanitoi
Fogadoorak.

- Rendkiviili fogaddora (a
szil6 vagy pedagogus
kiilon kérésére) a kialakult

Emberi, bizalmon alapuld,
Oszinte kapcsolat kialakitasa a
szlilokkel.

71



Célkitiizesek

Feladatok

Kritériumok

kiilonleges helyzet
azonnali megoldasara.
- Igazgat6i fogadoora.

A sziilokkel valé talalkozas

alkalmaval

- Meg kell er6siteni a
csaladi nevelés és a
gyermek pozitivumait, és
erre alapozva kell a hibak
kijavitasat megkezdeni.

- Oszinte 1égkort kell
kialakitani, hogy a sziilo
elmondhassa a
véleményét; a csaladrol
megtudott adatokat
titkosan kell kezelni.

- Egyuttmiikodési teriiletet
kell keresni a sziilokkel,
de csak tanitasi id6n kiviil.

- Megallapodas a k6zosen
meghatarozott eljaras
végrehajtasarol.

Az iskola és a csaldd kozti
allando, naprakész
kapcsolattartas.

Irasbeli tajékoztatas

(tajékoztato fiizet)

- Erdemjegyek beirasa:
(szbbeli feleletet aznap, az
irasbelit a kiosztas
napjan).

- Az egyes tantargyaknal
félévente az éves
oraszamnak megfeleld
szamu, de minimum kettd
érdemjegy alapjan
osztalyozhatok a tanulok.

- A fejlesztd pedagogusok
negyedévi értékelése a
tanuld egyéni haladasarol.

- Magatartassal,
szorgalommal,
kapcsolatos kdzlemények.
(dicséretek,
elmarasztalasok)

- Sziiloi értesitések,
meghivok.

- A sziilok kozlései,
igazolasok.

- Telefonos kapcsolat olyan

siirgds esetekben, ami
nem tlr halasztast.

A szil6k tajékozottak legyenek
gyermekiik iskolai életével
kapcsolatban.

Tisztaban legyenek azzal, hogy a
pedagdgusokat a sziilékkel
azonos célok vezérelik.

A sziilok lassak gyermekiiket
iskolai koriilmények kozott.

Nyilt  napok  szervezése
sziiloknek
- Minél tobbféle tantargyi

a

Gyermekiik megitélése redalisabb

legyen.
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Célkitiizesek

Feladatok

Kritériumok

ora bemutatasa, hogy a
sziilok minél tobbféle
helyzetben lathassak
gyermekiiket.
- Erzékeljék a tanulé helyét
az osztalykézosségben.
- Erezzék a tanéraik

Fontos mutato szamunkra a
részvételi ardany.

mit tudnak az irodalom,
zene, szinjatszas, tanc
tertiletén.

- Kiilonb6z6 korabbi
programok sikeres
szereplOinek, versenyek
(nem csak iskolai)
helyezettjeinek
bemutatdja.

Kiallitas

- Tanulok munkaibol: a
legszebb (legjobb)
fiizetek, rajzok, keramidk,
kézmiives munkak.

- Versenyeken szerzett
dijak, oklevelek, sport
trofeak bemutatasa.

Szakmai konferencia:

- Bemutato6 orak és
foglalkozasok az érdekl6do
kollégak ¢és sziil6k szamara.

- Magas szinvonall szakmai
eléadasok és
szekciofoglalkozasok.

légkorét.
Az iskola mutassa be a nevelo- Kulturalis bemutato A sziil6:
oktaté munka sikereit. - A legjobbak mutassak be, - tudjon t4jékozodni gyermeke

helyérdl az iskolaban,
- ismerje meg gyermeke
tehetségét.

Valjanak sz¢les korben ismertté
a varosban és mas szakmai
berkekben az intézmény szakmai
munkajanak eredményei

Teremtsen oldott hangulatu
talalkozast a tanulok, sziilok és a
nevelotestiilet kozott.

Tovabbi programjaink:

- farsang,

- sport- és egészségnap,

- anyak napja,

- karacsony,

- kirandulésok,

- évszakonkeénti jatszohaz,
- csoportkdzi napkozi,
nemzetiségek napja,
iskolanapok, ballagas

A k6z0s programok er6sitsék
meg a sokoldalu kapcsolatot.
A sziil6k érezzék a pedagdgus
gondoskodasat, megértését,
szeretetét gyermekiik irant.

1.8.3. Partnerség és halézatosodas modul

Intézménylink a Koznevelési Torvénnyel (2011. évi CXC. torvény €s moddositasai) dsszhangban
vallalja, hogy az iskolai rendezvények, versenyek, nyilvanos események €s linnepek szervezését az
aktiv szlilok bevonasaval és kozremiikodésével szervezi, épitd otleteiket beépiti a programba. Ebben
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a kozosségfejlesztd folyamattevékenységben tudatosan felhasznalhato a TAMOP 3.1.4/B-13/1-2013-
0001 projekt Partnerség ¢és halozatosoddas moduljanak modszertani segédanyaga, amit
rendelkezésiinkre bocsajtanak.

Az intézmény szakmai egyiittgondolkodasokat szervez tarsintézményekkel, szakmai szervezetekkel,
civil szervezetekkel, sziilékkel a lemorzsolodasok megel6zésére, a palyaorientacid 0j eszkozeinek
megtalalasara, a fiatalok motivaciojanak hatékonyabba tételére. Ennek megvaldsitasara a tanév soran
két (de legalabb egy) alkalommal szakmai kerekasztalt szervez, amelyen a tantestiilet(ek) tagjai, az
intézmény(ek) vezetdi, szakmai szervezetek, a szlil6i munkak6zosség vezetdk, és lehetdség szerint a
didkonkormanyzat tagjai is részt vesznek. A szakmai kerekasztal célja, hogy olyan megoldaskozpontu
kozosségi egylittgondolkodas sziilessen, amely képes a fiatalok kozosségi aktivitasat novelni, képes
a szabadid6 mindségi eltoltését, (kozépiskola esetén az iskolai kdzdsségi szolgdlat) mindségi
megvalosulasat civil partnerek bevondsaval eldsegiteni. Valamint alkalmas arra, hogy preventiv
modszerekkel az iskoldba bearamlo tarsadalmi problémak kezelésére megfeleld valaszokat adjon. Az
egylittgondolkodds célja az is, hogy a csalddot partneri viszonyban vonja be mindezek
megvaldsitasara.

1.9. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGA VIZSGASZABALYZATA
1.9.1. A4 vizsgaszabalyzat célja, hatdlya

1.9.1.1. A vizsgaszabalyzat célja

A tanulmanyok alatti vizsgak (a tovabbiakban: vizsga) a kovetkezok:
- javitovizsga;
— osztalyozo vizsga;
- kiilonbozeti vizsga;
-  potlo vizsga.

A tanulmanyok alatti vizsgakkal kapcsolatos intézményi eljardasrend

— A vizsgat a tanév helyi rendjében meghatarozott idészakban (vizsgaiddszak) lehet tenni, azzal,
hogy az igazgato ettdl eltérd iddpontot is kijelolhet.

— A vizsga idOpontjait az igazgatd jeloli ki, melyet a helyben szokdsos modon valamint az
intézmény honlapjan kozzétesz.

— A vizsga id6pontjarol (év, honap, nap, Ora, pec) €s helyszinérdl (cim, épiilet, terem szama) a
vizsgazo, illetdleg a kiskoru tanul6 esetén a sziild (gondviseld) minimum a vizsga kezdete el6tt
10 nappal tértivevényes postai értesitést kap

— Egy vizsgaiddszakban legfeljebb két évfolyam tananyagabdl tehetd vizsga. Harom évfolyam
anyagabol csak rendkiviil indokolt esetben igazgatoi engedéllyel lehet vizsgdzni.

— Az osztalyozo vizsga kérelemre torténd letételét az igazgatd engedélyezi. Az osztilyozo
vizsgara valo jelentkezés az iskola titkarsdgén elérheté formanyomtatvanyon torténik, az
igazgato altal meghatarozottak ¢és kihirdetettek szerint. A jelentkezési lapot a tanuld, valamint
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kiskort tanul6 esetében a gondviseld is aléirja). Az osztalyozd vizsga napjan a tanulé mentesiil
a tandrak latogatasanak kotelezettsége alol.

— A vizsga kovetelményeit az iskola helyi tantargyi tantervében foglaltak hatdrozzak meg. A
vizsga részletes kovetelményeirdl a tanuld a vizsga elott legalabb 6 héttel irasbeli tajékoztatast
kap. A tantervi kovetelmények az iskola honlapjan folyamatosan megtekintheték

— A vizsgakotelezettség a tanulonak az évfolyam kovetelményeiben megallapitott valamennyi
tantargyra vonatkozhat. Ez aldl felmentést csak a szakértdi bizottsag szakvéleményében
foglaltak alapjan, az igazgat6 adhat engedélyt.

1.9.1.2. A vizsgaszabalyzat hatalya

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:
— osztdlyozo vizsgdkra,
— kiilonbozeti vizsgakra,
— Jjavitovizsgdkra vonatkozik.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanulojara:
— aki osztalyozo6 vizsgara jelentkezik,
— akit a nevelGtestiilet hatarozataval osztalyozo6 vizsgara utasit,
— akit a nevelGtestiilet hatarozataval javitovizsgara utasit.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuldira
— akik atvételiiket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény igazgatoja
kiilonbozeti vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabba az intézmény neveldtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott tagjaira.

1.9.1.3. Az értékeles rendje

Osztalyozo vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tennie teljesitményének értékelése céljabol a tanulonak, ha a tanitési év soran
jogszabalyban meghatarozott mértékili igazolt és igazolatlan hianyzast gylijtott dssze, s emiatt félévi
vagy év végi osztalyzatat nem tudta a szaktanar megallapitani.

Az osztalyoz6 vizsgdhoz vezetd hidnyzas mértéke 250 ora, illetve egy adott tantargybol a tanitasi
o6rak tobb mint 30 % - a.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi €és év végi jegyek lezarasat megel6z6 két hétben,
ha
— felmentést kapott — kérelmére — a kotelezo tanorai foglalkozéasok latogatasa alol sajatos helyzete
miatt,
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— engedélyt kapott arra, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kévetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget.

Kiilonbozeti vizsga

Iskolavaltoztatas vagy kiilfoldi tanulmanyok magyarorszagi folytatasa feltételeként irhatja eld az
Intézmény a kiilonbdzeti vizsga letételét. Abbdl a tantargybol vagy tantargyrészbdl kell kiillonbozeti
vizsgat tennie a tanulonak, amelyet az Intézmény a megkezdeni tervezett évfolyamtol alacsonyabb
¢vfolyamon tanitott, s amely tantargy, tananyag ismerete feltétele a sikeres tovabbhaladdsnak, a
magasabb évfolyamra Iépésnek.

Javitovizsga
Ha a tanulo tanév végén — a tantdrgyak szamatol fiiggetlenil — elégtelen osztalyzatot kap,
javitovizsgat tehet.

Potlo vizsga

Abban az esetben, ha a tanul6 6nhib4jan kiviil nem tudja teljesiteni az osztalyozo/potlo/kiilonbozeti
vizsga kdvetelményeit, a teljes vizsga anyagabol, vagy a nem teljesitett vizsgarészbdl — kérelmére —
potlo vizsgat tehet. Id6pontjat egyéni elbiralas alapjan az igazgato jeloli ki.

1.9.2. A vizsgatargyak részei és kovetelményei
Minden vizsgatantargy kdvetelményei azonosak az adott évfolyam adott tantdrgyanak az intézmény
pedagogiai programjaban talalhatd kovetelményrendszerével.

Vizsgaforma, vizsgarészek
— szbbeli vizsga,
— firasbeli vizsga.

A tanulmanyok alatti vizsgak kiilonés — eljardsi - szabdlyai

— Az irasbeli vizsga iddtartama — a szakvélemény alapjan ettdl eltérést lehetévé tevd esetek
kivételével — tantargyanként és évfolyamonként 45 perc, magyar nyelv és irodalom tantargybol
60 perc.

— Egy napon legfeljebb két irasbeli vizsgat lehet tenni.

— A szdbeli vizsgat az iskola szakos tanaraibol az igazgat6 altal kijelolt vizsgabizottsag elott kell
megtartani. A vizsgabizottsag kérdez0 tanara lehetdleg az a tanar legyen, aki a tanulot el6zdleg
tanitotta.

— Az elnoki teenddket az igazgatd vagy a megbizottja latja el.

— A vizsgan az elndkon és a kérdez6 tandron kiviil még egy vizsgabizottsagi tagnak jelen kell
lennie.

— A tanuldnak az irasbeli vizsgan kapott feladat megoldéasara legaldbb 20 percet kell biztositani,
kivéve a 1. pontban tett kivételt.

— A szobeli feleletek maximalis id6tartama 15 perc. Ha a tanul6 a feladatat nem tudja megoldani,
teljes tajékozatlansagot, arul el az elnok egy alkalommal poéttételt huzathat vele. Erre is 20 perc
a felkésziilési 1d6, valamint 15 perc a felelet idétartama.
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A vizsgazo osztalyzatat a két felelet szazalékos atlaga alapjan kell megéallapitani.

Azt a vizsgazot, aki akar az irasbeli, akar a szobeli vizsgan figyelmeztetés ellenére meg nem
megengedett eszkozt hasznal, az igazgatd a vizsga folytatasatol eltilthatja, a vizsgaeredménye:
elégtelen. Az indokolatlanul félbehagyott vizsgat tigy kell tekinteni, mint ami nem sikertilt. Az
Onhiban kiviili; indokolt vizsgamegszakitas esetén modot kell adni, annak megismétlésére.

A vizsga a vizsgdzo6 szamara dijtalan.

A szabalyosan megtartott vizsga nem ismételhetd meg.

A vizsgarol jegyzokonyv késziil az elndk €s a tagok alairasaval, melyet az iskola irattaraban a
jogszabalyban meghatérozott ideig kell Orizni.

A jegyzOkonyv vezetéséért és hitelességéért a vizsgabizottsag elndke felel.

A jegyzOkonyvben minden vizsgazot kiilon jegyzokonyv nyomtatvanyon kell jegyezni.

A jegyz6konyv melléklete a vizsgdzo irasbeli dolgozata és feladatlapja, valamint a didk szobeli
felkésziilés alatti jegyzetei. Az irdsbeli feladatlapot és jegyzetelés (vazlatkészités) céljara kapott
papirlapot az iskola korbélyegzdjével el kell latni. A tanuld és a sziil6 kérésre, egyeztetett
idépontban a vizsgaelnok jelenlétében a vizsgadokumentumokba betekinthet, irdsos
megjegyzest flizhet az értékeléshez, melyet jegyzékonyvbe kell venni.

Az irasbeli dolgozatot a szaktanar piros tollal javitja, a hibak megjelolésével értékeli €s
alairasaval latja el. A javitas téves bejegyzéseit lathato modon szignalva kell eszk6zolni.

A vizsga eredményét a torzslapba és a bizonyitvanyba a jogszabalyban meghatarozott
zaradékokkal be kell vezetni.

Az vizsgaeredmény kihirdetésének legkésdbb a vizsgat, tobb vizsga esetén a legutdbb teljesitett
vizsgat kovetd masodik munkanapon meg kell térténnie.

Vizsgaformak:

Magyar nyelv és irodalom - irasbeli + szobeli vizsga
Torténelem - irasbeli + szobeli vizsga
Idegen nyelv - irasbeli + szobeli vizsga
Matematika - irasbeli + szobeli vizsga
Fizika - irasbeli + szobeli vizsga
Biolégia - irasbeli + szobeli vizsga
Kémia - irasbeli + szobeli vizsga
Foldrajz - irasbeli + szobeli vizsga

1.10. AZ ISKOLAVALTAS, VALAMINT A TANULO ATVETELENEK SZABALYAI

Atvétel masodik-nyolcadik évfolyamra
A masodik-nyolcadik évfolyamra torténd atvételnél be kell mutatni:

a sziilé személyi igazolvanyat (lakcimkartyajat);

az elvégzett évfolyamokat tanusitd bizonyitvanyt (tanév kozben a tanuld sziildi tajékoztatd
flizetét);

az el6z0 iskola altal kiadott Ertesités iskolavaltoztatdsrél cimii nyomtatvanyt.
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Beiskolazasi korzeten kiviil laké tanulok felvétele

Az iskola beiratkozasi korzetén kiviil lakd tanulok felvételérdl a sziilok kérésének, a tanulo el6z6
tanulméanyi eredményének, illetve magatartds és szorgalom érdemjegyeinek, valamint az adott
évfolyamra jaro6 tanulok 1étszaménak figyelembe vételével az iskola igazgatoja dont.

Ha a korzeten kiviil lako tanulo

— az 1-4. évfolyamra jelentkezik,

— az 5-8. évfolyamon tanév végi osztalyzatainak atlaga 3,5 alatt van,

— magatartasa vagy szorgalma rossz, hanyag, valtozé mindsitésii
az intézményegység-vezeto a tanulo felvételerdl szolo dontese elott kikeri az intézményegység-vezeto
helyettesek és az érintett évfolyam osztalyfonokeinek véleményét.

Az osztalyba, csoportba sorolas rendje

Csoportbontast biztositunk az angol, német nyelv és a szamitastechnika, valamint a technika
tantargyak esetében. A csoportba osztas szempontja minden esetben a sziil6 kérése, illetve a valasztott
tantargyak tanuldsidban elért eredmény. A csoporthoz tartozast csak indokolt esetben, az igazgatod
eldzetes egyetértésével lehet valtoztatni.

Tanoran kiviili tevékenységre (szakkorok, tanfolyamok) valamennyi, arra jelentkezo tanul6 szdmara
biztositjuk a lehetoséget. A felvételrél a szakkor-, vagy tanfolyamvezeté dont, kikérve az
osztalyfénok véleményét. Kizaro ok a nem megfeleld tanulméanyi eredmény lehet.

Tehetséggondozé foglalkoztatdsban a jelentkezd tanulok koziil a szaktanar altal javasoltak vehetnek
részt.

Felzarkoztaté foglalkoztatasra (korrepetalas, tanuldszoba) a szaktanar kijelolésével keriilnek
csoportba a tanulok.

Intézményiinkben csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelvet. Célunk ezzel, hogy az ismereteket
elmélyitsiik, tobb 1d6 jusson a kommunikacids készségek fejlesztésére €és a tanulok tudasanak
megalapozasara.

Lehetdséget biztositunk tovabba az erkolcstan és etika ora helyett hit- és erkdlcstan tanulasara.

A vélasztasukat a tanulok és a sziil6k alairdsukkal megerdsitik és tudomasul veszik, hogy az értékelés,
a mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamra l1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mintha kdtelezd
tanorai foglalkozas lenne.

Mas iskolabol érkezo diakok fogadasa

Az atanulo is korosztalyanak megfeleld évfolyamra iratkozhat, aki mas rendszer szerint haladt el6z6
iskolajaban. Az iskola felzarkoztatd programmal segiti, hogy a kdvetelményeknek megfeleljen.

Ha a tanul6 eldz6 iskoldjaban mas idegen nyelvet tanult, akkor lehetdséget biztositunk arra, hogy a
régi iskoldjaval vagy egy azonos nyelvet tanito iskolaval egyeztetve ott osztalyozé vizsgat tegyen.
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Tanuldi jogviszony megsziinése
A tanuléi jogviszony megsziintetése a torvényben szabalyozott médon torténhet:
— az iskolai tanulményok befejezése eldtt, ha a sziilé dontésének megfelelden, vagy szakértoi
bizottsag hatarozatdval masik iskola atvette;
— az iskolai tanulmanyok befejezése évében, az utolsd évfolyam bizonyitvanya kiallitdsanak
napjan;
— atankdtelezettség utolsd éve szorgalmi id0szakanak utols6 napjan;
— ha a tanuld kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal: athelyezés masik iskolaba, vagy kizarés az iskolabol fokozattal.

1.11. A FELVETELI ELJARAS KULONOS SZABALYAI

Az iskolaba jelentkez6 tanulok felvételének elvei - felvétel elso
évfolyamra

Intézményliink 8 évfolyamos altalanos iskola.
Iskoldank a — fenntarto altal meghatarozott — beiskoldzdsi korzetébol minden jelentkezd tankiteles
koru tanulot felvesz.

Felvételnél kiilonleges helyzetnek mindsiil, ha a tanulo
— sziilgje, testvére tartosan beteg vagy fogyatékkal €16, vagy

— testvére az adott intézmény tanuldja, vagy
— munkaltatoi igazolas alapjan sziilgjének munkahelye az iskola korzetében talalhato, vagy
— aziskola a lakohelyétdl, ennek hidnyaban tartozkodasi helyétdl egy kilométeren beliil talalhato.

Ha az iskola — a megadott sorrend szerint — az osszes felvételi kérelmet helyhiany miatt nem tudja
teljesiteni, az érintett csoportba tartozok kozott sorsolas utjan dont.

A sorsolasra a felvételi, atvételi kérelmet benyujtokat meg kell hivni. A sorsolas lebonyolitasanak
részletes szabalyait a hazirendben kell meghatarozni. A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok
felvételi, atvételi kérelmének teljesitése utan sorsolas nélkiil is felvehetd a sajatos nevelési igényii
tanul6, tovabba az a tanulo, akinek ezt kiilonleges helyzete indokolja.

Az elsé évfolyamra torténé beiratkozaskor be kell mutatni:

— agyermek személyi azonositdjat;

— aszil6 személyi igazolvanyat (lakcimkartydjat);

— a gyermek felvételét javasold ovodai szakvélemény eredeti példanyat (ha a gyermek 6vodas
volt);

— aNevelési Tandcsado felvételt javaslo szakvéleményét (ha a gyermek nem volt 6vodas, illetve
ha az 6voda a vizsgélatot javasolta);

— sziikség esetén a szakértdi bizottsag véleményét.
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Ez alol kivétel a Lanchid Utcai tagintézmény koznevelési tipusu sportiskolai osztalya, amely
osztalyokra szélesebb beiskolazasi korzet vonatkozik, a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol 177.
§ (3) bekezdése alapjan.
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Arany Janos Altalanos Iskola (székhely intézmény)

1. Helyzetelemzés

1.1. Az iskola, a tanulok

1.1.1. A tagintézmény rovid torténete

Az iskola 1972-ben alakult, Molnar Erik nevét viselte, majd 1992-ben felvette az Arany Janos nevet.
Alakulasakor is meghatarozo volt lakotelep helyzete. A lakotelep boviilésével a tanuldk 1étszama is
parhuzamosan nétt. 400 fore épiilt, ebédldvel, tornateremmel, szertarakkal és 21 tanteremmel, tanari
szobaval és 4 irodahelyiséggel. A gyermeklétszam 1981-ben érte el a maximumot 1060 6 volt.
Késébb a létszam novekedésével a szertarakbol is tantermeket alakitottunk ki, majd egy
felvonulasi épiiletben is tanult 4 osztaly tobb éven keresztiil.

1995-ben elkésziilt a tetétér raépités. Igy egy épiiletben tanul minden osztaly.

1.1.2. A tagintézmény tanuldi, szocidlis kornyezet

A tanulok 70-80 %-a a kibdviilt Széchenyivarosi lakételepen €16 gyermek. A varos tavolabbi
teriiletérdl is jarnak hozzank gyermekek (Vacsi-koz , Belvaros).

Iskolai tanulocsoportok 1étszama 28, évfolyamonként 3-4 osztaly miikodik. Also tagozaton 27-30 6
az osztalylétszam. A 8 illetve 6 osztalyos kozépiskoldkba elmendk miatt néhany éve 23-25 fore
csokkent a felsos 1étszam. Jelenleg csokkend tendencia mutatkozik a 8 és 6 osztalyos gimnaziumba
jelentkezdket illetden.

Als6 tagozaton 13 napkozis csoport, felsé tagozaton 1 tanuldszoba miikodik. A tanulolétszam az
elkovetkezendd idében 700-800 {6 kdzott varhato.

1.2. A székhely intézményben folyé munka feltételei
1.2.1. Személyi feltételek

STUKTURAK

Nevelotestiilet:

— intézményvezeto;
— Intézményvezetd helyettesek (2 £6);
— munkakdzosség-vezetdk: alsod tagozatos munkakdzosség, felso tagozatos munkakozosség;
— felsd tagozat: természettudomanyi miiveltség teriilet, human muveltség teriilet;
— pedagogusok — tanitok, tanarok;
— fejlesztd pedagdgus;
— iskolatitkar.
Egvyéb megbizasok:
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— Didkonkorményzatot segitd tanarok;
— Szakszervezeti bizalmi;

— Kozalkalmazotti tanacstag;

—  Sziil61 munkak6zosség vezetoi.

1.2.2. Targyi feltételek

Az épiiletben 28 tanterem van. 2 kislétszamra alakitott nyelvi terem, 3 szertar, 1 tornaterem 2
oltozovel, 1 orvosi szoba, egy konyvtar talalhato. Rajz, technika, ének szaktantermet alakitottunk ki.
Korszerti 4j kdnyvtarat alakitottunk ki alapitvanyi timogatassal.

Korszertien felszerelt harom szamitastechnika szaktanteremmel rendelkeziink, ahol a tanuldok
csoportbontasban tanuljak az informatikat. 2012-ben késziilt el szintén alapitvanyi tAmogatassal a
multimédias oktatoterem. Megragadjuk a palyézati lehetdségeket, szEpitjiik, korszertisitjiik iskoldnk
belsd ¢és kiilsé kornyezetét. Targyi felszereltségiink jonak mondhat6, az elmult évek alatt a targyi
eszkozok fejlesztése terén is nagy lépéseket tettiink meg. Az egész épliletben kicserélték a
nyilaszarokat, lezajlott a fités és vilagitds korszertsitése is. 2011 nyardn megtortént a mosdok,
toalettek, 01t6zOk teljes felujitasa, a burkolatok cseréje. Palyazat utjan interaktiv tablakkal szereltiik
fel tantermeink nagy részét, szponzori tamogatassal kiépitettiik iskolank egész teriiletén az
internethédlozatot. Az iskola 9sszes tantermében mar 11j padok és székek talalhatok.

1.3. A székhely intézmény hagyomanyai, kiemelt tertiiletek, eredmények
1.3.1. Hagyomanyok, kiemelt teriiletek

A tanitasi idOn kiviili programok szorosan kapcsolddnak a tandrakon folyo oktatdo-neveld munkahoz.
Ezek kiilonbozd, differencialt képességfejlesztd, tehetséggondozd ¢és tantargyakhoz kotddo
szakkorok: matematika, szamitastechnika, néptanc, furulya, énekkar, tomegsport foglalkozasok,
roplabda, kosarlabda. Az iskola hagyomdanyaira alapozva személyiségfejlesztd, gyermekkdzponta
nevelés mellett kiemelten a matematika és az idegen nyelvek (angol, német) emeltszintii oktatasat
végezziik. A Didkolimpidn és egy€b sportversenyeken elért eredményeink alapjan szeretnénk a
sportot is kiemelten kezelni. Ehhez egy 0j tornateremre lenne sziikségiink, az informatikai oktatashoz
pedig szamitogépekre. Mivel tanuldink zomét az érettségit ado kozépiskoldkba veszik fel,
programunk gerincét a tovabbtanuldshoz sziikséges ismeretek és emberi értékek fejlesztése adja.

A szabadidd tartalmas eltoltését szolgalo tevékenységeket a didkdnkormanyzatot segitd tanarok, a
nevelGtestiilet segitségével latjak el. Evenként szerveziink 6szi, tavaszi vetélkedét, TATIKA zenés
miisort, télapd linnepélyt, kardcsonyi késziilddés cimmel alkotd délutant, kardcsonyi és husvéti vasart,
farsangi balt, madarak fak napjat, gyermeknapi délutant, nyari tdbort. A napkdzi otthon kulturfeleldse
szervezi a délutani szinhdz, mozi, mizeumi latogatast, a helyi Ifjusagi Otthon és Muvel6dési Haz
rendezvényein valo részvételt. Minden évben megtartjuk a hagyomanyos alapitvanyi balunkat.
Intézeti napokat tartunk Arany Janos sziiletésének évforduldjan. Tantestiileti szakmai kirandulast
szerveziink rendszeresen.
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Intézeti napok keretében minden évben megrendezzikk a ,,Varju Lajos Természettudomanyi
Emlékverseny”-t. Nyilt tanitasi napokat szerveziink 6vodasok részére, illetve az ide beiratkozni
szandékozo tanulok sziileinek.

A Szentesi Alapfokit Miivészetoktatasi Intézmény tagja vagyunk. Tanuldink dramajaték és
képzédmiivészeti osztalyokba jarnak mar tobb éve. Munkaikkal kiallitdsokon szerepeliink. A drama
csoport tagjai kiilonb6zo rendezvényeken 1épnek fel.

1.3.2. Eredményeink

Els6 osztalyban minden tanul6 részesiil informatikaoktatdsban, a méasodik és harmadik évfolyamon
szakkori keretben tanuljdk a tantargyat, 4. osztilyban osztalyszinten, 5. évfolyamtol pedig
csoportbontasban. Az érdekl6débb gyermekek szdmara szamitdstechnika szakkor indult tobb
évfolyamon. Szeptembertdl az XCLASS multimédias oktatoprogrammal tanulnak tanuldink a
kiilonb6z6 tantargyi ordkon, valamint a tananyag elsajatitisa soran eldtérbe keriil az interaktiv
tananyagok hasznélata.

Bevezettiik egy els6 osztalyunkban a Pogany Judit altal kidolgozott ,,Sakkpalota” képességfejleszto
programot. Egy masodik osztalyunkban csoportbontasban sakkoktatas folyik.

Két alsos osztalyunkban miikodik a ,, Tanulj sportosan!” képességfejlesztd kovetd program.

Egy els6é osztadlyunkban bevezettik a dramapedagoégiat a magyar tantargy keretében;
személyiségfejlesztés a dramajaték eszkozeivel.

Elinditottuk a 3. és 4. évfolyamon a savos énektanitast.

A 3. és 4. évfolyamon miikddik a sdvos matematika tanitasa.

A beiskolazasi statisztika szerint végzds tanuldink 92 %-a érettségit add kdzépiskolaban tanul tovabb.
Tanulmanyi és sportversenyeken rendszeresen kimagaslo eredményekkel vesznek részt tanuloink az
orszagos, megyei, varosi versenyeken egyarant (matematika, helyesiras, mesemondo, rajzverseny,
népdaléneklési verseny, szamitastechnika, fizika).

Intézménylinkben rendszeresen megrendezziik a Bendegiiz Gyermek és Ifjusagi Nyelvész Akadémia
megyei szintll versenyét.

Iskolank pozitiv eléminésitett referencia-intézmény, tobb ,Jo Gyakorlattal” rendelkeziink. A
referencia-intézményi miikkodés alapja a mintaértékii pedagogiai tevékenység.

A tehetséggondozas terén évek Ota kiemelkedd munkat végziink, amely tevékenység fobb
eredményeit a kiilonbozé mindsitési eljarasok is alatamasztjak. Igy:
— az iskola 2011-ben Regisztralt Tehetségpont lett;
— 2013-ban elnyerte az Akkreditalt Kivalo Tehetségpont cimet, amelyet 2016-ban az Gjabb
mindsitési eljaras soran megerdsitett;
— 2016-ban elnyerte az Eurépai Tehetségpont cimet;
— 2017-t6] intézményi szinten Mindsitett Tehetséggondozé Miihely — mintaintézményi
szerepkor betoltésére jogosult.
— A kornyezeti nevelés, fenntarthatosdgra nevelés terén végzett tevékenységlinket,
eredményeinket az Okoiskola cim elnyerésével tessziik még tudatosabba.
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1.4. A tagintézmény kapcsolatai

Evente 3 alkalommal sziil6i értekezletet tartunk, 4 alkalommal pedig fogadoorat. Az Intézeti napok
keretében nyilt tanitasi napot tartunk. A leendd elsé osztalyos gyermekek sziileinek eldzetes sziiloi
értekezleten mutatjuk be az iskolat. A sziil6i szervezet tagjai rendszeres tajékoztatast kapnak az iskola
¢letérol, fejlesztési tervérdl, programjairdl. Az iskolai sziiléi munkakozosséggel évente harom
alkalommal tartunk Osszejovetelt. Pedagdgiai program, hazirend, SZMSZ moddositdsaban ¢élnek
javaslati, egyetértési jogukkal. Otleteikkel gazdagitjak iskolank életét.

Kapcsolatban allunk a Neumann Janos Egyetem Pedagogusképzd Karaval. Hallgatokat fogadunk
szakmai gyakorlatra.

A fenntartd és az iskola kozotti kapcesolattartds teriiletei: informaciok atadasa, tapasztalatgytjtés,
egyeztetés szakmai és gazdasagi kérdésekben.

Pedagogus érdekvédelmi szervezeteink: Kozalkalmazotti tanacs, Pedagogus szakszervezet.

A ,Lakotelepi gyermekekért” Alapitvanyunkon keresztiil tdmogatjuk a raszoruld és tehetséges
gyermekeket. Az alapitvanyt a kuratorium kezeli. Tagjai pedagogusok és sziilok.

Egynapos kiranduldson vesznek részt tanuldink Ausztridba. Két évente Japan vendégeket fogadunk.
,»Vendégil” latjuk els6 osztalyban az oOvodasokat nyilt nap keretében. Ko6zds programokat
szerveziink, 6voda-iskola kapcsolatunk jol mikddik.

Az M. Bodon Pal Zeneiskola tanarai minden karacsonykor koncertet tartanak tanuldinknak.
Rendszeres kapcsolatot alakitottunk ki a helyi média képviseldivel.

Valamennyi vérosi rendezvényen képviselik iskolankat tanulok, pedagdgusok egyarant.

Mingsitett  Tehetséggondozd Miihelyként folytatjuk  kapcsolataink  kiépitését, apolasat
(egylittmiikodo partnereink: 1d. altalanos rész) a mindségi munka érdekében. Arra torekszilink, hogy
tovabbadjuk tapasztalatainkat, tudasunkat, és intézményiink vonzaskorzetében a tehetséggondozast
célul kitiz6 intézmények szakmai miihelyévé, modszertani kozpontjava valjon.

2. Nevelési terv

Kiildetésnyilatkozatunk, alapelveink, céljaink, feladataink, személyiség fejlesztéssel kapcsolatos
pedagogiai feladatok az altalanos részben taldlhato az dsszes tagintézményre vonatkozoan.

2.1. Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A koOz0sség alakitdsara, formalasara a tanitoknak, osztalyfénokoknek és szaktandroknak ki kell
hasznalniuk a tantargyak és tananyaguk 4altal kinalt nevelési lehetdségeket alkalmakat.

A szabadidd tartalmas eltoltését szolgalod tevékenységeket a didkdnkormanyzatot segitd tanarok a
nevelGtestiilet segitségével latjak el

A kozosségfejlesztéssel kapcesolatos feladataink: A tanuloi kozosségek megszervezése, iranyitéasa,
onkormanyzas képességének kialakitasa, a tanuldi kozosségek tevékenységének megszervezése, a
kozbsség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.
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A tagintézményi hagyomanyok rendszere:

A tagintézményhez tartozas tudatat a kozosségi értékek megbecsiilését a hagyomanyok kozvetitik. A
hagyomény kozosségteremtd €s megdrzd erd, amely bizonyos allandosagot és folyamatossagot
teremt az iskola mindennapi €letében.

Apoljuk és folyamatosan bdvitjilk hagyomanyainkat. A rendszeresen ismétlédd események a tudatos
kialakitott szokasok ¢s jelképek erdsitik az iskolahoz vald tartozast. Hagyomanyteremtd ¢&s
hagyomanyapolé munkank soran tudatosan tamaszkodunk a nevel6testiilet és a tanulokozosség,
sziiloi szervezet véleményére, javaslataira.

Célunk: Az Arany Janos Altalanos Iskola eddigi hagyomanyrendszerének tovabbi miikodtetése, j
innovacios folyamatok elinditasa.

2.1.1. Szervezeti hagyomanyok:

Iskolank pedagodgiai tevékenységének szerves részét képezik a neveldtestiilet, tanulokozosség €s a
sziil6i kozosség altal 1étrehozott szervezetek.

2.1.2. A tanulokozosségek szervezetei:

A didkonkormdnyzat (1-4-ig és 5-8 évfolyamon) tagja az iskola valamennyi tanuldja. Iranyito szerve
a didktandcs, amely az osztalyok, tanulocsoportok didkképvisel6ibol all. Tevékenységét két
pedagogus (a tantestiilet tagjai) segiti. Tdjékoztaté foruma a didkkozgytilés, amelyet iskolaévenként
egyszer hivnak Ossze.

A tanulokozosség altal 1étrehozott szervezetek képviselik a tanulok érdekeit, szolgaljak
tajékoztatasukat és részt vesznek az iskola altal szervezett kulturalis, sport programok szervezésében
és lebonyolitasdban. Rendszeresen kdzremiikodik az iskolai élet mindennapjait szabalyoz6 hazirend
feliilvizsgalatdban és formaldsdban. Véleményezési és egyetértési jogot gyakorol azokban a
kérdésekben, amelyeket a kozoktatasi torvény eldir szadmara. Munkajat éves munkaterv alapjan végzi.

2.1.3. Iskolatorténeti hagyomanyok

Célunk megorizni és megorokiteni az iskola tanuloi €s pedagogusai altal 1étrehozott értékeket.
Ennek modjai:

— Jubileumi kiadvanyok megjelenitése (iskola 25. és 30. 40. évforduldjanak tiszteletére).

— Az iskola torténetének és eredményeinek bemutatasa évenként, napldban.

— Ismertetd anyag, dsszeallitas az iskola profiljarol.

— Kiallitasok szervezése — napi kiallitasok.

— Az erdei iskolaban jart osztalyaink képeinek kiallitasa.

— A Csiper6 programjanak megorokitése képekben.

— Kapcsolattartas nyugdijas pedagogusokkal, kozos és egyéni taldlkozasokon, programokon

(pedagdgusnap, kirandulasok, rendezvények)
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2.1.4.A székhely intézmény kiilso kapcsolatai

Az iskola neveld, oktato tevékenységét sokoldaliian tAmogatjak a varosunkban 1évé kdzmiivelddési
¢s kozoktatési intézmények és szervezetek.

Ezekkel tarsintézményekkel iskolank pozitiv kapcsolatot alakitott ki €s tart fenn évek ota.

a.) A tanulok beiskolazasat és tovabbtanulasat segité kapcsolatok:

Pélyavéalasztasi Tanacsado Intézet;

Nevelési Tanacsado;

Iskolatarsulasban mikodo kozépiskolak;

Kapcsolatok a kdrnyék ovodaival ¢€s iskolaival,
A kapcsolattartds formai:

— Téajékoztatd sziil6értekezletek;
— Bemutato foglalkozasok;

— Nyilt napok;

— Iskola borze;

b.) A nevelGtestiilet szakmai tovabblépését és onképzését segité kapcsolatok:
— Egyiittmkodés a szaktanarokkal, szakértokkel;
— Orszagos, varosi, teriileti szakmai tovabbképzések szervezése;
— Neumann Janos Egyetem Pedagdgusképz6 Kar;
— Vetélkedok és tanulmanyi versenyek szervezése;

c.) Koézmiivelddést segitd kapcsolatok:
— Megyei Katona Jozsef Konyvtar;
— Katona J6zsef Szinhaz;
— Kulturalis és Konferenciakdzpont;
— Ifjasagi Otthon;
— Szoérakaténusz jatszohaz;
— Planetarium;
— Katona J6zsef Mlzeum;
— Naiv festok Muzeuma;
— Ciroka Babszinhaz;
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2.2. A személyiségfejlesztés és a koOzbsségfejlesztés feladatainak
megvalédsitasat szolgalo tevékenységi rendszerek és szervezeti formak

2.2.1. A tanora /Az daltalanos részben leirtak alapjan/
2.2.2. A tanoran kiviili tevékenységek

A tan6ran kiviili tevékenységek, rendezvények iskolank egész ¢€letét atfogjak, a személyiségformalas
fontos eszkozei. Nyilvanossag elott zajlanak, ezért ezek az iskolarol alkotott j6 vélemény, az iskola
j0 hirnevének letéteményesei. Szerves részei az iskola neveld €s oktatdé munkéjanak.

Tagintézmény szintii rendezvények

Unnepélyek, megemlékezések:

— Tanévnyit6 tinnepélyen koszonti az igazgatond iskolank tanuldit és legfiatalabb polgérait az
elso osztalyosokat. Minden tanévben mas osztaly késziil az iinnepi miisorral.

— Az aradi vértanukra emlékeziink oktober 6-an. Osztalyaink, osztalyfénoki ora keretében
virdgot helyeznek a Széchenyi szobornal valamint egy felsés osztalyunk a kozponti
rendezvényen az igazgatoval egyiitt koszorut helyez el.

— Oktober 23-an az iskola tanul6i radion keresztiil tinnepi miisort hallgatnak.

— Drogellenes varosi rendezvényen vesznek részt felsé tagozatosaink.

— A kardcsonyi miisort hagyomany szerint az als6 tagozatosok adjak, békés, kellemes légkorben
telik el ez a nap.

— Februar a farsangi mulatsagok ideje, amelyet osztalyszinten rendeziink meg.

— Intézetiink névaddja, Arany Janos tiszteletére marcius 2-atol Intézeti Napokat tartunk,
amelyek a kovetkez6 programokbol allnak. (nyilt tanitasi nap, sportversenyek,
népdalversenyek, forgdszinpad, irodalmi jatékok, rajzverseny, mifordito verseny) Az Intézeti
Napokat alapitvanyi ballal zarjuk, ahol a sziilok sz&p szammal jelennek meg.

— Hagyomany szerint a fels6 tagozatosok rendezik az iskolai tinnepélyt marcius 15-én.

— A tovabbtanulast megelézden palyavalasztasi sziil6értekezletet tartunk a kozépiskoldk
képviseldi a tovabbtanuld és a tanuldsban felvételizé gyermekek sziileinek.

— A tarsintézményekkel vald jo kapcsolatunk bizonyitja, hogy éveken keresztiil iskoldnkat
valasztjak a szavald és mesemondo varosi versenyek helyszinéiil.

— Pedagdgusnapon kétévenként vendégiil hivjuk nyugdijasainkat és musorral kedveskediink
nekik.

— A Magyar Kulttra Napjan radion keresztiil emlékeziink meg az tinneprol.

— Junius utolso tanitasi napjan tartjuk a nyolcadik osztalyok ballagasi tinnepélyét, amelynek
megrendezéséért a 7. osztalyok a feleldsek. Majus elsején osztalyszinten anyak napjat
iinnepeliink.

— Tanulmanyi kiranduldsok osztalyszinten és tantestiileti kirandulas.

— Tanévzaro tinnepélyen értékeljiik a tanév munkajat, az elért eredményeket, jutalomkonyvet és
okleveleket és ifjusagi dijat ad 4t az igazgatd a legjobb tanulmanyi eredményt elért harom
nyolcadikos tanulonak.
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Diakonkormanyzati rendezvények:
— Papirgylijtés dsszel €s tavasszal.
— Oktober 6-a alkalmabol akadalyversenyt szerveziink az alsdsoknak, a fels6soknek.
— ,tréfas szaladgalos™ jatékok.
— November TATIKA.
— December 6-an Mikulas miisor, ajandék miisor az alsésoknak.
— Adventtdl Karacsonyig projekt.
— Farsang projekt.
— J6 gyakorlatok.
— Marciusban Didkforum.
— Majus elején palyazatokat ( rajz, tanulmanyi) irunk ki a Madarak és Fak Napja alkalmabol.
— Ez iinnep alkalmabol novényt €s fat iiltetiink az iskola udvaran.
— Majus végén gyermeknapi jatékos délutant szerveziink, koncertet ¢és ajandékot kapnak az
alsos tanulok.
— Koz0s kirandulas valamelyik kdzeli erdobe.
— Juniusban ,,AGY-MO-SHOW” a végzds didkoknak ¢€s tanaraiknak.
— Nydron tdborozni megyiink a hegyekbe.
— Egy tanévben kb. 4 alkalommal DISCO.
— Karécsonyi és husvéti vasar.

Felvilagosito jellegii eléadasok, programok:
— Bekapcsolodas az egészséges életmodra nevelés programjaba.
— Karos szenvedélyek ellen, ,,Drog és Ifjlisag” varosi rendezvények.
— ALWAYS program 6. évfolyamon.
— Blend a med 2. évfolyamon.
— Kozlekedésbiztonsagi tajekoztatok és kiadvanyok kozzététele.
— Egészségmegorzo csaladi projektnap megrendezése.

Az dkoiskolai miikddés soran a kornyezeti nevelés, a fenntarthatosag pedagdgiajanak elveit az iskolai
¢let minden teriiletén alkalmazzuk, a tovabba neveld-oktaté munkank soran kiemelt szerepet kap a
helyi (kiilondsen az iskola és kozvetlen kornyezete) értékeinek megismerése, megorzése, a kornyezeti
problémak felismerése, megeldzése.

Az okoiskolai miikddés pedagdgiai szinten, a tarsas kapcsolatok szintjén, valamint technikai,
gazdasagi szinten is megjelenik, az aldbbi pontokban részletezettek szerint.

A székhely intézményi kornyezet alakitasanak hagyomanyai:

Az iskolai kornyezet esztétikus alakitasa az izlésnevelés nélkiilozhetetlen része.

Az izlés formalasa nehéz dolog: meg kell kiizdeni azokkal a rossz hatasokkal, beidegzddésekkel,
amelyeket a tanulok esetleg a korabbi kornyezetiikbol hoznak, mésfeldl azokkal a negativ hatdsokkal,
amelyek az embert nap mint nap érik. Az iskolai kdrnyezet igényes alakitasaval el kell érni, hogy
példa legyen ez a vilag a tanulok szamara, s ez altal a negativ kornyezeti hatdsok veszitsenek
erejiikbdl. Az iskola szlikebb és tagabb vildga harmoniat mutatva alakuljon.
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— Sziikebb kornyezet: osztalytermek (csoportszobak), tornaterem, ebédld, szertarak.
— Tagabb kornyezet: folyosok, aula, udvar.

— Gondoskodasbol jeles kdrnyezetvédelmi program.

— Kupakgytijtési verseny.

Bels6 kornyezetiink alakitasanak hagyomanyai:

Osztalytermeink képe igazodva a tanulok életkori sajatossagaihoz egészségiigyl esztétikai
szempontbol egyarant megfeleld berendezési targyakkal illeszkedik az iskola egészéhez (padok,
asztalok, székek, sotétitd fliggonyok, megfeleld vilagitas).

Dekoracidik anyagukban és tartalmukban a tantargyak, az iskolai élet, a gyermekeket érdekld és
benniinket koriilvevo vilag sajatossagait, értékeit kozvetitik. A természeti és a mesterséges kornyezet
formai kiegészitik egymast. (zold novények, termések, targyak, formak gyiijteménye).
Folyamatosan gazdagodnak az osztalytermek a targykultura értékeivel. (Pl. népmivészeti targyak).
Az osztalytermek gondozoi a szaktanarok, a napkozis neveldk az osztalyfonokok irdnyitasaval a
gyermekek.

Szaktantermeink az oOrai, szakmai munka sokoldali megkozelitését, megértését szolgalo
dekoracidjukkal a funkciot szem eldtt tartva kovetik az igényes kiilsé megjelenités
torvényszerliségeit. A szemléltetést ¢és a diszitést egyarant szolgdlé anyag gondozasa, a
szaktargyakhoz kapcsolodd gytijtemények kialakitasa és bovitése a szaktanar €s tanitvanyai igénye
¢s feladata.

Kiils6 kornyezetiink alakitasanak hagyomanyai:

A folyosok vildga valamennyi szinten egy egységes arculat kialakitasat koveti. A folyosok falaira
dekoracios anyagok, elsdsorban rajzos munkak kertilnek.

arculatért a rajztanar vallal felel6sséget.

Az udvar képe természetes anyagok hasznalataval egyre kellemesebb kornyezetté valik. (Pl. fabol
késziilt padok.) A Madarak ¢és Fak Napjan hagyomany szerint minden évben iiltetiink egy kis fat.
Nagy szerep jut a kornyezetnek a délutdni foglalkozasok, a napkozi életében. A gyermekek
buvohelyeket keresnek, fociznak, szaladgdlnak, csoportos jatékokat jatszanak, ezért fontos az
iskolaudvaron 1év0 nagyobb teriilet. A kihelyezett padok jo szolgalatot tesznek ha beszélgetni,
pihenni szeretnének a tanulok.

Korszerli miifiivespalyan tornaznak tanuldink. Nem kertiilheti el figyelmiinket az udvaron tartozkodas
biztonsaga sem. A sportpalya és udvar betonozott részeit folyamatosan karban kell tartani. A fak, a
bokrok jobb levegdt és arnyékot biztositanak. Ezek megdvasa, Gjraiiltetése fontos és folyamatos
feladatunk, amit a tanuldkkal kézosen egytittmiikodve valosithatunk csak meg.

A telepiilés és a tagintézmény kapcsolatanak hagyomanyai:

Iskolank a varossal és annak kornyékével vald kapcsolatat is folyamatosan apolja a kdlcsonosség
elvének figyelembe vételével. Tanuldink és tantestiiletiink tagjai kecskeméti polgarok, természetes
tehat, hogy rendszeres és aktiv résztvevoi vagyunk a vérosi és varos kornyéki kulturalis és sport
rendezvényeknek, tanulmanyi versenyeknek. A versenyekre felkészitjiik tanuldinkat. A felkészitést a
szaktanarok végzik. A nevezési dijat onkéntes alapon a sziilok fedezik. A raszoruld, hatranyos
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helyzetti tanulok nevezési dijanak kifizetését az iskola, ,,A Lakotelepi Gyermekekért” Alapitvany
atvallalja. A hagyomanyos Zrinyi llona Megyei Matematika versenyre évenként és osztalyonként 3
tanuld nevezési dijat az alapitvany fizeti. Az emelt szintli német és angol csoportbdl 1-1 tehetséges
tanul6 alapfoku nyelvvizsgara jelentkezési dijat is évenként az alapitvany fedezi.

Egyéb, hagyomanyos versenyek, rendezvények:

— A véaros iskolai altal meghirdetett, a névadokhoz kapcsoldodd rendezvény sorozatok ¢és
tanulmanyi versenyek. (Moéra Napok, Hunyadi Matyéas Napok, Béke iskola helyesiréversenye
¢s Kecskemét polgara leszek vetélkeddje, a Mathidsz Janos iskola rajzversenye, a Lanchid
utcai iskola sportversenyei, a Banyai Julia és Katona Jézsef Gimndzium tanulményi
versenyei).

— A tarsintézmények altal meghirdetett versenyek: (Ifjisagi Otthon szavaloversenyei, a Katona
Jozsef Konyvtar konyvtarsasjatéka, mesemondd versenye, Taltos proba, Kincskeresd
irodalmi jatéka).

— Orszagos, teriileti €és megyei tanulméanyi versenyekbe vald bekapcsolodas: (Bendegiz
orszagos TIT levelezd feladatmegoldd és nyelvészverseny, Hajdu-Bihar megyei TIT és
hodmezdvasarhelyi TIT altal hirdetett levelezé versenyek, REBUSZ és KIS VAKOND
matematika, Simonyi Zsigmond orszagos helyesird verseny, COMENIUS LOGO és Gabor
Dénes szamitastechnikai versenyek, Zrinyi Ilona és Kalmar Laszld6 matematikai versenyek,
Baratunk a természet kdrnyezetismereti vetélkedd sorozat, Kvalitas és Kis Okos tanulmanyi
versenyek, Kaan Karoly természettudomanyi verseny, N.A.P. sport versenyek, P6lus Triatlon
¢s csaladi sportos hétvégék, atlétikai €s roplabda versenyek.

— Iskolank rendezi évenként a Varji Lajos természetismereti €s a varosi fizika tanulmanyi
versenyt.

— Iskolank néptanc csoportja tobb varosi rendezvényen képviseli iskolankat.

— Iskolank sok tanuldja mozi, szinhdz és hangversenybérlettel rendelkezik. (Ifjisagi Otthon
mozija, Fiirkész bérlet, Katona Jozsef Szinhaz ).

— Tobb napkozis csoportunk rendszeresen eljar az Ifjuisagi Otthon rendezvényeire, csoportos
foglalkozasaira pl. kézmiives foglalkozasok.

— Kapcsolatot tartunk fenn a Szorakaténusz jatszohazzal is.

— Csoportjaink eljarnak a Katona Jozsef Szinhdz gyermek eldadésaira.

— Rendszeresen latogatjuk a miizeumok iddszakos és allando kiallitasait is.

— Osztalyaink tanérak keretében tobb alkalommal elldtogatnak a Planetariumba.

— Osztalyfonoki €és magyar orak keretében konyvtar latogatasokat szerveziink.

— Tanuloink koziil t6bben tanulnak zenét a kozeliinkbe 1évé M. Bodon Pal Zeneiskolaban, ezek
a didkok rendszeresen hangversenyeken is szerepelnek.

Napkozi otthon, tanulészoba
A koznevelési torvény eldirasainak megfeleléen, — amennyiben a sziilok igénylik — az iskoldban a
délutani idészakban az 1-4. évfolyamon napkdzi otthon, 5-7. évfolyamon tanul6szoba miikddik tobb
csoporttal. 1-4. évfolyamon 0nalldé napkdzis csoportok miikddnek. A tanitasi sziinetekben a
munkanapokon Osszevont napkdzi otthoni csoport {izemel, ha ezt a sziilok legaldbb tiz gyermek
szamara igénylik.
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Diakétkeztetés

A napkozi otthonba felvett tanulok napi haromszori étkezésben részesiilnek (tizoérai, ebéd, uzsonna).
A csak menzat igényl6 tanulok szamara ebédet biztosit az intézmény. Az iskola mikodtetdje altal
megallapitott étkezési dijakat az iskola altal meghatarozott modon kell befizetni.

Tehetséggondozo és felzarkoztaté foglalkozasok

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatdsat, a tehetséges tanulok gondozasat, valamint a
gyengék felzarkoztatasat az egyes szaktargyakhoz kapcsolodd tanoran kiviili tehetséggondozd és
felzarkoztato foglalkozasok segitik.

— A 3. évfolyamon heti két 6raban idegen nyelvi elokészitd ordkat tartunk az emelt szint
elokészitésére (angol, német nyelvbol).

— Az 1-4. évfolyamon heti egy felzarkdztatdo orat terveziink a gyenge teljesitményt nyijtd
tanulok képességeinek fejlesztésére.

— A 7. és 8. évfolyamon a tovabbtanulds, a kozépiskolai felvétel eldsegitésére a gyenge
eredményt elért tanulok részére felzarkdztato, a j6 tanulményi eredményt elérd tanulok részére
tehetséggondozo orakat terveziink heti egy 6rdban.

A felmertiil6 igények, és az iskola lehetdségeinek figyelembe vételével az 6rdk inditasardl minden
tanév elején az iskola neveldtestiilete dont.

Sportkor

Az sportkor tagja az iskola minden tanul6ja. A sportkor a tandrai testnevelés orakkal egyiitt biztositja
a tanulok mindennapi testedzését, valamint a tanuldk felkészitését kiilonféle sportagakban az iskolai
és iskolan kiviili sportversenyekre.

Szakkorok, tehetséggondozo miithelyek

A kiilonféle szakkorok mikodése a tanulok egyéni képességeinek a fejlesztését, valamint a tanulok
versenyekre valo felkészitését, a tehetséggondozast szolgalja. Inditdsukrdl — a felmeriilé igények ¢€s
az iskola lehetdségeinek figyelembe vételével- minden tanév elején az iskola nevelGtestiilete dont. A
szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek szaktargyiak, miivésziek, kozos érdeklddési kor alapjan.

A Mindsitett Tehetséggondozd Miihely keretein beliil a tehetséggondoz6é miithelyprogramjainkat
évente, folyamatosan hirdetjiik meg, azok korét bovitjiik, az azonositas és bevalogatas eredményeitdl
fliggden a tanulok tehetségprofilja alapjan, az alabbiak szerint:

1. logikai-matematikai: Tudorka, Kuvik;

természeti: Fizika és kémia a természetben, Flirkész;

nyelvi: angol, német, Kuvik;

testi-kinesztetikus: roplabda, kosarlabda, atlétika, asztalitenisz, tarsastanc, néptanc;
térbeli-vizualis: Paletta alkotokor, Ugyes kezek;

zenei: énekkar, furulya;

interperszonalis: drama-szinjatsz6 mithelyek;

O N O W

intraperszonalis: Szivarvany.
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Versenyek, vetélkedok, bemutatéok

A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a kiilonféle (szaktargyi, sport, mlivészeti) versenyek,
vetélkedSk, amelyeket az iskolaban évente rendszeresen szerveziink. Eves rendezésii sajat regionélis,
orszagos szintll tehetséggondozd versenyeink: Varji Lajos Természettudomanyi Emlékverseny;
Arany Janos Matematika verseny; Varju Lajos Roplabda kupa; Aranyos Sakkbajnoksag.

A legtehetségesebb tanuldkat az iskolan kiviili (varosi, megyei, orszagos) versenyeken valo

részvételre is felkészitjiik. A versenyek, vetélkedok megszervezését, illetve a tanulok felkészitését a
nevel6k szakmai kozosségei vagy a szaktanarok végzik. A versenyekre jelentkezés onkéntes, a
felmertiilé nevezési dijat a sziild fizeti. A hatranyos helyzetli tehetséges tanulok nevezési dijat a ,,A
lakotelepi Gyermekekért” alapitvany fedezi.

Tanulmanyi kirandulasok

Az intézmény nevel6i a tantervi kovetelmények eredményesebb teljesiilése, a neveldmunka
eldsegitése céljabol az osztalyok szamara évente egy alkalommal tanulmanyi kirandulast szerveznek.
A tanulmanyi kirdnduldson valod részvétel onkéntes. A felmeriild koltségeket a sziiloknek kell
fedeznitik.

Erdei iskola

A nevelési és tantervi kovetelmények teljesitését, a kdrnyezeti és egészségnevelési program
megvaldsitasat segitik a tdborszerli modon, az iskola falain kiviil szervezett, tobb napon keresztiil
tartd erdei iskolai foglalkozasok, melyeken egy-egy tantargyi téma feldolgozésa torténik. Az erdei
iskolai foglalkozasokon val6 részvétel onkéntes, a felmeriild koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik.

Muzeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eléadashoz kapcsolodo foglalkozas

Egy-egy tantargy néhany témajanak feldolgozasat, kovetelmények teljesitését szolgaljak a kiilonféle
kozmiivelddési intézményekben, illetve miivészeti eldadasokon tett csoportos latogatasok. Az e
foglalkozasokon valo részvétel — ha az koltségekkel is jar- onkéntes. A felmeriild koltségeket a
sziiloknek kell fedeznitik.

Szabadidos foglalkozasok

A szabadidd hasznos és tartalmas eltoltésére igyeksziink nevelni tanuldinkat. Ennek érdekében az
igényeket, lehetdségeket a sziilok anyagi helyzetét figyelembe véve toreksziink kiilonféle szabadidds
programok szervezésére. A szabadidds programokon valo részvétel onkéntes. Az esetleges felmertild
koltségeket a sziiloknek kell fedeznitik.

Iskolai konyvtar

A tanuldk egyéni tanuldsat, onképzését a tanitdsi napokon latogathatd iskolai konyvtar segiti. A
konyvtar mindennap délutan 12 6ratol 16 ordig tart nyitva és varja az érdeklddoket. Segiti munkajukat
a konyvtaros tanar kolléga. Lehetdség van szaktargyi ordk megtartasara is a konyvtarban, illetve
konyvtari orak tartasdban segit a konyvtaros tanar.
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Az iskola létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy csoportos hasznalata

A tanuldk igényei alapjan el6zetes megbeszélés utan lehetdség van arra, hogy az iskola 1étesitményeit,
illetve eszkozeit (pl. sportlétesitmények, szamitogép stb.) a tanulok — tanari feliigyelet mellett —
egyénileg vagy csoportosan hasznaljak.

Hit- és vallasoktatas

Az iskolaban a teriiletileg illetékes, bejegyzett egyhdzak — az iskola neveld €s oktatd tevékenységétol
fiiggetleniil — hit- és vallasoktatast szervezhetnek. A hit- és vallasoktatason vald részvétel a tanulo
szamara Onkéntes.

A sziil6i szervezet minden tanévben meghatarozza azt a legmagasabb koltséget, amennyibe keriilhet
a kulturalis, miivészeti, sportfoglalkozas, tanulmanyi kirandulés illetve erdei iskola. A hatarozatot
irasban rogzitik és a sziil6i szervezet alairassal hitelesiti. A tervezett tevékenységek csak a
meghatarozott koltség fliggvényében szervezhetdk és megvaldsithatok.

2.3. A sziil6k, tanuldk és a pedagégusok egyiittmiik6désének formai

A sziilok kozosségének szervezetei

— Az osztalyok sziil6i munkakozdsségei,

— Sziilé1 munkak6zosségi elnokok €s helyettesek kozossége (vezetdseg);

— A ,Lakotelepi Gyermekekeért” alapitvany kuratoriuma.
A sziil61 munkakodzosség szervezete a torvényben meghatarozott modon képviseli €s €rvényesiti a
szllok érdekét.

A sziilok tajékoztatasanak formai

Szébeli Irasbeli
iskolai és osztaly sziil6i értekezlet tizen6-tajékoztato fiizet (1. évf.)
fogadoorak ellendrzokonyv (2. évf.)
nyilt tanitasi napok iskolai hirdet6tablo
csaladlatogatas médiak

tajékoztatd szorolapok

2.3.1. Sziildi részvétel az iskola munkdjaban

Alapvetd értéknek tartjuk a sziilokkel valé harmonikus, jO kapcsolat kialakitasat, apolasat. A
pedagogus-sziild kapcsolatnak a kolcsonds bizalmon, dszinteségen, megbecsiilésen, megértésen kell
alapulnia. Pedagogiai programunkat a sziildkkel, mint iskolahasznalokkal egyetértésben tudjuk
megvaldsitani.
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Ennek érdekében:

— Téajékoztatni kell a sziiloket a nevelo-oktatdéi munka alapelveirdl, céljardl, feladatairol.
Hozzaférhetové tessziik szamukra a miikdodés alapdokumentumait. (Pedagdgiai program,
SZMSZ, Hazirend)

— Ismerni kell mindezekrdl a sziilok véleményét.

— A koznevelési torvényben foglaltak szerint véleményezési jogkort gyakorolnak a torvény altal
eloirt kérdésekben, témakban.

— Alkalmat kell biztositani a sziildknek, hogy az iskolai kozélet tevékeny résztvevoi,
kozremiikddoi és segitdi lehessenek. Meghivijuk értekezleteinkre a sziilok képviseloit.
Fontosnak tartjuk, ezért nagy gondot forditunk arra, hogy a sziildk idében, alaposan informalddjanak
intézményiink életérél, mikodésérdl. Ezt segiti tajékoztaté kiadvanyunk, amely tartalmazza az
intézmény fobb jellemzobit, az emelt szintli oktatds formait, idegen nyelv tanulds lehetdségeit,

kulturalis, szabadidds és sporttevékenységek teriileteit.

Hogyan segitiink a sziilloknek az iskolavalasztasban

— Alsos kollégak ovodai sziil6i értekezleteken tdjékoztatjak a sziiléket az intézmény neveld-
oktatdé munkajarol.

— Nyilt tanitasi napot tartunk az iskolank irant érdekléddknek.

— Szomszédos 6vodak leendd kisiskolasait meghivjuk 1 tanora keretében torténd kozos jatékos
foglalkozasra.

— Részt vesziink a ,,Kakao-partyn” a széchenyivarosi iskolaborzén, ahol szoréanyagot adunk és
az érdeklddo sziiloket tajekoztatjuk iskolankrol.

— Az 5. évfolyamon valasztanak a sziil6k az emelt szintii oktatasi programbol.

2.3.2. 8ziiloi képviseleti forumok tagintézményiinkben
Sziiloi értekezletek

Célja: Kozos célok, feladatok megtervezése, probléméak megoldasa. Kapcsolatteremtés iskola-sziild,
szll6-sziild kozott.

A sziilok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak Osszegyljtése és tovabbitdsa az iskola
igazgatosaga fele.

Tajékoztatas a tanuld osztalyanak életérdl, eldmenetelérdl, magatartasarol. Az osztaly neveltségi
szintjérdl, szaktanarok munkéjarol, az osztalykozosség feladatairdl, eredményeirdl, problémairdl.
Osztalyfonokok tartjak az osztaly sziildi értekezleteket.

Ideje: Tanévenként 3 alkalommal (szeptember, februar, majus) Rendkiviili esetben pedagogus vagy
szlil61 kezdeményezésre tarthat6 az emlitett alkalmakon kiviil is.

A sziil61 munkako6zdsség képviseldivel (SZMK elnokokkel) évente 3 alkalommal sziiléi értekezlet
keretében az iskola igazgatdja tajékoztatja a sziiloket az iskola egészének ¢letérdl, az iskolai
munkatervrol, aktualis feladatokrol.
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Fogadoorak

Célja: A szaktanarokkal valo egyéni talalkozason véleménycsere a gyermek tanulméanyi munkéjarol,
iskolai viselkedésérdl. (Otthoni tanulas, szabadidd hasznos eltoltése, egészséges életmodra nevelés,
tovabbtanulas).
Ideje: Oktober, december, aprilis

— targyho els6 hétfojén 17 oratol felso tagozat

— targyho els6 keddjén 17 6ratol also6 tagozat

Csaladlatogatas: Osztalyfonokok ¢és ifjasagvédelmi felelds a kornyezettanulmdnyozads,
kozvetlenebb kapcsolat kialakitdsa, tanuloval kapcsolatos problémak megoldésa céljabol. (Probléma
esetén tObbszor is eléfordulhat)

Nyilt nap: Meghatarozott napon a délel6tti tanitasi 6rak megtekintése.
— Intézeti napok keretében évente marcius 2-t6l marcius 9-ig.
— Iskolavalasztas megkonnyitése céljabol.
Célja: Betekintés az iskola belso vilagaba. Sziilok megfigyelhetik gyermekeiket a tanitasi érakon.

Hogyan kapcsolodhat be a sziilo a tagintézmény kozéletébe?
— A sziil6, mint a szolgaltatds megrendeldje.
— A sziil6, mint az oktatasi-nevelési folyamat segitéje.
— A sziild, mint az iskolai kozélet szerepldje.

A sziilo kérheti:
— az emelt szintli programban valo részvétel lehetdségeét;
— azifjusdgvédelem ellatasat;
— tanuldszobai ellatast, napkozi otthoni ellatast;
— tankOnyv tdmogatasi segélyt;
— az étkezési hozz4jarulds timogatasat;
— a nem kotelezd tandran kiviili foglalkozasok szervezését, gyermekének abban wvald
részvételét.

A sziil6, mint az oktatasi-nevelési folyamat segit6je, az alabbi teriileteken tevékenykedhet
— a,Lakdtelepi Gyermekekért” alapitvany tdmogatasaban;
— az iskola eszkozparkjanak gazdagitdsaban;
— az intézmény esztétikai arculatdnak alakitasaban;
— kornyezeti feltételek javitasaban;
— szabadid6s programok szervezésében,
— nevelési értekezleten részt vehet, javaslatot, észrevételt tehet;
— iskolai rendezvényeken, k6zos szabadidds és sportprogramon szervezo, résztvevo lehet;
— kezdeményezhet koz0s sziild, tanar, didk programot.
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Formai:
— Pénzadomany;
— Targyi tdmogatas;
— Szellemi és tarsadalmi munka.

A sziil6, mint az iskolai kozélet szerepléje
Minden olyan sziil6i kezdeményezés irant nyitottak vagyunk, amely az intézményiinkben folyo
oktatasi-nevelési feladataink eredményességét, sikerességét tamogatja, erdsiti, szinesiti.

Szintere lehet:
— aszuloi értekezlet;
— az osztalyfénoki oOra;
— szabadidds tevékenység;
— kulturalis teriiletek.

Kezdeményezdje:
— asziléi munkakdzosség;
— az osztalyfénok;
— aziskola vezetése.

2.3.3. Tanuloi részvétel az iskolai szervezetben

A tanuldk, a tanulokozosségek érdekeik képviseletére didkonkormanyzatot hoznak 1étre.

Az osztalykozosségek a tanév elsd napjan valasztjdk meg a didktanacs tagjat, akit delegdlnak a
didkonkormanyzat vezetdségébe. A didkonkormanyzat tevékenysége a tanulokat érinté valamennyi
kérdésre kiterjed. NevelOtestiileti értekezleten és az iskolavezetés értekezletein a didkonkormanyzatot
segitd két pedagogus képviseli a diakok érdekeit. Az iskola tanuldinak tajékozodo és tajékoztato
foruma a diakkozgytilés, amelyet évente 1 alkalommal hivnak 6ssze. (Intézeti napok keretében
minden év marcius els6 hetében).

Résztvevdi a kiildott tanulok, az iskola igazgatoja, a tanulok felnétt segitdi. A didkok az iskola életét
érint6 tigyekben kérdéseket tehetnek fel, (1j megoldasi javaslatot tehetnek.

A didkonkormanyzat, a tanuldifjusag és a neveldtestiilet kozos feladata az iskola hagyomanyainak
apolasa, 1) hagyomanyok teremtése. A didkonkorméanyzat munkajat a miikodési szabalyzata €s az
¢ves munkaterve alapjan végzi.

»A lakotelepi gyermekekért” Alapitvannyal valo kapcsolatunk:

,»A lakotelepi gyermekekért” Alapitvany az alapitvanyi célok megvaldsitasa érdekében segiti az
Arany Janos Altalanos Iskolajaban folyé nevelé-oktatomunkat. Az alapitvany alapitd okirata
szerint a kozhasznu tevékenységét a nevelés, oktatas, ismeretterjesztés, a miivészeti €s a kulturalis
tevékenység korében fejti ki.

A lakotelepi gyermekekért” Alapitvany segiti tovabba az iskoldban folyd neveld, oktatdmunka
feltételrendszerének javitasat, az esélyegyenloség megvaldsitasa érdekében tamogatast nyujt a
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raszorul6 tanulonak az iskolai munkéval 0sszefiiggd dolgokban, 6sztonzést nyljt a neveldk és a
tanulok mindségi munkajanak javitasahoz.
E célok megvalositasa érdekében segiti oktatasi eszk6zok beszerzését, személyi és targyi feltételek
Kialakitasat szakkori tamogatassal: anyanyelvi nevelés, idegen nyelvi oktatds technikai,
szamitastechnikai oktatas, egészséges ¢Eletmodra nevelés, természettudomanyos szemléletmod
kialakitasa, matematikai ismeretek, modszerek kialakitasa, lehetdségek megismerése.

— Tanszerekkel és étkezési segélyekkel timogatja a szocialisan raszorul6 tanulokat.

— Fizeti a rdszorul6 tanuldk tanulmanyi versenyekre valé benevezés dijat.

— Tamogatja a felzarkoztatod tevékenységet, foglalkozasokat.

— Tamogatja a neveld onképzését, tovabbképzését.

— Tamogatja az iskoldban folyd miivészeti nevelést.

— Kiilféldi nyelvgyakorlathoz tamogatést nyujt.

— Segiti a nehéz anyagi helyzetben 1év6 dolgozokat.

— Jutalmazza a legkivalobb tanuldkat.

— Anyagilag hozzajarul a nyari tdboroztatashoz.

— Téamogatja a szelektiv hulladékgytijtést, az 1) kdrnyezetvédelmi programokat az iskoléban.
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Kecskeméti Széchenyivarosi Arany Janos Altalanos Iskola
Lanchid Utcai Sport Altalanos Iskolaja - tagintézmény

1. Az iskola bemutatasa

A Gyermekek évében, 1979-ben épiilt iskola a varos legnagyobb lakotelepének épitési sorrendben 2.
iskoldja.

Az 1982-ben ¢épiilt tornacsarnok, ¢és a folyamatosan fejlesztett, kiilonboz6 sportagakra kialakitott
szabadtéri sportpalydk, nemcsak a tanitashoz biztositanak megfeleld feltételeket, hanem kulturalis,
sport és szabadidés kozpontjai ennek a lakotelepi résznek. 1982 ota sporttagozatos altalanos
iskolaként mikodik. Az egészséges ¢letmod kiemelt szerepet jatszik az iskola életében,
Voroskeresztes bazisiskola cimmel rendelkezik.

A 2007/2008. tanévtdl a fenntartd — az 6nalloé gazdalkododi és munkaltatoi jogkort megsziintetve — a
lakotelepen 1évd masik 2 4ltalanos iskolaval és 3 6vodaval 6sszevonta az iskolat, tobbcélu intézményi
tarsulast hozott létre. Az intézményegység az integracidban sajat arculatat megtartva folytatta
munkdjat ,,sporttagozatos” iskolaként. A 2007/2008-as tanévben bevezetésre keriil a sportiskolai
képzést felmend rendszerben. A 2010/2011 tanévtdl minden évfolyamon egy osztaly kozoktatasi
tipust sportosztalyként mikodik, és az intézményegység Nemzeti Utanpotlas-nevelés Modszertani
Kozpont.

2011/2012. tanévtdl az iskola pozitiv elomindsitett referencia-intézmény, tobb ,,J6 Gyakorlattal”
rendelkezik. A referencia- intézményi miikodés alapja a mintaértékli pedagogiai tevékenység.

A tagiskola 2012 szeptemberétol regisztralt Tehetségpont, majd 2013 szeptemberétdl Akkreditalt
Kivald Tehetségpontként miikddik, amely cimét 2016-ban az 0jabb mindsitési eljards soran
megerdsitett. 2017-ben intézményi szinten Mindsitett Tehetséggondozo Miithelyként miikodik.

2013 szeptemberétdl fenntartdo valtds kovetkeztében atalakul tagintézménnyé, tovabba nevébe
bekeriil a Sportiskolai elnevezés. FO profiljukat megtartva, koznevelési tipustt sportiskolaként
mikddnek tovabb, a Magyar Olimpiai Bizottsag utanpotlas-nevelési modszertani kozpontjaként.

A tagiskola a ,,Kalogathia” szellemében miikodik, amennyiben a gyakorlat és elméleti ismeretek
Osszekapcsolasara torekszik. A nevel-oktatd munkat a gyermekkdzpontisdg, nyitottsag, a
gyermekekrdl vald kiemelt gondoskodas jellemezi. Sajat arculata, megkiilonbdztetd jegye a sport
iranti elkotelezettsége. A hitvalldsa: ,,a gyermekek személyiségének fejlodése csak a TEST, a LELEK
¢és a SZELLEM 06sszhangjaban valosulhat meg”. A test nevelése alatt érti az egészséges testi fejlodés
eldsegitését, mozgasos cselekvéseket, a mozgasmiiveltség megalapozéasat, a motoros képességek
fejlesztését, a mozgasigény fenntartdsat. Mindezeket tandrai keretben, sportedzéseken és
versenyeztetés alkalmaval. Ezzel egyiitt az elméleti ismeretek bovitését tantermi, tanorai, €S
szabadidos keretek kozott.

Az iskoladba Iépéskor minden tanulé DIFER mérése megtorténik. Az elso tanév fejlesztésének alapjat
ezek az eredmények hatdrozzadk meg. Az egésznapos foglalkoztatds keretében lehetdség nyilik a
gyermekek szamara tobb teriileten kiprobalni képességeiket, tehetségmiihelyekben vald részvételhez.
Az arnyaltabb tanuldsszervezés biztositja a sajat fejlodési litemben valo haladast. Az ehhez sziikséges
mozgékony belsé differencialas alkalmazkodik a tanuldk érdeklddéséhez, képességeihez,
tudasszintjé¢hez. A gyakorlat és cselekvésorientalt differencialas egyéni, paros, csoportmunkaban

valosul meg. A kiilonbozé kooperacios technikdk motivacios, ambiciondveld szerepe stabilabb
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személyiséget eredményez, amely a tanulas sikerességét segiti. A kutaté munkék, hazi dolgozatok,
kiseldadasok, prezentaciok felsébb évfolyamokon tovabbi erdfeszitésekre késztetik a tanulokat a
kiilonboz6 érdeklddési teriileteken.

A koznevelési tipusu sportiskolai rendszerben miikodod sportosztalyokban folyé munka kiemelkedo,
orszagos elismertségre tett szert, amelyet a Magyar Olimpiai Bizottsag tamogat és modszertani
kozpontként tart nyilvan.

1.1. Az iskola és kérnyezete

Kecskemét varos legnagyobb lakételepének — épitési sorrendben — 2. iskoldja a miénk.
Tanul6létszamunk az iskola indulasa 6ta kb.1000 f6rél 500 koriilire csokkent és gy tlinik, hogy a
késdbbiekben 450-500 fon allanddsul (3 parhuzamos osztaly). Iskolank targyi és személyi feltételei
tobb teriileten kifejezetten jok. Az iskola és nevel6testiilete mar évek 6ta meg akar felelni annak az
elvarasnak, hogy kulturalis és sport, valamint szabadidés kozpontja legyen ennek a lakotelepi
résznek, ahol miikodését kifejti.

Kulturalis, miivészeti munka terén rendszeresen szerveziink tanuldinknak kiallitast az aulaban.
Negyedévenként fogadjuk hangszeres bemutatokra a varos zenekaranak vezetdjét és tagjait. Tanulok
¢s tanarok k6zos munkdja soran bemutatkozunk évenként a sziiléknek és az érdeklddd felndtteknek
— kulturalis és sportmiisor keretében. Enekkart és miivészeti szakkoroket miikodtetiink. 2008.
szeptember 1-jét6l beindult a Szentesi Jovonkért Alapfoka Miivészetoktatasi Iskola is.
Intézménylink tornacsarnoka és szabadtéri sportpalyai vonzzak a kornyezetiinkben éldket. Minden
este talalhato valamilyen érdekes, kedvelt mozgasforma, sportfoglalkozas, egészségmegdrzo torna,
sportegyesiileti sportolok edzései. Hétvégeken — kivétel nélkiil mindegyiken — helyt adunk kiilonb6z6
varosi, megyei és orszagos szintli rendezvényeknek, amelyek biztosithatjak a nézoéknek a tartalmas
szorakozast. Kiilondsen igy lesz ez az iskoldhoz tartozé sportpalya teljes felujitasa utan is, amely
folyamatban van.

Szerveztiink mar kozépiskolas vildgversenyt, pl. roplabdaban. Részt vettek, vehettek tanuldink és a
feln6tt lakossag honvédségi, renddrségi, tlizoltd bemutatokon és gyakorlatokon, amelyeket
sportpalyankon tudtunk megszervezni.

Tanuldink mintegy 80 %-a vesz részt rendszeresen az iskola altal szervezett, finanszirozott
sportszakkorokben, sportcsoportokban, a didksport egyesiileti munkdban. Visszajarnak volt
tanitvanyaink konditermiinkbe és a sportegyesiilet altal ilizemeltetett szaunankba is. Sokszinl
kinalatot teremtiink és reméljiik, hogy e sportprogramokban mind tobben — az iskola kérnyezetében
€16k is — bekapcsolddnak. Szamitastechnikai kdzpontunk népszert.

Személyi feltételek

A tantestiilet jelenlegi 1étszamaval a feladat ellatdsa biztositott. Osszetételét tekintve megfeleld
végzettséggel rendelkeznek, tobben szakvizsgat tettek. A tovabbképzési tervben eldirtak szerint
folyamatosan fejlesztik modszertani tudasukat. A tanulasi problémaval kiizd6 gyermekek fejlesztését
gyogypedagogiai végzettséggel rendelkezd gyogypedagogus végzi.

A tehetségek fejlesztésére, gondozasara a tantestiilet tagjai szakirany diplomaval és akkreditalt
tovabbképzésekkel rendelkeznek.
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A tartalmi és szakmai munka munkak6zosségi kereteken beliil, munkak6zosség vezetok iranyitasaval
folyik. A pedagdgusok munkajat pedagogiai asszisztensek segitik, azt IKT eszkozoket rendszergazda
miikodteti, és a konyvtari munkat heti 3 alkalommal kdnyvtaros szakember 1atja el.

Targyi feltételek

Az iskola 16 tantermes, kiegészitve 3 szaktanteremmel, tovabbi 4 kisteremmel, konyvtarral, az
oktatasi épiiletben 5 szertar van.

Ehhez csatlakozik a 24x48m-es tornacsarnok, és az ezt kiszolgalo 1étesitmények. Mellettiik tancterem
¢s kondicional6 terem van. A karzatok torna ¢€s atlétika sportagakra vannak kialakitva.

Az épiiletek mellett 2 kisméretii udvar (alsés-felsds), valamint 400m keriiletli megujitott sportudvar
talalhat6 1 bitumenes kézilabdapalyaval, 1 db tavolugro, illetve 40x80 m-es fiives teriiletbdl all, 3 db
salakos teniszpalya, 1 db labdajaték palya, kétiranyt tavolugr6é és magasugro hely. A futdpalya,
magas ¢s tavolugro tigyességi palya korszerli milanyag burkolatot kapott, amely versenyek
szervezésére ad lehetoséget.

A szertarak felszereltsége az oktatdshoz kielégitd. A tanitdshoz sziikséges alapvetd eszkozok,
térképek, szemléltetd eszk6zok mindsége €s mennyisége megfeleld.

Technikai eszkdzokkel jol el van latva az iskola. A szdmitogépek a mai technikai kovetelményeknek
megfelelnek. Az informatikai szaktanteremben az oktatashoz elegendd szamitogép taldlhatd, minden
tanulo géphez tud iilni. 10 interaktiv tabla €s hordozhatd6 Dimeboard tablak mellett az Gsszes alsos
tanterem 0nallo szamitogéppel rendelkezik. Az iskola épiiletében vezetékes internet és wifi biztositja
a folyamatos ¢s allandd internetelérést. Palyazat kapcsan sikeriilt kialakitanunk egy
konferenciatermet.

Mentoralo intézménvi mukodés

A Kecskeméti Széchenyivarosi Arany Janos Altalanos iskola tagintézményeként miikodik a Lanchid
Utcai Sport Altalanos iskola. A tagintézményben a neveld — oktatd munkat a gyermekkdzpontusag,
nyitottsag, a gyermekekrdl valo kiemelt gondoskodas jellemezi. Sajat arculata, megkiilonbdztetd
jegye a sport iranti elkotelezettsége. Hitvallasa: ,,a gyermekek személyiségének fejlodése csak a
TEST, a LELEK és a SZELLEM 6sszhangjaban valosulhat meg”. A test nevelése alatt érti az
egészséges testi fejlodés eldsegitését, mozgasos cselekvéseket, a mozgasmiiveltség megalapozasat, a
motoros képességek fejlesztését, a mozgasigény fenntartdsat, az utdnpotlds nevelést. Mindezeket
tanorai keretben, sportedzéseken és versenyeztetés alkalmaval. Ezzel egyiitt az elméleti ismeretek
bovitését tantermi, tanorai, ¢s szabadidos keretek kozott.

Az arnyaltabb tanulasszervezés biztositja a sajat fejlodési litemben vald haladést. Az ehhez szlikséges
mozgékony belsé differencidlds alkalmazkodik a tanuldk érdeklddéséhez, képességeihez,
tudasszintjéhez. A gyakorlat és cselekvésorientalt differencialds egyéni, paros, csoportmunkdban
valosul meg. A kiilonbozé kooperacios technikdk motivacios, ambiciondveld szerepe stabilabb
személyiséget eredményez, segiti a tanulas sikerességét. A kutatd munkak, hazi dolgozatok,
kisel6adasok, prezentaciok felsébb évfolyamokon tovabbi erdfeszitésekre késztetik a tanulokat a
kiilonboz6 érdeklddési teriileteken.
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Modszertani modell leirasa, ismertetése:

Tanulj sportosan!

A tanulasi nehézségek kialakulasaban az esetek 70%-ban jatszik szerepet az idegrendszer
alulszervezettsége, éretlensége. Meghatarozott mozgasformakkal az idegrendszer mas és mas
tertileteit stimulalhatjuk. A mozgason keresztiil az idegrendszer ledolgozza deficitjeit, igy javul a
gyermek iskolai teljesitménye.

A modell alapja a tantargyi, miveltségteriileti integracion alapuld atfogd képességfejlesztés. A
kozismereti targyakat — matematika, irds, olvasas, zene, kornyezet-ismeret — Osszehangolja a
testneveléssel, igy tdmogatva a képességek még hatékonyabb fejlesztését, és érdekesebbé téve a
tanulasi folyamatot. Ez a tantargyi integracio az egyes sportagak eredményesebb, magasabb szinti
miivelését is eredményezi. A modellbe épitett testnevelési jatékokkal sokféle — az iskolaérettség
szempontjabol dontéen fontos — kompetenciak fejlesztése torténik: a figyelem, fegyelem,
koncentracid, rendszerezd, lényegkiemeld képesség, gondolkodds, rugalmassdg, kritikai-és
itéloképesség, helyzetfelismerés. A mozgason keresztil a pszichés problémakkal kiizdd
figyelemzavaros, hiperaktiv, Onértékelési zavarokkal kiizdé gyermekeket hatékonyan lehet
fejleszteni. A miveltségtartalom sajatossagain tul a testnevelés tantargynak kiemelkedd szerepe van
az ¢letmdd kialakitasaban is. A modell innovacios értéke az interdiszciplinaritdsban, a komplex
fejlesztésben, a tananyagtartam Gjszer(i elsajatitasanak tamogatasaban van. A modell folyamatosan
mitkddtetheté a NAT szerint kidolgozott tanmenetekkel. Fenntarthatd, mert nem igényel Oraszam
valtoztatast, szervezeti atalakitast. Az atadandd dokumentumok teljes, felmend rendszerli oraterv
készletet tartalmaznak, pontos modszertani leirasokkal.

A modszertani modell egészében és elemeiben is alkalmas az adaptaciora.

Moédszertani modell adaptacios folyamatanak leirasa (palyazat — modszertani modell bemutatasa
—melléklete és a szakértdi javaslat alapjan)

Az adaptaciés terv pontosan meghatdrozza a Iépéseket a kapcsolatfelvételtdl egészen a
fenntarthatosag megtervezéséig. A terv a PDCA ciklust koveti, mindegyik folyamatelemhez
iddintervallumokat rendelve. Az adaptacios terv mind az atadd, mind az atvevd intézmény feladataira
kitér. A hospitalés részletesen kidolgozott terve és az atvevd intézmény pedagogusainak felkészitése
az adaptacios folyamat leglényegesebb Iépései. A havonként biztositott hospitalds és az
adaptalhatosag feltételeinek folyamatos vizsgéalata megkonnyiti az adaptald intézmény szamara az
implementaciot. A terv négy tanévre késziilt, biztositva a modell bevezetésének szakszertiségét, a
pedagogusok mentoraldsat.

A Tanulj sportosan! jo gyakorlattal 2014 6ta mentorald intézmény iskolank. A program a kettds
kiilonlegességli tanulok gyenge oldaldanak mozgassal torténd erdsitésébdl kiindulva mdara mar
tehetséggondozo modellé ndtte ki magat, amely jelenleg is fejlesztés alatt all.

A modell altalanos célja a sportban tehetséget mutatd tanulok személyiségfejlesztése a tehetség
OsszetevOi mentén (atlag feletti altalanos képességek, atlagot meghaladd specidlis képességek,
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kreativitas, feladat iranti elkotelezettség) egyéb intelligenciateriileteken, a kiilonb6zd tantargyi
elemekben elmaradast mutat6 teriiletek emelése.

Konkrét célja a testnevelés ora keretében a kozismereti tantargyak altalanos iskolai tantervében
meghatarozott tantargyi elemek (ismertek, fejlesztési terliletek, problémakat felvetd,
problémamegoldo feladatok) rogzitése, gyakorldsa mozgassal.

Rovid tava célja a tehetséggondozas szempontjabdl dontden fontos kompetencidk, igy a kreativitas,
a gondolkodas, a rugalmassag, a kritikai-és itéloképesség, a helyzetfelismerés, a strukturalo-
rendszerezd-1ényegkiemeld képesség, koncentracio fejlesztése.

Kozép- és hosszl tavi célja minél tobb teriilet egyidejii bekapcsolasa a tanulds folyamataba. Az
Osszetett intelligencia hét fajtajanak alkalmazasaval egy nagyobb integralddast érhetiink el, biztositva
a tanulasi folyamat hatékonysaganak novelését.

Az altalunk megfogalmazott célok komplex fejlesztésben valosulnak meg a gazdagité programokbol
kiindulva, a differencialason at az egyéni fejlesztés iranyaba mutatnak.

A jo gyakorlat az als6 tagozatos korosztalyt célozza meg, kiterjesztése a felsO tagozatosokra
folyamatban van. A bemeneti szakaszban a program befogadd, nem valogat, igy a kettds
kiilonlegességii és hatranyos helyzetii tanulok is célcsoportjat képezik. A specialis szakaszban sziikiil
a célcsoport, a sportban tehetséget mutato tanulok fejlesztésére épiil.

2. AZ ISKOLABAN FOLYO NEVELO-OKTATO MUNKA

2.1. Az iskolaban foly6é nevel6-oktatdé munka pedagédgiai alapelvei, céljai,
feladatai, eszkézei, eljarasai

Alapelvek

— Tanuldink adottsdgainak, készségeinek, képességeinek, tuddsanak, egész személyiségének
fejlesztése, az iskolai élet minden teriiletén.

— Iskolank abbol az alapelvbdl indul ki, hogy az iskola szamara minden tanuld optimalis fejlesztése
egyformén fontos. Iskolank nem részesiti elényben a felzarkoztatast a tehetséggondozashoz
képest, és megforditva.

— A fentiekbdl kovetkezOen a differencidlast a neveld-oktatomunka alapelvének €s nem csak
tanulasszervezési eljarasnak tekintjiik. Iskolank miikodésének alapelve, hogy az iskola koteles
alkalmazkodni a tanulok tényleges tudasszintjéhez, érdeklddéséhez, torekvéseihez, és munkéjat
ehhez igazitva kell megszerveznie.

— Alapelvként fogadjuk el a folyamatos fejlesztés elvét. 1dorél — idOre felmérjiik helyzetiinket,
fejlesztési prioritasokat hatarozunk meg mind a tanuldk, mind a nevelok szamara.

— Alapelviink az iskoldban harmonikus légkor kialakitdsa és megtartdsa, amelyben a tanulok,
nevelk, szililok jol és biztonsagban ¢érzik magukat. Egyiittmiikodnek a gyermekek
személyiségfejlodése €s kozosségeik kialakitdsanak érdekében.

— Az iskolanak a gyermekekre gyakorolt hatdsa tobbrétii; komplex kommunikacids ilizenet. Az
iskolai mindennapok azok, amelyben az iskola targyi kornyezete, az emberi kapcsolatok
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mindsége egyarant tiikrozodik. Ilyen értelemben az egészségtamogatd magatartdsmodok
kialakitdsaban a szocializaci6 kitiintetett szintere az iskola. Igy alapelvként fogadjuk el az emberi
kapcsolatok, tarsas kornyezet folyamatos fejlesztésének elvét.

— Alapvetd értéknek tekintjiik a sziikebb-tagabb kérnyezetiinkhoz valé kotddést, kdrnyezetiink
megismerésének és megovasanak igényét, a kornyezettudatos magatartast. Ezért segitjiik
tanuldinkat abban, hogy kreativan tudjanak beilleszkedni a tarsadalomba. A kommunikacidra
¢épiilé nyelvoktatas soran ismerjenek meg mas kulturakat, nyitott tolerans személyiséggé valjanak
ez altal. A modernizacid €s az €letmod atalakuldsa szempontjabol fontosnak tartjuk a korszerti
informatikai értékek megszerzését.

— Az iskola targyi feltételeibél addéddan a kornyezeti hatasok ellensulyozédsara kiemeljik a
testnevelést és a tomegsportot, mint az egészséges életmod kialakitasanak alapjat.

— Nevel6-oktato munkank alapja a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa. Folyamatosan arra
toreksziink, hogy érdeklddésiiket, kivancsisagukat felkeltsiik, és életben tartsuk.

Nevel6- oktatomunkank céljai

— Az iskola célja az iskolatipus szaméra kdzpontilag eldirt feladatokat gy megoldani, hogy az
eltéré helyzetli, és képességli gyermekek egyenld esélyt kapjanak a jelenlegi szintjiikhoz és
képességeikhez mért maximalis fejlodésre.

— Az iskola célja, hogy a 8. évfolyam végére minden tanulot alkalmassa tegyen a koézépfoku
képzésbe valo bekapcsolodasra.

— Célunk az ,atmenetek” megkonnyitése az 6vodabol az iskoldba, az alsd tagozatbol a felsd
tagozatba, az altalanos iskolabol a kozépfoku képzésbe.

— Pedagoégiai tevékenységiink célja: az intellektualis €s emberi-erkolesi értékeknek a kialakitasa
tanitvanyainkban.

— Tanitas soran a gyermekek €letkoranak megfeleld korszert, tényszerti ismeretek atadasa.

— A targyi tudas mellé tanuldink szerezzék meg mindazokat a kommunikacios képességeket is,
amelyek segitségével tudasukat 6nmaguk szamara hasznositani tudjak.

— Az egészségfejlesztés teriiletén primer prevenciot alkalmazunk, amely az iskolai kdzosségekben
rejlo sajat er6forrasokra €s a neveldk részvételére épit.

— Aktiv egészségnevelési program kidolgozasa tanuldink mentalis és fizikai megterhelésének
ellensulyozéséra.

— A testnevelés és a sport altal kialakitani a rendszeres mozgas és egészséges €letmod irdnti igényt,
egészséges testi fejlodésiiket biztositani.

— A koznevelési tipust sportiskolai osztalyokban célunk a testnevelés tanitasaval elérni, hogy
tanuldink az atlagnal edzettebbek legyenek, sportegyesiiletben folytassdk munkajukat.

Feladatok

— A differencialt tanulasszervezés fokozatos bevezetése minden évfolyamon €s tantargyban.
— Azoknak a technikdknak és eszkozoknek a nevelOtestiileten beliili megismertetése, amelyek e
célra rendelkezésre allnak.

— Szoros kapcsolatot épitiink ki azokkal az 6vodakkal, ahonnan 1. osztalyos tanitvanyaink zémmel
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kikeriilnek.

— A tanulési nehézséggel, beilleszkedési zavarral rendelkezd, sajatos nevelési igényt tanulok
fejlesztése, felzarkoztatasa kiscsoportos formaban fejleszté pedagogus segitségével torténik.

— Tandran kiviili foglalkozasok keretében biztositjuk tanuldéinknak a kiilonbozé szabadidds
tevékenységeket (szakkor, énekkar, sportfoglalkozas, miivészeti tevékenységek a megalakult
miuvészeti iskola tanszakain).

— Az iskolaotthonban, napkdéziben, tanuloszoban a gyermekek a tanulasat tandri iranyitassal
segitjiik.

— A tradicionalis egészségnevelés helyett a WHO egészségfejlesztd projektjét ,,Egészségfejlesztod
iskola” modelljét vessziik alapul, amely a testi, lelki, szocidlis €s kornyezeti hatasokon alapul.

— Feladatunknak tekintjiik a sziilok tdmogatdsdnak megnyerését az iskola programjaihoz,
rendezvényeihez.

Eszkozok, eljarasok

— Megkezdjiik minden évfolyamon és minden tantargyban a differencialdé munkaformak (paros
munka, kiscsoport munka) bevezetését.

— FEvente legalabb egy iskolai méretli (vagy mas iskoldkkal kardltve kivitelezett) projektet
szerveziink. Elterjesztjiik a projektmodszert a tanorai munkéban is.

— Hianypotlo (felzarkoztatd), ,,csucsra jaratd” (tehetséggondozo) és érdeklddési teriiletek mentén
iskolakozi egylittmiikodésben szervezett specialis csoportok (tanfolyamok, alkalmak) szervezése,
miikodtetése.

— Az iskola pedagdgiai programjanak megvaldsitasahoz sziikséges eszkozok listajat — amelyet a
kotelezd eszkozjegyzek figyelembevételével készitettiink el — az utolso fejezet tartalmazza.

2.2. Az iskola képzési rendje, felépitése

A nevel0 - oktato munka als6 tagozaton

Az iskola kiemelt feladata a szilard alapkészségek kialakitdsa. Az anyanyelv tanitdsa soran 1-4.
osztalyban a tanulok mar meglévd nyelvi tudaséra épitiink, tervszeriien alakitjuk az olvasast, szobeli
¢s irasbeli nyelvhasznalatot. Az olvaséstanitas sordn a hangoztatd — elemzd — 0Osszetevo
olvasastanitasi modszert alkalmazzuk.

Alkalmazzuk a differencidlé munkaformak (paros munka, kiscsoportos munka) kiterjesztését minden
osztalyra. A szocidlis hatranyok és a tanulasi nehézségek lekiizdését segitd tevékenységet fejlesztd
pedagbgus segitségével végezziik.

Kiemelt figyelmet forditunk a tanulok tehetségének kibontakoztatdsara, ennek érdekében
tehetségmiihelyeket miikddtetiink, és gazdagité programokat biztositunk szamukra.

Idegen nyelv tanuldsa a 1. évfolyamon kezdddik. A nyelvtanulas kezdetekor a tagiskola a jatékos
format preferalja, és a szobeliségre helyezi a hangsulyt. Az iskola kinalata angol és német nyelv. A
sziild a nyelvtanulas megkezdése elott jelezheti igényét, milyen nyelvre szeretné gyermekét iratni, a
beosztas a lehetdségek figyelembevételével torténik. /az arany altalaban 2/3 angol, 1/3 német/ Az
oktatas csoportbontasban torténik.
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Egésznapos foglalkoztatas

Intézménylinkben az 1-2. évfolyam egésznapos rendszerben miikddik. Jol bevalt foglalkoztatasi
forma a lakotelepi, ingerszegény kornyezetben ¢l6 gyermekek szamara.

Az egésznapos oktatasban kozismereti 0rak, készségtargyak oktatdsa délelott és délutan valtakozik a
szabadidds tevékenységekkel egyiitt. igy egyenletesebb a terhelés, jobban megkonnyiti az dvodabol
az iskolaba valo atmenetet. Szabadidds tevékenység mellett felzarkoztatast is biztositunk.

Az iskola profiljanak megfeleléen lehetdség van naponta 1 ora szabad levegon valo testmozgasra,
jatékra, pihenésre, a mindennapos testedzés biztositasara.

A hangsulyt a személyiség- és a kommunikacios képességek fejlesztésre, az iskolahoz vald pozitiv
attitiid kialakitasara fektetjiik.

Az egésznapos oktatasban jo tapasztalatokkal, hagyomanyokkal rendelkeziink. Ez a forma megfelel
célkitiizéseinknek (emelt szintli testnevelés, egészségnevelés, alapozd oktatas, fejleszté pedagogia),
pedagogiai programunkba beilleszkedik. Igy biztositjuk kisiskolas korban a NAT bevezetésével,
annak fejlesztéskozpontu szemléletét a helyi sajatossagokat figyelembe véve, iskolank tanuldinak 1-
2. évfolyamon.

Napkoziotthon

A 3-4. évfolyamon napkdziotthon mikddik. Az also tagozatban a sziildok nagy része kéri a napkdzis
ellatast. Pedagogiai programunkban ugy terveztiik a csoportok szamat, hogy olyan gyermekek
kertiljenek napkozibe, akiknek a napkodzbeni ellatdsa nem biztositott. Megprobalunk minden
osztalynak 6nallo napkozis csoportot kialakitani.

A napkoziben a hazi feladatok elkészitése, tanulési technikék, egyéni tanulasi modszerek elsajatitasa
¢és a szabadidé hasznos eltoltése a cél. Korrepetalassal segitjiik a tanulasi nehézségekkel kiizdd
tanulokat.

A Kklubnapkozi foglalkozasaink, amelyek pénteki napokon vannak, olyan lehet6séget kinalnak,
amelyeket a gyermekek otthoni koriilményei nem tesznek lehetdévé pl: kiallitdsok megtekintése,
szinhazlatogatasok, varosismereti sétak, kézmiives foglalkozasok, népi jatékok tanitasa.

Ezek a szabadidds tevékenységek a tanulok egész személyiségét fejlesztik, a NAT szinte valamennyi
miiveltség teriiletét érintik. Segitik a déleldtt folyo oktatast, a napkdziben is kiemelten kezeljiik az
egészséges ¢letmodra nevelést. A gyermekkdzpontisag itt is érvényestil.

Nevelo — oktaté munka felso tagozaton

A tantervekben rogzitett miivelddési anyag feldolgozasa soran a tanuldk alapvetd készségeinek,
képességeinek és gondolkodasanak folyamatos fejlesztése els6dlegesen a tanitasi ordk keretében
folyik.

Az 0ndlld ismeretszerzEés, az allandé onmivelés igényének kialakitdsa tanordkon, tanuldszoban
torténik.

A hatranyos szociokulturalis helyzeti tanulok felzarkdztatasa tanitasi 6rakon, tanul6szoban, valamint
tanoran kiviili differencialt képességfejlesztéssel valosul meg.

A tehetséggondozast szolgaljak a tanérdn kiviil szervezett érdeklddési kordk, szakkorok,

tehetségmiihelyek, differencialt képességfejlesztd csoportok, verseny felkészitok, felvételi
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elokészitok, nyelvvizsgara felkészitk, énekkar. A Tehetségpont a Gardner-féle intelligenciateriilet
minden pontjan mitkddteti tehetségmiihelyeit.

A 7-8. évfolyamon matematikédbol €s magyar nyelv és irodalom tantdrgyakbol — ha sziikséges —
osztalyon beliil csoportbontast alkalmazunk a minél hatékonyabb egyéni fejlesztés érdekében.

Tanuloszoba

A fels6 tagozat szamara tanuldszobat biztositunk. A foglalkozasokon a hazi feladatok elkészitése,
tanulasi technikdk, egyéni tanuldsi modszerek elsajatitdsa és a szabadidd hasznos eltdltése a cél.
Korrepetalassal segitjiik a tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanulokat. A gyermekkozpontisag itt is
érvényesiil.

2.3. Az iskolai hagyomanyok rendszere
A tanulokozosségek szervezete a Didkonkormanyzat.

Az iskolai Didkdnkormanyzat miikodésének célja: Gyermekek részvétele a minél tartalmasabb és
teljesebb iskolai élet kialakitasaban, a nevelOtestiilettel, a sziilokkel és az iskolavezetéssel kozosen.

Feladata:

— A tanulok érdekeinek képviselete az iskolai kozéletben.

— A gyermekek mindennapi életének a megszervezésében valo részvétel.
— Iskolai dokumentumok véleményezése.

— A tanulashoz és a tudashoz val6 pozitiv viszony megerdsitése.

— Téarsadalmilag hasznos munkdék szervezése.

— Kulturdlis rendezvények, tevékenységek szervezése.

— Kiilsé kapcsolatok kiépitése, apolasa.

— Téborozas.

— FEurdpa Jovdje Egyesiilet csereprogramjaban vald részvétel.

Szervezeti felépitése:

— Iranyitd szerve a Diaktanacs.

— Tagjait a gyermekek maguk koziil demokratikusan valasztjdk. (4. osztalytol két fét minden
osztaly.) Az igy megvalasztott tanulok alakitjdk meg a Didktanacsot. A tagok maguk koziil egy
elnokot és egy titkart valasztanak.

— A Diaktanacs pedagdgus irdnyitasat az onkormanyzatot vezetd pedagogus latja el, aki részt vesz
az iiléseken, szavazati jog nélkiil.

Miikodése:

— A Diaktanacs havonta egyszer, a honap masodik hétféjén 14 h 6ratol tartja iilését.

— A Didktanacs iilései zartkortiek, ezt megvaltoztatni az elndknek és az dnkormanyzatért felelds
neveldnek egyiittesen van joga.
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— A Didktanacs évente egyszer didkgyllést szervez, az idOpont kapcsolodik a Lanchid Napok
rendezvényhez. A forumon attekintik a DOK miikddését és a tanuldi jogok érvényesiilését.
— Diékdnkormanyzat a hazirendet megvitatja és véleményezi

Szabadidds tevékenységek

Radiéomiisorok szerkesztésével:

— Biztositjuk a gyermekek tajékoztatasat.

— Lehetéséget nytjtunk a tehetséges tanulok bemutatkozasara.

— Segitjiik tanitvanyainkat helyes ¢€letviteliik kialakitasaban.

— Fejlesztjiik a tanulok 6nallosagat és kreativitasat a szerkesztésben valo aktiv részvétellel.
— Egyiittmiikodési megallapodasunk van a DUE-val.

A jeles napokhoz fliz6d6en hagyomany6rz6 kézmiives napokat rendeziink. Rendezvényiink nyitott,
igy évente kétszer nemcsak tanitvanyainknak és csaladjaik szamara, hanem a lakodtelep egészének
kinalunk szabadid6és programot.

Hagyomanyos Suli-Bulink lehetdséget kindl: a rendez6 7-8. osztalyoknak, hogy a 4-8.-os korosztaly

részére kulturalt szorakozas biztositson.

— A bevételre torekvés — a vallalkozoi gondolkodas é€s tervszeriiség tudatositasa — €s ballagasi
gondjaik enyhitésére.

— A misor 0sszeallitasa €s az est rendezése az osztalykozosségek megerdsitését szolgalja.

Iskolatorténeti hagyomanyok rendszere

— A Lanchid Napok rendezvény biztositja az iskoldhoz tartozas pozitiv érzését, az iskolai
tanulmanyi versenyek koordinalasat.

— Evkonyv megjelentetése, 5 évenkénti kiegészitése.

— Kiallitasok szervezése tanuloi, ill. mas iskolak tanuldinak munkaibol — estenként a muivészeti
iskolaval kozosen.

Az iskola kiilsé kapcsolatai

— Kecskemét varos 6vodai alap és kozépfokl intézményei

— Regisztralt és Akkreditalt Tehetségpontok

— MOB Utanpétlas Nevelés Csoportja

— Sportiskolak Orszagos Szovetsége

— Kecskeméti Sportiskola

— Sportegyesiiletek

— Bacs-Kiskun Megyei Szakértdi €s Rehabilitacios Bizottsag
— Nevelési Tanacsado

— Neumann Janos Egyetem Pedagogusképz6 Kara
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Kulturalis és Konferenciakozpont
Katona Jozsef Megyei Konyvtar
Kecskeméti Ifjusagi Otthon
Katona Jozsef Szinhaz

Ciroka Béabszinhaz

Kecskeméti Planetarium

Kodaly Zoltan Zenepedagogiai Intézet
Pélyavalasztasi Intézet

Népi Iparmiivészeti Muzeum
Porta Egyesiilet

Szorakaténusz Jatszohaz

Unnepélyek, megemlékezések

Tanévnyit6 tinnepély

Oktober 23. — Aradi vértantik emlékére iskolaradios megemlékezés
Marcius 15. — iskolai tinnepség

Jlnius 4. — Nemzeti 0sszetartozas napja

Pedagogusnapi megemlékezés

Ballagés, bankett, tanarbticsuztatd

Tanévzaro tinnepély

Rendezvények

Karacsonyi késziilodés — lakotelepen éloknek (iskola, 6voda)

Karacsonyi hangverseny — énekkar, pedagdgusok, nyugdijas pedagdgusok, sziilék

Farsang — kiilon also és felso tagozat

Komolyzenei bérlet alsdsoknak, felsésoknek

Iskolai vers- és mesemonddversenyek

ERGYUKE — 3-4. osztalyosoknak — levelez3s miiveltségi verseny (Erdeklédj! Gytijts! Keress!)
Diakgyiilés

Lanchid Napok

Tehetségnap szervezése

Eneklé Ifjasag

Enekkari talalkozo

Tanulmanyi kirdndulasok, egy tanitas nélkiili munkanap, anyagi fedezetét a sziilok biztositjak.
Mozg6 Didk Prezentaciokészitd verseny

Karacsonyi bemutatkozo 1. évfolyam

Baratunk a természet projekt 2. évfolyam

Mi haszna? Mihaszna? vagy 7mérfoldes csizmaval a mesék birodalmaban projekt 3-4. évfolyam
HUSS és POCCC! Es Tavaszi zsongas felsd tagozatos projektek

Most mutasd meg! iskolai bemutatkozd
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Sport

A tanéran kiviili foglalkozasokon nyujtunk lehetdséget arra, hogy minél tobb sportagban kapjanak
sportolasra lehetéséget gyermekeink. Iskolank Didksport Egyesiilete mellett kiilonbozé klubok
szerveznek foglalkozasokat tornacsarnokunkban.

Jelenlegi valasztékunk a kovetkezo:
— atlétika

— labdarugas

— 10gbi

— torna

— Dbirkézés

— kézilabda

— asztalitenisz

Nagyon fontos a valasztas szabadsaga, ennek eredményeként a felsorolt sportagakban tobb mint 400
tanulonk jar rendszeresen edzésre.

A sportegyesiiletnek tagja lehet minden tanuld, aki egyetért és vallalja a sportegyesiilet
alapszabalyaban foglaltakat. A Didksport Egyesiilet sportcsoportjainak foglalkozasaira barki eljohet,
akar tag, akar nem. Az iskola a Didksport Egyesiilettel egyiittmiikodve igy, valamint a valaszthatd
orakeret terhére biztositja a mindennapi testedz¢s feltételeit.

Az alapfokl versenyeken, a didkolimpian tobb sportagban probalunk meg tovabbjutni az orszagos
dontdig, és ott eredményesen szerepelni!

Kiemelkedd szerepet vallalunk a megye sportéletében hagyomanyos, nagy létszamot vonzo
szinvonalas sajat rendezvényeinkkel.

Ezek:
— atlétika: Tapsifiiles kupa terematlétika (1-4. oszt.)
Lanchid-Darvas Kupa terematlétika (5-8. 0szt.)
— labdartgas: Mikulas kupa (4-6. oszt.)
Focifarsang (7-8. oszt.)
— torna: Lanchid kupa (1-8. oszt.)

Sajat rendezvényeinken tal, minden évben a vérosi és megyei DST altal szervezett didkolimpiai és
alapfoku didkversenyek hazigazdai (rendezdi) vagyunk.

Felvilagosito jellegh el6adasok

— Szexudlis felvilagositas — védond

— Karos szenvedélyek megel6zése - szakember
— Always program (6. oszt.)

— Blend-a-Med (2. oszt.)

— Secret (8. 0szt.)
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— DADA (5-8. oszt.)

— Kozlekedésbiztonsag (1-8. oszt.)
— Johnson & Johnson

— Ifjasagi Otthon eldadésai

— Szentcsalad Plébania - csaladorak

2.4. Kéznevelési Tipusu Sportiskola

Specialis célmeghatarozas

A koznevelési tipusu sportiskola Kecskemét varos sportegyesiiletei szdmdara olyan sportoloi
tehetségkutatd program, amely hatékonyabb és szélesebb kori kivalasztast eredményez.

Az emeltszintl testnevelés oktatas 1982 6ta profilja az iskolanak. A sporttagozat, mindig is az iskolai
tehetséggondozas kiemelt szintere volt. Alapvetd célkitiizése a mozgas, mint életforma kialakitasa, a
sport megszerettetése, ezért az iskola elsOk kozott csatlakozott a mindennapos testnevelés
feltételeinek biztositdsahoz. Emellett folyamatosan tehetségeket keres a versenyszerii sportolashoz
ugy, hogy a megfelel6 adottsagokkal rendelkezé gyermekek megtalaljak azt a sportagat, amelyben a
legeredményesebben tudnak teljesiteni.

A testnevelés magas szintli oktatasa biztositja, hogy a gyermekek megfeleld el6képzettségre tegyenek
szert a 4. évfolyam végén esedékes sportagvalasztasra. A sportosztdly feladata a véros
sportegyesiileteivel, a Kecskeméti Sportiskolaval a Bolyai Gimnaziummal és a Szent-Gyorgyi Albert
Kozépiskolaval az utanpotlas nevelése, a tehetségek felkutatasa és felkészitése a versenysportra. Az
iskola sportosztalya ezen a teriileten alapvetd utanpotlas-nevelési bazis, igy tevékenységének
kozéppontjaban a testnevelés all.

A sportképesség felmérése alapjan kivalogatott 6-14 éves tanulok szdmara biztositja a helyi
tantervben megfogalmazott kovetelmények elsajatitasat, emellett tehetségiik kibontakoztatasat a
testnevelés, a sport teriiletén.

— A sport alapvetden teljesitménycentrikus. Az iskolaban tanuld és egytttal a varosi sportiskolaban
versenyszeriien sportold tanulok — akikbdl a kivalasztodasi piramis miatt természetszeriien csak
néhanyan lesznek élsportolok (olimpikonok, valogatottak) — elé magas szintli, de életkoruknak és
keépességeiknek megfelelden differencidlt teljesithetd kovetelményeket allitunk a sportban.

— Kialakitjuk didkjainkban azokat a sportoldi személyiségjegyeket, amelyek birtokdban képesek a
mindenkori sportszerli versenyzésre, a siker és a kudarc altal kivaltott emberi érzelmek megfeleld
kinyilvanitasara, sportszertiségre.

— Biztositjuk a szaktanari és osztalyfénoki munkaban a sporttamogatoi attitiid érvényesiilését.

— Szervezeti és tartalmi integracioban végezziik a mindségi sportoloi utanpotlds nevelését,
kivalasztasat és gondozasat a varos élsport egyesiiletei és szakosztalyai részére.

— A sportoloi felkészités a sporttudomanyos ismeretek felhasznalasaval az élet és edzéskornak a
funkcidérettségnek megfeleld edzésgyakorlatot kovetve torténik a sportoldi személyiségjegyek,
az altalanos ¢és specidlis fizikai képességek, valamint a sportagi technika ¢és taktika kialakitasa
érdekében. Mindehhez sziikséges a specialis tanterv szerinti testnevelés ordk és edzések
Osszhangjanak megvalositasa.
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Tanuloi jogviszony létesitése, az iskolaba jelentkezo tanulok felvételének elvei

Elsd évfolyam
A sportosztdly nem rendelkezik beiskoldzéasi korzettel, ezért a jelentkezd — iskolaérettségi

feltételeknek megfelelé — 6vodas allandd lakcimétdl fiiggetleniil lehetdség van a felvételre. A
jelentkezOk szamanak novelése érdekében igyeksziink a varos 6vodasaival megismertetni az iskolat.
Az emelt szintli testnevelési képzés és az intézménnyel integraltan mitkddd varosi sportiskolai célok
teljesitése érdekében a felvétel alapja az emelt szintli kovetelmények elsajatitasara valo alkalmassag.
Ennek megallapitdsa érdekében minden év februdrjaban kivéalasztd felméréseket végziink, ezek
els6sorban az atlétikus képességeken alapulnak.

Minden esetben a harombol a legjobb teljesitmény az alapja a pontszamitasnak.

Annak érdekében, hogy kiszlirjiikk az 6vodas korti gyermekek figyelmébdl fakado teljesitmény
ingadozasokat, a felvételit azonos koriilmények kozott haromszor ismétlik meg a gyermekek és csak
a legjobb eredményt vessziik figyelembe.

Az eredmények pontszamot kapnak és az 6sszpontszadm donti el a helyet a rangsorban. Figyelembe
vessziik a gyermekek korat is, igy az idOsebb (4 évig 6vodaba jard) gyermekek pontjabol levonunk
10 pontot. Ha igy is bekertil, a kora nem kizaro ok.

A kivélaszto felmérés probéi

Préba Ertékelés alapja
30 m sikfutas (sebesség, koordinécio) masodperc
helybdl tavolugras (gyorserd) centiméter
kislabdahajitas — dobokészség méter
labdapasszolas falra — labdastiigyesség, koordinacid db/mésodperc

Altalanos mozgas mérése

Altalanos mozgas mérése
1. Elemi mozgasok megfigyelése 2. Soralkotés, reprodukalas térben, szinek
a) Sarkon jaras felismerése
b) Paros labon szokdelés a) Z P Z P sorban elhelyezve a bojakat
c) Fej emelgetése hason-haton b) Z S Z S térben elhelyezve a bojakat
3. Tériranyok sikban (hullahopp karika és | 4. Testséma, keresztcsatornak mitkodése
kislabda hasznalataval a) Egyik kezed tedd a hatad mogé!
a) Tedd a karikaba a labad! b) Egyik kezed emeld magasba!
b) Tedd a karika fol¢ a labad! c) Bal kezed tedd a tarkodra!
c) Tedd a karika ala a labad! d) Jobb kezed tedd a hasad elé!
d) Tedd a karika jobb/bal oldalara a e) Bal kezeddel fogd meg a jobb vallad!
labad! f) Jobb kezeddel takard le a bal szemed!
g) Jobb kezeddel fogd meg a bal fiiled!
h) Bal kezeddel fogd meg a jobb bokad!
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Az eredmények az alabbi tablazat alapjan pontokra szamitandok at.

bONT | 30 m sikiutisis téV(l)llfllyll‘);sl/cm labdapassz/db Kislabda/m

fia lany fia lany fian. | lany fia lany
20 575 | 501 172 165 36 2400 | 12,20
19 580 | 5,05 169 162 35 2340 | 11,90
18 585 | 6,00 166 159 34 22.80 | 11,60
17 590 | 6,05 163 156 33 2220 | 11,30
16 595 | 6,10 160 153 32 21,60 | 11,00
15 6,00 | 615 157 150 31 21,00 | 10,70
14 6,05 | 6,20 154 147 30 20,40 | 10,40
13 615 | 630 151 144 29 19080 | 10,10
12 625 | 6,40 148 141 28 1020 | 980
11 635 | 6,50 145 138 27 1860 | 950
10 645 | 6,60 142 135 26 1800 | 9.20
9 655 | 670 139 132 25 17.20 | 8.90
8 6,65 | 680 136 129 24 1640 | 860
7 675 | 690 133 126 23 1560 | 830
6 6,85 | 7,00 130 123 22 1480 | 8,00
5 695 | 7.10 126 120 21 1400 | 7,60
4 705 | 7.0 122 116 20 1300 | 7.20
3 720 | 7.30 118 112 18 1200 | 6280
2 735 | 7.45 114 108 16 1100 | 640
1 750 | 7.60 110 104 14 1000 | 6,00

A kivalasztd felmérés pontérték tablazata alapjan késziilt Osszesitett rangsor alapjan vehetdk fel a
jelentkezok.

Az als6 hatar megallapitasa fiigg a jelentkezok és a felvehetd didkok szamatol.

A kivalasztd felmérés alapjan megfelelt tanuloknak iskolaorvosi alkalmassagi vizsgalaton kell részt
venni. Az alkalmassagi vizsgalaton és a felmérésen is megfelelt tanulok alkalmasak arra, hogy a
sportosztalyban kezdjék meg tanulmanyaikat az elsé évfolyamon. A képességmérés eredményérdl a
szll6t az iskola irasban tajékoztatja.

Adat- és felmérolapok
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Altalanos adatok

Nev
Ovoda
Csoport
Sziil. hely
Sziil. 1d6
Lakcim
Testvér(ek)
Sportol?
Altaldnos mozgas mérése

Elemi Soralkotas, Tériranyok sikban | Testséma, keresztcsatornak miikodése
mozgasok reprodukalas

térben,

szinek

felismerése
c 0
‘%%gsaiﬁﬁs%aa%%%%—%
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Tehetséggondozas, képességkibontakoztatast segité tevékenység

A sportosztaly a Lanchid Utcai Sport Altalanos Iskola testnevelésben és a sportban kiemelkedd
képességeket mutatd didkok iskoldja. Ennek megfelelden tehetséggondozd tevékenységiink
kozéppontjaban a tanorakon, de a tandrakon kiviili kinalatban is a testnevelés és a sport all.

A cél érdekében a testnevelés oOrakon a tantervi kovetelmények teljesitése mellett olyan
mozgasformakat, erdnléti gyakorlatokat végziink, amelyek az egészséges életmddra nevelést,
valamint az adott sportag edzéstervét kiegészitik, segitik.

A sportversenyeket kiilon szintérként kezeljiik.

Ezt az indokolja, hogy a tandraval ellentétben itt figyelembe kell venni a versenyszituaciot, az
egyszeri megmérettetés terhét, az azonos képességlickkel torténd dsszevetést.

Kiilonbozd sportagakban feltiint tehetségeknek modjuk van csatlakozni a képzéshez a sportagi edzok
ajanlasa, valamint az adott évfolyam kovetelményrendszerének vald megtelelés alapjan. Ez az adott
intézményen belill, illetve mas oktatasi intézménybdl oldalagrol torténhet. Ennek érdekében minden
évben tehetségkutatd nyari taborokat szervez az intézményiink.

Azok a tanuldk, akik valamilyen oknal fogva (sériilés, tartdés betegség, alkalmatlansag,
fegyelmezetlen munkavégzés, sajat elhatarozas alapjan) valtani kénytelenek, egy masik parhuzamos
osztalyban folytathatjak tanulmanyaikat iskolan beliil.

Sportiskolai kerettanterv

20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

72. Sportiskolai nevelés-oktatasra vonatkozo szabalyok

177. § (1) Az iskola akkor lathatja el a kdznevelési tipust sportiskolai feladatot ellato iskola (a
tovabbiakban: koznevelési tipusu sportiskola) feladatait, ha jogszabalyban foglaltak szerint beépiti a
helyi tantervébe a miniszter altal kiadott kerettanterveket, tovabba eleget tesz az alabbi feltételeknek:
a) az iskola Osszes évfolyaman beépiti a helyi tantervébe a miniszter altal a sportiskolak részére
kiadott, testnevelés €s sport miiveltségteriilet tantervét,

b) az iskola pedagdgiai munkaja, sporttevékenységeinek szervezése soran alkalmazza az adott sportag
orszagos sportagi szakszOvetsége vagy orszagos sportdgi szovetsége (a tovabbiakban egyiitt:
szakszdvetség) altal jovahagyott €s az iskola altal szabadon valasztott sportdgak sportagi tanterveit,
b) az altalanos iskola als6 tagozatan beépiti a helyi tantervébe a miniszter altal kiadott kiizdelem és
Jaték, tovabba a sportagvalaszto kerettanterveket,

C) az altalanos iskola felsé tagozatan beépiti a helyi tantervébe a miniszter altal kiadott kiizdelem és
Jaték, tovabba a tanuldsmodszertan kerettanterveket,

(2) A sportiskola akkor rendelkezik a sportiskolai program végrehajtasahoz sziikséges feltételekkel,
ha a fenntartdja egyetértésével kialakitotta az infrastrukturalis feltételeket, €és egyiittmiikddési
megallapodast kotott

a) a sportiskolai utanpotlas-nevelésben kozremiik6do sportegyesiilettel,
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b) a szakszovetséggel és

c) a kozponti sportigazgatasért felelds szerv szakmai szervezetével

az utanpotlas-neveléssel kapcsolatos szakmai munka segitésére.

(3) A koznevelési tipustu sportiskola nem lathat el kotelezd beiskolazési és felvételi feladatokat,
tovabba biztositania kell a koznevelési tanulmanyok folytatasat azok részére is, akik a nem megfeleld
sporttevékenység vagy nem megfeleld sportbéli fejlodés miatt a koznevelési sportiskolara vonatkozo
kerettantervi szabalyok alapjan végzett sportiskolai nevelés-oktatasban nem vehetnek részt.

(4) A kodznevelési tipust sportiskolara vonatkozo kerettantervi szabalyozas alapjan végzett oktatasba
az a tanul6 vehetd fel, aki megfelel a sportegészségligyi alkalmassagi és fizikai képességfelmérési
vizsgalat kovetelményeinek €s — a sportdgvalasztds utdn — a Sportagi szakszOvetség ajanlasaval
rendelkezik.

(5) A koznevelési tipust sportiskola mitkddéséhez sziikséges — a sportegyesiilettel, valamint az adott
sportdg szakszovetségével kotott megdllapodas alapjdn nem fedezett — tobbletkoltségeket a
fenntartonak, allami fenntartd esetében az oktatdsért felelés miniszter javaslata alapjan a kézponti
koltségvetésnek kell biztositania.

Iskolank a 2007/2008-as tanévben kezdte meg a sportiskolai képzést felmend rendszerben.

Folyamatos célunk, hogy az iskola segitse a fiatalokat a tudatos sportoléva valas folyamataban,
figyelve arra, hogy a sportold didkok miiveltségképe ugyanolyan gazdag és komplex legyen, mint a
nem sportold tarsaiké. A képzés keretében 1-4. évfolyamon éltalanos alapképzés folyik. Az iskola
néhany kivalasztott sportagra szakosodva specialis képzést végez az also évfolyamokon is, érarendbe
iktatva, szakedzOk, szakképzett edzOk vezetésével. (atlétika, labdartigas, torna, szivacskézilabda —
kézilabda, asztalitenisz, rugby).

5. osztalytdl kezdve a tanulok — még tovabbi sportagakban is — részben iskolai, részben mar egyesiileti
keretekben sportolnak tovabb. Ehhez déleldtt, az oratervben meghatarozott 6raszamban biztositva
van az edzésido egy része.

Ennek érdekében megallapodast kot az iskola a sportiskolai utanpotlas-nevelésben kdzremikodo
sportegyesiiletekkel, valamint az adott sportdg orszadgos sportagi szakszovetségével, és ezt minden
tanév elején feliilvizsgalja.

A 2012/2013-as tanévre megallapodasok az atlétika, rogbi, torna, kézilabda egyesiiletekkel kottettek:
— KARC atlétika szakosztaly

— KARC rogbi szakosztaly

— Kecskeméti Lanchid DSE - torna sportag

— UFC labdarago szakosztaly

— SPARTACUS asztalitenisz

— KESI kézilabda szakosztaly

— KESI atlétika szakosztaly

A megallapodasok szovege a NUPI altal kozolt megallapodas minta alapjan késziilt.

2012/2013-as tanévtdl a kézilabda bevezetése:
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Kecskemét varos sportéletében a férfi kézilabdadzas mindig jelentds szerepet toltott be. Ezen beliili is
az utanpotlas nevelés mindig fontos szerepet jatszott. Amiota a felndtt csapat feljutott az elsd
osztalyba Gjra egyre népszeriibb a kézilabdazas.

Ezért dontottiink ugy, hogy iskolankban is szeretnénk népszeriisiteni ezt a sportagat felmend
rendszerben.

A szivacslabda konnyen kézbe, marokba foghato, igy Iényegében minden technikai elem
elsajatitasara alkalmas. A szivacskézilabdazas a gyermekek elsd, versenyélményt is nyujtd
talalkozasa a labdaval.

Jatékos forméban ismerteti meg a gyermekeket a kézilabdazas alapjaival.

Itt még az oOnfeledt jaték, a labda, az ellenfél és a kiilonbozo jatékszituaciok gyakorlasa a
legfontosabb.

A labda varazsaval kelthetd fel legkonnyebben a testnevelés, a rendszeres sportolds irdnti vagy. A
kicsik gyorsan utdnozzak az iddsebbeket, konnyen tanulnak, és a szivacslabda konnyii
kezelhetdségével és maris kezdddhet a golgyartds. Ez a fajta, sportolasi tevékenység felkeltheti a
mozgas, a rendszeres sportolas iranti vagyat.

A szivacskézilabdazas fejleszti a koordinaciot, a kognitiv képességeket, és mint minden sportag az
¢letre nevel. Rendszerességre, figyelemre tanit.

Iskolank célja, hogy az éltalanos iskola alsés tanuldival, gyermekeivel megszerettessiik a mozgast, a
sportot és ezen beliil is a kézilabdat. Szeretnénk, hogy a gyermekeink j6 kdzosségben sporttal toltsek
szabadidejiiket, ezzel is hozzajarulva az egészségliik megvédéséhez ¢és a tomegsport
népszerlsitéséhez.

Szeretnénk tovabba a jelenlegi fiataloknak példat €s utat mutatni a csapatsportok terén, hogy az
eredményes munkat, a munka hozadékat, az egészséges szellemet, gyOzni akarast, kitartast,
csapatszellemet latva pozitiv jovOképli, sportos, tenni akard €s nyitott emberek ndéhessenek fel
iskolankban. Kihangstlyozzuk az aktiv sportolds fontossagat, hogy a fiatalok megismerhessék a
fizikai aktivités eldnyeit.

Alapvetd célunk, hogy egy hossza tavu, presztizs értékii, magas szintli sporttevékenységet és
koncepcidt hozzunk 1étre iskolankban, ezaltal biztositva még tobb alternativat a fiatalok szamara. A
foglalkozasok célja a fiatalok intenziv és teljes korli képzése az éltalanos iskola also tagozatatol
egészen a felndtt csapatba kertilésig.

A szivacs-kézilabdazas el6nyei:

— kisebb méretii teremben is jatszhato.

— korabban lehet kezdeni a gyermekek szdmara sportag specifikus mozgasok tanitasat.

— nincs félelemérzetiik a jaték résztvevdinek a labdatol.

— alabda sulya és mérete nem hatréltatja a kicsiknél, bizonyos labdahoz kotott technikai feladatok
végrehajtasat.

— alabda markolasa, birtoklasa, korivben valé felkészitése konnyebb.

Foébb célok:

— megismerve a kézilabdazas alapmozdulatait, megszerettetni a sportdgat a gyermekekkel.
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— ajatékos tanulds soran elsajatitani az alapvetd szabalyokat.

— alapszinten megismertetni a csapatban szereplés élményét tigy, hogy azon beliil egyénileg is
sikerélménye legyen a kis jatékosoknak.

— megismertetni a gyzelem ¢és a vereség izét egyarant.

— asportszeri jaték legyen a természetes a kicsik szamara.

— azigyesség, koordinacid, kondicionalis képességek €s alloképesség fejlesztése, a korosztalyokra
jellemzo kovetelmények alapjan.

— asportag népszeriiségét és a meglévo csapatok vonzerejét kihasznalva, az altalanos iskolak alsé
tagozatos tanuldinak minél nagyobb szamban térténd bevonasa, a labdas ligyességi edzésekbe,
versenyekbe.

Taborok

— Erdei iskola: A helyi tanterv megvaldsuldsat szolgalja. A kdrnyezettel kapcsolatos képességeket
fejlesztjiik a valasztott erdei iskola helyszinén. T6bbnapos, a szorgalmi idében megvaldsulé mas
telepiilésen 1évé helyszinen szervezett, a kornyezethez illeszkedd nevelési-tanulasszervezési
egyseg.

— Nyari tdborok: Ezen szervezeti keretben a didkoknak lehetdsége nyilik az eddigi tanult
ismereteik, a kiilonb6z6 modszerek és eszk6zok gyakorlati alkalmazasara, uj tudéasanyag,
eljarasmodok és eszkozok megismerésére, kiprobalasara. A résztvevo gyermekek személyiség
¢s kozosségfejlesztésére. Nagymértékben szolgdlja még a kovetkezd tanév feladataira valod
felkésziilést is.

— Eurépa Jovdje Taldlkozd: Mas kultardk, életmoédok megismerése, tanult idegen nyelv
gyakorlasa.

— Sitabor: A tanuldk egészséges életmodra neveléséhez, a testi erdk fejlesztéséhez jarul hozza.

— Torna tabor

— Szocialisan raszoruld gyermekek ingyenes taboroztatasa.

— KESI nyari tdborok: Uiszas, atlétika és labdas taborok.

2.5. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenységek

A tanérdkon, és a tandran kiviili tevékenységek sordn is egyre nagyobb odafigyelést kapnak a
tehetséges gyermekek. A tehetségek felismerésére és gondozasara, képességeik minél jobb
kibontakoztatasara tudatosan torekednek a neveldtestiilet tagjai. Dominal e téren a tobbletismeret-
nyujtas és a versenyeztetés.

Versenyek, vetélkedok, palyazatok:

A képességek kibontakoztatasanak igen fontos szinterét kindljak az iskolai és iskolan kiviili
versenyek, vetélkeddk, palydzatok. Minden szakmai kozosség feladata ilyen tipusu erdprobak
hirdetése, illetve propagaldsa. Pedagdgusaink fontos feladata, hogy megtaldljak tanitvanyaik
tehetséges teriileteit, aktiv munkajukkal, iranymutatasukkal és tanacsaikkal vegyenek részt ezek
fejlesztésében. A felkészités keretei a differencialt képességfejlesztd foglalkozasok.
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Eves rendezésii sajat regionalis, orszigos szintii tehetséggondozé versenyeink: Mozgd Diak
Prezentaciokészitd verseny; Lanchid-Darvas Kupa terematlétika verseny; Tapsifiiles terematlétika
verseny; Enekld Ifjusag; Korusfesztival.

Szakkorok, teheségmiihelyek:

A szakkor tanuloi érdeklodés alapjan kialakitott, egy-egy tantargy ismeretanyagat mélyebben kutato,
pedagbégus illetve mas szakember irdnyitdsaval mikodd gyermekcsoport. A szakkoroket a
tantargyakkal illetve a miveltségi teriiletekkel parhuzamosan mukddtetjiik az igények és a
lehetdségek aranyaban. Szakkori kinalatunk a gyermekek érdeklodési koréhez igazodik. Az
érdeklodés széleskorli, az Aaltalunk nyqjtott valaszték ennek igyekszik megfelelni. E
tevékenységforma ad lehetdséget az ismeretek bdvitésére, elmélyitésére, gylijtd- és kutatomunka,
onallo alkotasok, palyazatok készitésére, kiallitasok megszervezésére. Iskolank szakkdri kindlatat
éves munkaterviinkben rogzitjiik. E dokumentumban megfogalmazottak, a tanul6i igények valamint
a rendelkezésilinkre all6 személyi és anyagi feltételek alapjan hirdetjiik meg szakkoreinket.

A tehetséggondozd muhelyprogramjainkat évente, folyamatosan hirdetjiik meg, azok korét bovitjiik,

az azonositas és bevalogatas eredményeitdl fliggden a tanulok tehetségprofilja alapjan, az alabbiak

szerint:

— logikai-matematikai: Tudorka, Kisokosok, Eszkerekek, Logi-klub, Kuvik, Okoskocka,
Kismenedzser;

— természeti: Erdekes kisérletek;

— nyelvi: angol, német, Szabalykovetok, Nyelvtano-sokk, Kuvik, Nyelvem-berek;

— testi-kinesztetikus: roplabda, kosarlabda, atlétika, torna, tarsastanc, néptanc, vizilabda, birk6zas;

— térbeli-vizualis: Paletta alkotokor;

— zenei: énekkar, Zenebona-furulya, Csengd hangok, Triola;

— interperszonalis: drama-szinjatszo mithelyek;

rrrrrr

A tanulasi kudarcnak Kkitett tanulok felzarkoztatasat segitéo program

A szociokulturalisan hatranyos helyzetli, a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulok
varhatéan tanulasi nehézségekkel kiizdenek majd az 4ltaldnos iskola szinte minden szintjén. igy 6k a
probléma okatol és annak stlyatdl fiiggden korrepetalasra, esetleg fejlesztésre szorulnak.

Fejleszto foglalkozas

Azokban az esetekben, ahol a tanulési teljesitményzavarokat a részképességek alacsony fejlettségi
foka okozza, indokolt és célravezetd specidlis fejlesztés alkalmazadsa. E program célja a tanulasi
zavarok hatterében allo gyengén fejlett kognitiv képességek befolyasolasa. A terapia megfeleld
alkalmazasatol a célzott részképesség mindségi valtozasa varhatd, amely mar biztosabb alapot
jelenthet a korabban rosszul elsajatitott készség, ismeret sikeres ujragondolasahoz.
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Amennyiben az anyanyelv-elsajatitas a beszédészlelési, beszédmegértési teljesitmény, valamint az
ezekhez kapcsolodd egyéb folyamatok mitkddésének hidnya, esetenként zavara mutatkozik, akkor
mas tipusu fejlesztést, példaul a Gosy Maria altal kidolgozott beszédpercepcios diagnosztikat és
terapiat vessziik igénybe.

Az olvasas, iras (helyesiras), szamoldsi készség elsajatitdsanal jelentkezd stlyosabb problémak
enyhitésére dyslexia, dysgraphia, dyscalkulia terapiat alkalmazunk.

A felsorolt programokat iskolank ilyen iranyu képzéseken részt vett pedagogusaival, illetve fejleszté
pedagdgus alkalmazasaval végezzik.

Korrepetalas
Azon tanuldink szamadra, akik nem szorulnak fejlesztésre, de mégis vannak elmaradasaik akar
hianyzasbol, akar a gyakorlas hidnyabol adéddan korrepetalasokat szerveziink.

Koznevelési tipusi sportiskolai osztalyok

Iskolank specialis kindlata a koznevelési tipusu sportiskolai osztalyok inditésa.

Minden évfolyamon az Gigynevezett ,,a”-s osztalyok tanul6i haladnak kdznevelési tipusu sportiskolai
tanterv alapjan.

Ezen osztalyok esetében feltétel a bejutasra az iskola altal szervezett 3 fordulds, elsésorban atlétikus
képességekre épiild mérés, amit kiegészitenek egyéb vizsgalatok. (szellemi teszt, orvosi vizsgalat,
antropometriai mérés) A képességmérés idopontjat minden év februarjaban kozzéteszi az iskola a
varos 6vodaiban. A bejutds feltétele a sziilo kérelme és a képességvizsgalat eredménye. Azok a
tanulok, akik a tehetséggondozds ezen forméjat valasztjadk, tanulmanyi munkéjukban és
magatartasukban a képességeiknek és életkori sajatossdgaiknak megfelelden kell hogy teljesitsenek.
Korcsoportjukban a kiilonb6z0 szintli versenyeken, az adott sportagban iskolankat — tudasuk legjavat
nyujtva — képviseljék ehhez elengedhetetlen a rendszeres edzéseken valo részvétel. Ez a harmas
kovetelmény egyben az emeltszintii oktatasban valo részvétel feltétele is.

A sportosztalyba az oldalagi beiskolazas elsdsorban 4-6. évfolyamon torténik, amelynek feltétele a
megfeleld fizikai alkalmassagi szint elérése.

Enekkar

Az iskolaban “Arany minésitésii” korus miikodik. 1999-ben az “Ev korusa” és az “Ev karnagya”
cimet nyerte el. A koruséneklés lehetOséget nyljt a személyiség mélyebb kibontakoztatdsdhoz és a
kozosségi ¢€letben valod részvételhez. Mindekdzben boviil a tanulok zenei ismerete. Az énekorat és
korusmunkat év kozben kozos hangversenyek latogatasaval ill. fellépésekkel egészitjik ki. A
folyamatos felkésziilést a nyari korustaborok biztositjak.

Az énekkarba vald belépés Onkéntes, a korusvezetd javaslatara torténik.

Enekkari tagok 5. osztalyos koruktol lehetnek a tanulok. A 3-4. évfolyam szamara Kiskorus miikodik.
A korusprobak és szolamprobék heti rendszerességgel vannak. Az énekkarbol valo kilépést a sziild a
koérusvezetdtdl kérheti.

Az énekkar kétévente Kecskemét és kornyéke zenei életének pezsditésére korustalalkozot szervez,
amelyen kozel 500 gyermek vesz részt.
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2.6. A sziilé, tanulo, iskolai pedagoégus egyiittmiik6désének
tovabbfejlesztésének lehetbéségei

Az iskolahasznalék kozosségének szervezetei:

— Iskolai SZMK

— az osztalyok sziil6i munkakozdssége

— a“Lanchid Utcai Altaldnos Iskolaért” alapitvany miikodését iranyito kuratérium.

A sziilok tajékoztatasanak formai:

Szobeli frasbeli
iskolai és osztalybeli sziil6i értekezletek évente tajékoztato fiizet 1. évf. — folyamatos
haromszor

fogadoorak évente haromszor ellenérzékonyv 2-8. évf. — folyamatos
nyilt tanitasi nap évente egyszer iskolai hirdetdtabla

csaladlatogatas tajékoztatd szordlapok

alkalmi fogadoorak rendezvények plakatjai

bemutato tanitasok

Iskolahasznalok az iskolai kozéletben

formai,

A gyermek nevelésének két {0 szinterén az iskoldban és a csaladban 6sszhangot kell teremteni a kzds
cél érdekében. Alapvetd értéknek tartjuk a sziilékkel valé harmonikus, jo kapcsolat kialakitasat,

apolasat. A tanar-sziild kapcsolatnak a kdlcsonds bizalmon, dszinteségen, megértésen kell alapulnia.
Pedagdgiai Programunkat a sziilokkel, mint iskolahasznaldkkal egyetértésben tudjuk megvaldsitani.

Feladataink
— Sziilok t4jékoztatdsa az iskolai élet minden teriiletérdl
— Sziilék véleményének megismerése az iskolarol
— Sziiléknek biztositani az iskolai kozéletbe valo bekapcsolodast
— Sziil6k megismertetése az iskolai élettel
o Iskolaborze

Nyilt napok 6vodasoknak, iskolas sziiloknek

Szamitastechnika tanterem hasznalata 6vodasoknak, sziiléknek
Iskola sportkomplexumanak sziil6i hasznalata
Pélyavalasztasi sziildi értekezletek

o O O O

A sziil6 kérheti:
— akoznevelési tipust sportiskolai osztalyba torténd felvételt;
— azidegen nyelv megvalasztasat (abbol, ami van a kinalatban: angol, német);
— az ifjasagvédelem, a mentalhigiénés szakemberek segitségét;
— fejlesztédpedagdgusi foglalkozasokat;
— napkozi otthoni ellatas (3-4. évfolyamon) al6li mentesitést;
— felso tagozaton tanuloszoba latogatasa aloli mentességet;
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— az étkeztetési hozzajarulas csokkentését (Lanchid Utcai Altalanos Iskolaért Alapitvany);

— tan6ran kiviili foglalkozasok szervezését (nem kotelezd — szabadidds programok);

— iskolan kiviili kulturdlis és szabadidds programok szervezését, amennyiben ennek anyagi terheit
a sziilg viseli.

2.7. Padlyazatok

A TAMOP 3.4.2. A-11/2 palyazat megvalésitasa soran létrejott inkliziéval,
atvezetéssel kapcsolatos eredmények

A Kecskeméti Széchenyivarosi Arany Janos Altalanos iskola Lanchid Utcai Sport Altalanos Iskolaja
a TAMOP 3.4.2. A-11/2 - UTON AZ INKLUZIO FELE - program a tirsadalmi befogadds
elosegitésére Kecskemét varosban és térségében ciml palyazatban konzorciumi partnerként vett részt
a fopalyazo Kecskeméti Egységes Gyodgypedagogiai Modszertani Intézmény vezetésével.

A palyazat kiemelt célja volt, hogy a sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésében, (oktatasaban)
részt vevl intézmények szervezete ¢és mikddése alkalmassd valjon az inkluziv nevelés
megvalositasara, megujuljon az intézmény pedagodgiai gyakorlata, megvalosuljon a gyermekek
korében megnyilvanuld képességbeli és tanulasi sziikségleteihez valo alkalmazkodas.

A palyazat megvaldsitasa soran létrejott eredmények:

Az inkluziv nevelési intézmények szemléletének 1ényege, hogy minden gyermek egyedi, kiillonb6zo,

kiilonleges. A gyermekek eltérnek egymastdl korabbi tapasztalataik, érdeklddési koriik, érzelmeik

szerint. Ezt a nézetet erdsitette meg és mélyitette el intézménylinkben ,,4 sajdtos nevelési igényii

tanulok egyiittnevelése — integrativ pedagogiai gyakorlat” elnevezésl tovabbképzés, amelyen 5 {6

pedagogus vett részt.

— A Kecskeméti Széchenyivarosi Arany Janos Altalanos iskola Lanchid Utcai Sport Altalanos
Iskolajaban a nevelési feladatokat Gigy alakitjuk, hogy minden gyermek kibontakoztathassa
képességeit.

— Minden gyermektdl annyit koveteliink, amennyire képes: a tehetséges gyermekektdl tobbet, mint
a gyengébb képességliektol. Mindezt folyamatos differencialassal valositjuk meg.

— A modszerek, intézkedések differencialasa a gyermekek egyéni képességeihez igazodik.

— A segitségnyujtas kiterjed az egyes foglalkozasok témdjanak differencialt feldolgozasara,
figyelembe vessziikk a gyermekek egyéni haladdsi tempojat, a feladatokat a csoporttarsak
egylittmiikodésére szabva tervezzik.

— A teljesitmények értékelésekor a kiilonb6zd gyermekeket nem hasonlitjuk Ossze, az egyes
gyermekek fejlédését onmagukhoz képest értékeljiik. Kiemelt szerephez jut az egyéni
teljesitmény értékelése, a fejlesztd értékelés.

Intézmények kozotti egyiittmiikodés
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Intézményi kapcsolathalé keretében folyamatosan egylittmiikddiink a Kecskeméti Egységes

Gyogypedagogiai Modszertani Intézménnyel (EGYMI) a Széchenyivarosi Ovodaval és a Katedra

Gimnazium, Informatikai és Miivészeti Szakkozépiskolaval a sajatos nevelési igényli gyermekek,

tanulok ellatasanak javitasa érdekében.

Az EGYMI szakemberei folyamatosan tamogatast nytjtanak, annak érdekében, hogy az integracids

folyamatok a lehetd legjobb mindségben valdésulhassanak meg.

Az atmenetek, ovoda-iskola, iskola-kozépiskola folyamatanak segitése érdekében pedagdgusaink

koziil 5 6 vett részt az ,,Egyéni dtvezetési terv, egyéni fejlesztési terv, egyéni tanuldsi utak” cimi

tovabbképzésen.

— Bevezettiik és miikodtetjiik a kéttanaros/nevelds modellt. Ebben a nevelési formaban egyiittesen
van jelen a sajatos nevelési igényii gyermek fejlesztése soran a pedagdgus €s a gyogypedagogus.

— Az atvezetés ¢és a befogadds mindségi megvalositisa érdekében egyéni atvezetési terveket
készitiink az 6vodabol-iskolaba, iskolabol-kozépiskolaba keriild gyermekeknek. Portfoliokat
allitunk Ossze és személyre szabott egyéni fejlesztési terveket készitiink az SNI gyermekek

szamara.
— A pedagdgiai kornyezet megujitasa mellett a fejleszté eszkozrendszer megujitdsaval biztositjuk
a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasat.

A ,Lanchid Utcai Altalanos Iskolaért” Alapitvany

Iskolankban 1993. junius 1-jén a sziilok és pedagdgusok egyiittes elhatarozasaval hoztuk létre az
alapitvanyt, amelyet az 5 tagl kuratorium vezet €s iranyit.

Célja:

— Nevelési és oktatasi feladatok végrehajtasahoz, kulturalis-, sport programokhoz, taborozashoz,
utaztatasokhoz anyagi tdmogatast nyujtson.

— A tanuldkat a kiemelkedd iskolai €s iskolan kiviili tevékenységiikért jutalmazza.

— A kuratérium pélyazatokat ir ki a gyermekek szabadidds tevékenységeinek szervezésére,
taboroztatasara €s egyéb feladatok elvégeztetésére.

Az alapitvany az elmult évek soran e célkitlizéseinek jol megfelelt. Segitette a tanulok szakkori
munkajat, iskolai rendezvényekhez, a tanuldk iskolan kiviili versenyeihez (irodalmi szinpadi
bemutatok, egyéni versenyek benevezési dij befizetése, sportvetélkeddk szervezése, étkeztetési
hozzajarulas stb.) anyagi timogatast nyujtott.

Az iskola és az alapitvany kuratoriuma a jovoben is a fenti célok eredményes megvaldsitdsdban kivan
egylitt dolgozni.

A sziild, mint a nevelési- tanulasi folyamat segitdje az alabbi teriileteken tevékenykedhet.
— Alapitvany tamogatasaban

— Az iskola eszkozparkjaban gazdagitasaban

— Az iskola esztétikai arculatanak alakitdsdban
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Formai:

— Pénzadomany

— Targyi tdmogatas

— Szellemi és tarsadalmi munka

A sziil6, mint a tanulasi — nevelési folyamat szerepldje
Minden olyan sziil6i kezdeményezés irant nyitottak vagyunk, amely az iskolankban folyo oktatasi —
nevelési feladatainknak sikerességét tdimogatja, erdsiti.

Szinterei:

— Az osztalyféndki ora

— A sziil6i értekezlet

— A szabadidds tevékenységek

— Kaulturdlis teriiletek (tanulményi kirandulasok)

Kezdeményez6i:

— A sziil6i munkakdzosség
— Az osztalyfonok

— Az iskola vezetése

Tanuloi részvétel az iskolai szervezetben
A tanuldk, a tanulokozosségek képviseletére didkonkorméanyzatot hoztunk létre. (lasd
Didkonkormanyzat)

A nevelétestiilet szervezetei miikodési rendjét az SZMSZ hatarozza meg.

Szakmai munkako6zosségek:

— 1-4. also tagozat

— 5-8. human

— 5-8. természettudomanyos

Az iskolaban igénybe vehetd:

— konzultéacio6 tanuléasi problémakrol

— felkészités versenyre

— Ontevékeny konyvtarhasznalat

— reggeli tigyelet 7 6ratdl, tanari feliigyelettel fél 8-tdl, ligyelet tandrakozi sziinetekben, délutani
tgyelet 17 h-ig

— ¢étkezési lehetdség téritési dij ellenében

— ebédiigyelet biztositasa

— fObb egészségiigyi szlirések

— fejlesztd pedagogusi tanacsadas

— nevelési tandcsadoba, szakértdi vizsgalatra javaslat
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— palyavalasztasi tanacsadas

— nyari tabor (térités ellenében)

— fénymasolas (térités ellenében)

— iskolai sziinetekben 20 6 esetén tigyelet

Az iskolaban iskolai konyvtar mikodik.

Szolgaltatasai:

— kolcsonzési id6 hétfo - szerdan-pénteken 13-16 ora kozott

— olvasotermi hasznalat pedagogusoknak, sziikség szerint barmikor

— konyvek, kézikonyvek, lemezek kolesonzése kdlcsonzési idoben

— konyvtari 6rak tartasa, éves munkatervben rogzitettek szerint alapjan
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Kecskeméti Széchenyivarosi Arany Janos Altalanos Iskola
Moéra Ferenc Altalanos Iskolaja - tagintézmény

1. Az iskola torténete

A Kecskeméti Forradalom utcai Altalanos Iskola 1978-ban épiilt, Kecskemét varos legnagyobb
varosrészében: a Széchenyi-varosban. Az évek sordn a 16 tantermes intézmény sokat valtozott,
szépllt. A 80-as években ének-zene tagozatos oktatas folyt, amellyel didkjaink szép sikereket értek
el. Korusversenyeken rendszerint I. helyezést, aranymindsitést kaptak. Az ének-zene tagozat
megsziinése utan kezdddott a német €és angol nyelv oktatasa emelt 6raszamban csoportbontésban.
Az 1990/91-es tanévben lettiink Mora Ferenc Altalanos Iskola.

2007. julius 1-én iskolank a Széchenyivarosi Ovoda és Altaldnos Iskola intézményegysége lett. Az
onkormanyzati fenntartasa tobbcéli intézmény a Széchenyivarosi Ovoda és Altalanos Iskola Moéra
Ferenc Altalanos Iskolaja néven mitkddétt tovabb.

2013. oktober 15-t3l a neviink Kecskeméti Széchenyivéarosi Arany Janos Altaldnos Iskola Moéra
Ferenc Altalanos Iskol4ja.

Mindig is fokozottan figyeltiink arra, hogy neveld és oktaté munkénkban kiemelten kezeljiik a nagy
multa varos ¢és egész magyar nemzetiink torténelmének megismertetését. A hazaszeretet, a
hagyomanyok tisztelete, a kiilonféle vilagnézetli emberek cselekvd egyiittélésének gyakoroltatasara
nagy hangsulyt fektettiink mindennapjainkban, iskolai, varosi rendezvényeken.

Intézményi szinten 2017 6ta Mindsitett Tehetséggondoz6 Mihelyként folytatjuk tevékenységilinket,
arra toreksziink, hogy tovabbadjuk tapasztalatainkat, tudasunkat, és intézménytink vonzaskorzetében
a tehetséggondozast célul kitliz6 intézmények szakmai miithelyévé, modszertani kdzpontjava valjon.

1.1 A mikodés rovid bemutatasa

Iskolank évfolyamonként parhuzamos osztallyal miikodik. Emelt 6raszdmban, csoportbontdsban
tanitjuk a német, angol nyelvet, nagy hangsulyt fektetiink a miivészeti oktatasra. Alapfokti Miivészeti
Iskola miikodik a tehetséges, ligyes kezii tanuldink szamara. Az informatika fészerepe ma mar nem
kérdés, két jol felszerelt szamitastechnika szaktanteremben mar als6 tagozaton elkezdddik ennek a
vilagnak a tudatos kezelésére torténd felkészités.
Az intézmény ma mar egyszerre ad otthont a gyermekek szellemi és fizikai fejlddésének. A
fejlesztések nem csak a kiilcsinre — tagas, és vildgos, Uj iskolabutorokkal berendezett, interaktiv
tablakkal felszerelt tantermekben tanulhatnak a didkok — korlatozodtak. Egyéni bandsmdd, egyéni
képességfejlodés — ennek szellemében alakitottuk ki pedagdgiai programunkat, hogy a didkoknak
folyamatos sikerélményben legyen része.
Iskolank nevelés centrikus, differencialt képzést biztositd intézmény. Mindségi oktatd- és neveld
munkank lehetévé teszi a sziilok elvardsainak ¢és a gyermekek képességeinek megfeleld
tovabbtanulast. Intézményiink mukodési folyamatai szabdlyozottak, innovativak ezzel egyiitt
rugalmasan alkalmazkodnak a valtoz6 tarsadalmi elvarasokhoz.
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Az also tagozaton osztalyonként egy napkdozis csoport miikodik délutdn 17 oraig. A fels6 tagozaton
a délelotti tanitason tal tanuldszobai foglalkozasokon szaktanari feliigyelet mellett késziilhetnek fel
tanuldink a tanoérakra. Igényeink és érdeklddésiik szerint részt vehetnek a hitoktatdson, valamint a
tanoran kiviili foglalkozasokon.

Az iskola elomindsitett referencia-intézmény, tobb ,,JO Gyakorlattal” rendelkeziink. A referencia-
intézményi miikodés alapja a mintaértéki pedagogiai tevékenység.

1.2 Személyi feltételek

Iskolankban 31 pedagogus és 5 neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazott
tevékenykedik.

Ebbdl alsé tagozaton 16 tanitd, felsd tagozaton 13 tanar, 2 gyogypedagogus, 100%-0s a szakos
ellatottsag.

1 pedagogus foétanacsosi, 1 tanacsosi cim viselésére jogosult.

Nevelsink a TAMOP 3.1.4 és a TAMOP3.1.7 palyazat elnyerése sordn szamos tovabbképzésen
vettek részt, ezaltal modszertanilag is megujult tantestiiletiink.

A TAMOP 3.1.7 palyazat soran mentorképzésen vett részt a tantestiilet a jo gyakorlatok atadasara.
Neveldtestiiletiink tagjai novekvd szerepet toltenek be a véaros szakmai, kulturdlis €s politikai
kozéletében.

1.3 Targyi feltételek:

Epiiletiink 16 tantermes. A foldszinti és elsd emeleti termekben tanulnak az alsé tagozatosok, az elsd
¢s a masodik emeleten a felsd tagozatosok. A foldszinten 1évd hdrom tantermiinket at kellett adnunk
2008-ban a Beszédjavito osztalyoknak, amelyek nem a mi iskolankhoz tartoznak. Ezaltal megsz{int
kettd technika szaktantermiink, amely nagyon hidnyzik tanuldink gyakorlati oktatasahoz. A
tantermek nagysaga, elhelyezése, természetes megvildgitidsa optimalis. Két szamitastechnika
szaktanteremmel rendelkezlink. Az informatikai vilag fejlédésének megfelelden meguljitasuk
folyamatosan sziikséges.

Konyvtarunk kozel 3000 kotetes konyvallomanya, audio- és video-tara a korszerti oktatd munkat jol
segiti.

Kiilon udvarrész tartozik az épiilet két oldalahoz, ezéltal az also tagozat és a felsd tagozat kiilon
toltheti a sziineteket.

A testnevelést egy 600 m2-es nagyméretii tornaterem szolgilja, amely az iskola létszamahoz
viszonyitva jonak mondhat6. Az udvari tornapalya azonban felujitasra var, mert balesetveszélyes.
Az oktatast digitalis tablak, laptopok, projektorok, irasvetitdk, fénymasolok, fényképezdgépek,
videokamera segitik.

A TAMOP 3.1.7 palyéazat sordn 2012 decemberében kialakitottuk a kis konferencia termiinket 1j
butorokkal, a tanuldinknak pedig 8 db kétszemélyes szamitogépasztalt vettiink. Ezaltal biztositottuk
a referencia szolgaltatas feltételeit.

131



132



1.4 TAMOP-3.1.4-08/2-2009-0267
Kompetencia alapu oktatas, egyenlé hozzaférés - Innovativ intézményekben

2009-ben KMJV Onkormanyzata a Tarsadalmi Meguajulds Operativ Program keretében meghirdetett
»Kompetencia alapu oktatas, egyenl6é hozzaférés - Innovativ Intézményekben” cimii palyazat
nyertese lett.

A palyazat egyik résztvevo iskolaja tagiskolank.

A projekt megvaldsitasanak ideje: 2009.03.02-2010.08.31. A palyézat fenntartasa 5 év.

Az iskolaban gyakran komoly tudéasbeli €és motivacios kiilonbséggel rendelkezd tanulok egyre
valtozatosabb modjait igénylik az ismeretszerzésnek. Felgyorsult vildigunkban meg kell tanitanunk
Oket a koriilmények valtozdsaihoz vald alkalmazkodasra, az egész életen at tartd tanulds
képességének megszerzésére. Iskolank a kompetencia alapd oktatas valtozatos modszereinek
alkalmazasédval kivan az 0j kihivasokra valaszolni.

A kompetencia alapu fejlesztés elénye, hogy segiti a kiilonb6zo fejlettségi szinten levd
gyermekek kozotti kiillonbségek csokkentését, a hatranyokkal rendelkezok felzarkézasat. Az 1)
modszerek, technikak alkalmazasaval a tanulok olyan képességei is fejlddnek, mint a kommunikacios
képesség, vitakészség, egylittmiikodés, a massag elfogadasa. A kompetencia alapt oktatds soran is
fontos szempont, hogy a gyermeket tanitsuk, ne a tantargyat.

1.5 Személyiségfejlesztés teriiletei

Iskolankban az alapképességek, és készségek fejlesztése a kovetkezo teriileteken keriil el6térbe.
A sorrend a prioritasokat meghatarozza.

1. Anyanyelvi kommunikécio

. Matematikai kompetencia

. Idegen nyelvi kommunikaciod

. Természettudomanyos kompetencia

. Digitalis kompetencia

. A tanulas tanulasa; a hatékony, 6nall6 tanulas

. Személykdzi, szocidlis €s allampolgéari kompetencia

. Kulturalis kompetencia: esztétikai-miivészeti tudatossag €s kifejezOképesség
. Kezdeményezdképesség ¢és vallalkozoi kompetencia

© 00 3N Li & WDN

A kulcskompetencia az ismeretek, készségek és attitlidok transzferabilis, tobb funkcios egysége,
amellyel mindenkinek rendelkeznie kell ahhoz, hogy személyiségét kiteljesithesse és fejleszthesse,
be tudjon illeszkedni a tarsadalomba, és foglalkoztathato legyen. A kulcskompetenciakat a kotelezo
oktatas illetve képzés idOszaka alatt kell elsajatitani. A késébbiekben, az egész ¢életen at tarto tanulés
soran mindenf¢le tanulas alapjat ezek a kompetencidk képezik.
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Anyanyelvi kommunikacio

A kommunikéci6 a gondolatok, érzések és tények szobeli €s irasbeli formaban torténd kifejezésének
¢s értelmezésének képessége a tarsadalmi és kulturalis kontextusok teljes skalajan — a munkahelyen,
otthon és a szabadidében.

Matematikai kompetenciak

A legalapvetobb szinten a matematikai kompetencia az Osszeadas, kivonds, szorzds, osztas, a
mértékegység-valtas, a szdzalékok ¢€s a tortek hasznalatanak képességét foglalja magéban fejben és
irasban végzett szamitasok soran, kiilonféle mindennapi probléméak megoldasa céljabol.

Egy magasabb fejlettségi szinten a matematikai kompetencia a matematikai gondolkoddsmod
(logikus és térbeli gondolkodés) és a valésag magyarazatara és leirasara egyetemesen hasznalt
matematikai kifejezésmod (képletek, modellek, geometriai abrak, gorbék, grafikonok) hasznalatara
vald képesség €s készség az adott kontextusnak megfelelden.

Idegen nyelvi kommunikacio

Az idegen nyelvi kommunikicidé a gondolatok, érzések és tények szoban és irdsban torténd
megértésének, kifejezésének és értelmezésének képessége a tarsadalmi és kulturalis kontextusok
megfeleld skaldjan — az oktatasban és képzésben, a munkahelyen, otthon és szabadiddben — az
anyanyelvtdl kiillonb6z6 nyelve(ke)n, illetve az iskola tanitdsi nyelvén az egyéni igények és
sziikségletek szerint.

Természettudomanyi és technologiai kompetenciak

A természettudoményi kompetencia azoknak az ismereteknek és modszereknek a hasznalatara vald
képesség és készség, amelyekkel a természettudomanyok a természeti vilagot magyarazzak.

A technologiai kompetencia ennek a tudasnak az alkalmazésa a természeti kornyezet atalakitasaban
az ember felismert igényeire vagy sziikségleteire valaszolva.

Digitalis kompetencia

A digitalis kompetencia az informdcios tarsadalom technoldgidinak magabiztos és kritikus
hasznalatara valo képesség a munkaban, a szabadidében és a kommunikacioban. Az informécios és
kommunikécids technoldgidk (IKT) alkalmazaséhoz kapcsolddo készségek a legalapvetdbb szinten a
multimédia technologidju informaciok keresését, értékelését, tarolasat, 1étrehozasat, bemutatasat és
atadéasat, valamint az internetes kommunikaciot és a haldzatokban vald részvétel képességét dlelik
fel.

A digitalis pedagoégiai elterjesztésével kapcsolatos tevékenységek, célkitiizések
A digitalis pedagogiai mddszertan 3-as célu kompetenciafejlesztés:

— Tantargyi ismeretek bovitése, rendszerezése

— IKT eszkozok készségszintli alkalmazasanak fejlesztése

— A konstruktiv munkaformak alkalmazéséaval a szocidlis kompetencidk fejlesztése
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Az IKT éaltal tdmogatott tanulasszervezési modok:
— Csoportmunka

— Parmunka-tanul6par

— Egyénre szabott munka

— Részben egyénre szabott munka

—  Onall6 munka

A digitalis pedagogiai modszertan tobbszintii differencialasra is lehetéséget biztosit, amelynek a
kovetkezOk a megvaldsulasi formai:

— Mennyiségi differencidlas

— Mindségi differencialas

— Tanulasi kovetelmények differencialasa

Az informacids és kommunikécios technologiak alkalmazasa ma az oktatasban nem csak lehetdség,
hanem elvéras. Elvaras mind a sziil6k, a didkok és magunk részérdl is. Szdmos lehetdségiink nyilik
hasznélatukra, ezaltal bovitve mddszertani eszkoztarunkat, fejlesztve didkjaink egyes készségeit,
képességeit, valamint ndvelhetjiik motivacidjukat.

Az intézmény kiemelt hangsulyt fordit a digitalis irastudas fejlesztésére. Tudataban vagyunk annak,
hogy didkjaink s tandraink is csak akkor tudnak eredményes megfelelni a XXI. szdzad kihivéasainak,
ha az IKT eszk6zok hasznalata nem csak az informatika ordkra korlatozodik.”

A tanulas tanulasa

A ,tanulds tanuldsa” a sajat tanulds 6nalloan és csoportban torténd szervezésének és szabalyozasanak
a képességét foglalja magaban.

Részét képezi a hatékony idObeosztas, a problémamegoldds, az Uj tudads -elsajatitasanak,
feldolgozasanak, értékelésének és beépitésének, valamint az 0j ismeretek és készségek kiilonbozo
kontextusokban — oktatasban és képzésben, otthon, a munkahelyen — torténd alkalmazasanak
képessége.

Altaldnosabban fogalmazva a tanuls tanulasa erételjesen befolyasolja azt, hogy az egyén mennyire
képes sajat szakmai palyafutdsanak iranyitasara.

Személykozi és allampolgari kompetenciak

A személykozi kompetencidkhoz tartoznak mindazok a viselkedésformak, amelyeket az egyénnek el
kell sajatitania ahhoz, hogy képes legyen hatékony és konstruktiv modon részt venni a tarsadalmi
¢letben, és sziikség esetén meg tudja oldani a konfliktusokat. A személykdézi kompetenciak
nélkiilozhetetlenek a hatékony személyes és csoportos érintkezésben és mind a koz-, mind a
maganélet teriiletén.

Kulturalis kompetencia

A gondolatok, élmények és érzések kiilonféle modon — tobbek kozott zene, tadnc, irodalom,
képzémiivészet (szobraszat és festészet), iparmiivészet — torténd kreativ kifejezésének fontossagat
foglalja magaban.
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Villalkozoi kompetencia
A vallalkozo6i kompetencia része a valtozashoz valé pozitiv viszonyulashoz, az egyén sajat (pozitiv
¢s negativ) cselekedetei iranti feleldsség vallaldsa, a célok kitlizése €s megvalositdsa, valamint a

sikerorientaltsag.

A kompetencia alapua oktatassal kapcsolatos helyi alapelveink:

A gyermekkdzponta intézményi tevékenység minden eleme a sokoldalu személyiségfejlesztést
szolgalja, figyelembe véve a gyermekek egyéni, életkori sajatossagait és sziikségleteit: az
alapvetd kompetencidk (ismeretek, készségek, képességek, attitiidok) elsajatitasat, kialakitasat és
fejlesztését, a tehetséggondozast, a szocidlis hatranyok, tanuldsi nehézségek enyhitését,
felkészitést az 6nallod ismeretszerzésre.

A kulcskompetencidk hatékony fejlesztése, az egész életen 4t tartdé tanulds megalapozasat
szolgalo képességek fejlesztése.

A tanulok képességeinek és kulcskompetencidinak egyénre szabott fejlesztése, megerdsitése az
egyenld hozzaférés €s esélyegyenldség szempontjainak érvényesitésével.

A munkaerdpiac igényeinek valo megfelelés.

A kompetencia alapi oktatashoz kapcsolodo helyi célok:

A kompetencia alapt oktatas modszertananak, eszkozeinek széles koru elterjesztése

A pedagdgusok modszertani kultiirdjanak korszeriisitése

Oktatasi programok, 0 tanuléds- és oktatasszervezési eljarasok bevezetése (programcsomagok
bevezetése, miiveltségteriileti oktatds, tombdsitett oktatds, projektmodszer, modularis oktatas,
stb.)

A NAT szerinti kulcskompetencia-teriiletek fejlesztését, jszerti tanulasszervezési eljarasok
alkalmazasat timogat6 oktatasi programok és taneszk6zok bevezetése, adaptacidja

A digitalis irasbeliség elterjesztése, digitalis készségek fejlesztése

EsélyegyenlOség javitasa (szegregacio-mentessé€g, oktatasi integracio, egyenld hozzaférés)
Esélyteremtést tdmogatd lépések, szolgaltatdsok megvalosulasa, a HH és a HHH gyerekek
hatranyainak kompenzaladsara (egyéni fejlesztési tervek, lemorzsolodds csokkentése,
differencialas)

A hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok és a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok
tobbségi iskoldkban vald integraldsat eldsegitd programok intézményi alkalmazdsa, az
A lemorzsolodas és kirekesztddés megeldzését timogatd személykdzpontl, egyéni tanulasi utak,
komplex végigkisérési folyamatok kialakitasa.

Az uj célokhoz kapcsolodo feladatok:

legalabb egy tanuldcsoportban, a ,,Szovegértés-szovegalkotas” kulcskompetencia teriileten
tanévet atfogoan, teljes tandrai lefedettséget biztositd kompetencia alapu oktatasi program,
programcsomag bevezetése, alkalmazasa.

legalabb egy tanulo6csoportban, a ,,Matematika" kulcskompetencia teriileten tanévet atfogdan,
teljes tandrai lefedettséget biztositd kompetencia alapii oktatdsi program, programcsomag

bevezetése.
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— legalabb egy tanulocsoportban, tovabbi egy valasztott kulcskompetencia teriileten kompetencia
alapt oktatasi program, programcsomag bevezetése, alkalmazasa.

— miiveltségteriilet tantargyi bontias nélkiili oktatidsa: magyar nyelv ¢és irodalom
muveltségteriileten.

— az el6zé pontokban emlitett oktatasi programok, ujszerii tanuliasszervezési eljarasok
bevezetését, alkalmazasat segitd, a kulcskompetencidk fejlesztését tamogatdé modern
pedagogiai modszertan alkalmazasa (kooperativ technikéak, projektmddszer, témahét, stb.).

— olyan oktatasi programok, amelyek

- modularis felépitéstiek,

- tanuld- és tevékenységkozpontaak,
- differencialt modszerek alkalmazasara épiilnek,
- egyéni fejlesztésre is alkalmas eszkdzrendszerek.

A tevékenységeket gy tervezziik, hogy annak korében (az 10j tanuldsszervezési eljarasok

bevezetésének keretében) a kovetkezd kotelezé elemek valéosulnak meg:

— Egy, harom hetet meghalad6 projekt megszervezése tanévenként.

— Egy témahét megszervezése tanévenként.

— Egy modularis oktatasi program megszervezése.

— Digitélis tartalmak, taneszkdzok oktatdsi gyakorlatban vald hasznalata, digitalis készségek
fejlesztése. A tevékenységet Uigy tervezzilk meg, hogy a programba bevont tanulécsoportok
implementéacidban érintett tandrdinak 25%-a |KT-eszkozzel tamogatott tandraként valosul meg.

— Az 1) mddszereket intézményiinkben alkalmazzuk, elterjesztjiik.

Az altaldnos emberi €s természeti értékek megismertetése, elfogadtatasa és dtaddsa tanuldink szamara
a legfébb célunk.

Szegregaciomentes  egylittnevelési  kornyezet  megteremtése, amelynek  legfontosabb
megnyilvanulasai:

— az oktatasi integracio,

— abefogado pedagogiai kultira tdmogatésa,

— azegyéni fejlesztési tervek elkészitése és alkalmazasa,

— alemorzsolddas csokkentése,

— adifferencialas.

Az iskola pedagogusainak tovabbképzéseken valo aktiv részvételével a kozoktatdsi intézmény
eredményességi mutatdinak javitasdhoz sziikséges human eréforras rendelkezésre all.

Intézményiink neveldtestiilete jol alkalmazkodik a megvaltozott koriilményekhez. Folyamatosan
keresi a lehetdséget arra, hogy eredményesen miikddjon, hogy a kiilonb6z6 csaladi hatérrel
rendelkezd, kiillonbozo képességli és motivacioji tanuldok szamara biztositsa a tovabbhaladast.
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1.6 A tanitast-tanulast segité eszkbézrendszer

Kulcskompetencia fejleszté programok és programelemek

A program megvaldsitasat eldsegitd pedagogiai elemeket tartalmazza, amelyek f6 célja a halmozottan
hatranyos helyzetli tanulok felzarkdztatdsa, valamint a tanuldi képességek lehetd legteljesebb
kibontakoztatdsa. A tanitast-tanuldst segitd eszkozrendszer elemei jelentésen ndvelik az
egylittnevelés pedagogiai esélyeit. Tavolabbi cél, hogy minél tobb programelem megjelenjen az
iskola életében, hiszen alkalmazasuk kolcsondsen erdsiti egymast.

Kivalaszthaté kompetenciateriiletek pl.: szovegértési-szovegalkotasi, matematikai-logikai, idegen
nyelvi, IKT.

Az integracio és a képességkibontakoztatds szempontjabol kulcsteriiletek: Sszocidlis, életviteli és
kornyezeti kompetencidk, életpalya-épitési kompetenciak.

Az 6nallo tanulast segito fejlesztés

A tanuldsi és magatartasi zavarok kialakuldsat megelozo programok:

Az olvasas, irds tanitasa a Meixner-féle modszerrel torténik az 1. osztalyban.

Az 6nallo tanuldsi képességeket kialakito programok:

A tanulasmodszertan alapelemeit minden pedagogus beépiti a tanitasi 6rakba, melyet a tanmenetben
kiilon jelol.

Célunk a tanulasi szokasok formalasa, tanuldsi modszerek elsajatittatasa és a tanulashoz sziikséges
alapképességek fejlesztése: koncentracio, emlékezet, gondolkodas mellett a beszédmiivelés, kifejezd
¢és dinamikus olvasas fejlesztése.

Eszkozjellegit kompetenciak fejlesztése

Kommunikacios képességeket fejleszto program:
Cél: A tanulok képesek legyenek gondolataikat szoban €s irdsban kifejezni, a kulturalt kommunikécio
normainak megfelelni (elsajatitani a tarsas viselkedés szabdlyait, csoportmunkéban részt venni, sajat
¢lményt szerezni a sikeres kommunikécidban, gondolataikat 1ényegre térden kifejezni).
— Kommunikacios képességek fejlesztése: csoportban beszélni, masokat beszédre birni, roviden és
tomoren szolni, figyelem erdsitése.
— Metakommunikacié: mimika, gesztus, tekintet, mozgés, térbeli tavolsag.
— Tharsas viszonyok elsajatitasa: segitokésznek lenni, helytallni onmagunkért, megbizni masokban,
tapintat, igazsag és hazugsag.
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Szocialis kompetenciak fejlesztése

Kozosségfejleszto, kozosségalakito program

Cél: A tanulok megtapasztaljak a kozosséghez, csoporthoz valo tartozast, kialakuljon benniik az

egymas iranti feleldsség érzése, jol érezzEék magukat a kozdsségben, elfogadjak az intézményi

hagyomanyokat.

— Alkalmai: tantargyi €s osztalyfonoki orak, tandrai és tanoran kiviili keretben csoportmunka,
osztalyrendezvények, intézményi rendezvények, tanulmanyi versenyek, sportversenyek,
karacsonyi templomi miusor, farsang, gyermeknap, turdk, télapdvaras, szinhazlatogatas,
tanulmanyi kirandulas, klubdélutanok.

— A kozosségfejlesztés tartalmai: egymas tisztelete és segitése, egymas elfogadasa,
feladatmegosztas a kozdsségben, nyitottsag egymas kultirdjanak megismerésére €s értékelésére,
a kozosségben ¢€lés szabdlyai, egyéni fejlodés a kozdsségben, kompromisszum, konszenzus,
egylittmiikodés a csoportban, osztalyban, iskoldban.

A kompetenciafejlesztd programokkal varhatéan a belsé differencialas feltételeinek eszkoz- és
feladatrendszere javul és emeljiik a tanuldk integralt oktatasi szinvonalat, hozzajarulunk a tanuldk
egyéni képességének fejlesztéséhez.

Az integraciot segité tanoran kiviili programok, szabadidés tevékenységek

A szabadidds tevékenységek sordn a tanulok kozosségi szelleme fejlodik. A jatékossag 6sztonzése, a
vidam oldott hangulat biztositdsa hosszu idére komoly szellemi tartalékokat nytjt a tanuldk és a
tanarok szamara egyarant.

A hatranyos helyzetli tanulok gyakran kirekesztettnek érzik magukat egy adott k6zosségbdl, ezért

kiilonosen fontosnak tartjuk a kozosségi fejlesztd programokat.

— Jeles napokra (pl. karadcsony, farsang, gyereknap) programokat szerveziink, amelyen nagy
létszamban vesznek részt a gyermekek.

— Heti 1 alkalommal rajz szakkor keretében esztétikai élményekhez jutnak tanuldink.

— Napkozis csoportfoglalkozasokon lehetdség nyilik sokféle spontaneitas, személyes képesség,
kreativitds megnyilvanuldsara, beszélgetések ¢és Onismereti jatékok, vetélkeddk, vizualis
tevékenységeken keresztiil.

— Az alsé tagozaton képességfejlesztd és korrepetdld oOrdkat biztositunk. ISK és tomegsport
foglalkozasok is vannak.

— A fels6 tagozaton heti 1 6raban énekkar miikodik, amely az iskolai iinnepi miisorok hangulatat
emeli, tovabba magyar, matematika, német €és angol nyelvi, szamitastechnika és sport (ISK,
tomegsport) szakkoroket tartunk.

— Felso tagozaton magyar €s matematika el6készitot tartunk 8. osztalyosok részére.

— Az iskolai linnepélyekre szinvonalas miisorokkal késziilnek tanul6ink, amelyen nagy szamban
vesznek részt a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok. (pl. marc.15, koltészet napja, pedagogus
nap, anyak napja, aradi vértantk napja, okt.23., karacsony, tanévnyito, tanévzard)
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Az integraciot segit6 modszertani elemek

A mai iskolanak mar nemcsak az ismeretatadas a feladata, hanem sokkal inkabb az ismeretszerzési
¢s feldolgozasi képesség kialakitasa, amely specialis tanuldsszervezést igényel.

A tanitasi-tanulasi folyamat kiemelt célja a folyamatos 6nképzés iranti igény, valamint az élethosszig
tartd tanulas képességének kialakitasa, melyre tobb tantargy keretein beliil is torekedni kell. Ehhez
pedagogusaink valtozatos mddszereket alkalmaznak.

Differencialt tanulasszervezés

Jelentés mértékben fejlesztheti a kulcskompetencidkat, ezzel hozzdjarulva az esélyegyenldség
erdsitéséhez.

A differencialés 1ényege a tanits-tanulas folyamatanak a tanuldshoz torténd hozzéigazitasa. A didkok
csoportjai kiilonboz6 szinteken dolgozhatnak, néhanyan talan egyénileg is. Sokféle formdja 1étezik,
de a Iényeg, hogy a pedagdgus a gyerekre szabja a tanulnival6t, a tanitasi, nevelési modszereket. Ha
megvaldsul, akkor bemutatni.

Kooperativ tanulasszervezés

A csoportos tanulasszervezés egy formaja. Fontos, hogy a csoport egy-egy feladatanak megoldasaban
minden tanuld részt vegyen. Kozdsen tudjak csak megoldani a feladatot. A sajat feladata mindenkinek
testre szabott. Tudatosan fejleszti az egylittmiikodési, a kommunikécios készségeket és a szocialis
kompetenciakat.

Konstruktiv tanulasi elméletre épiil, vagyis az ismeretek elsajatitdsa nem befogadd, hanem alkotd
modon torténik. A hangsuly a kzos munkén, az egyiittmiikodésen van. A szocialis készségek terén
képzetlen tanulok nehezen tudnak kozosen tevékenykedni. Meg kell nekik tanitani azokat a
technikékat, amelyek az egyiittmiikodéshez sziikségesek.

A csoportok heterogének. A gyengébben teljesitd tanulok esélyt kapnak, hogy ne maradjanak le, a
jobb képességliek pedig tanitva tanulnak.

Mivel a tanulés tevékenységhez kotddik, a motivacio erds.

A didkok megtanuljék, hogyan viszonyuljanak egymashoz. Ez ndveli 6nbizalmukat, erdsiti kritikai
érzékiiket, eldsegiti a szocializaciot.

1.7 M(ik6d6 szakmai munkak6zosségek:

A 2013-2014-es tanévtol két munkakdzosség miikodésére kaptunk lehetdséget (alsos, felsds).
Kozosségfejlesztés, hagyomanyorzés

1.Unnepélyek, megemlékezések:

— Tanévnyito
— Oktober 1.- Zenei Vilagnap
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Oktober 6. - Aradi Vértantk

Oktober 23.- Nemzeti tinnep

Marcius 15.- Nemzeti tinnep

Junius 4.- Nemzeti Osszetartozas Napja
Ballagéas

Tanévzaro

2.Projektek, programok

Evrél évre inditjuk a Mesélé Dallamok zenei eléadassorozatot az alsos kisdidkok korében.
Marton napjat lampas felvonulassal zarjuk.

Az adventi gyertyagyujtast kozosen végezziik az alsés-felsds didkokkal, neveldkkel.

A Karacsonyvaro, Csaladi hétvégén nagyon szép, tartalmas foglalkozasokat tartunk, amely
mindenki szdmara nyitott.

A beszédfejlesztOs osztalyokkal, 6vodasokkal kozdsen iinnepeljiik a Karacsonyt.

Szinvonalas, rendhagyo farsangi eléadassal kedveskediink a gyermekeknek, sziiléknek.

A jelmezfelvonulas és a zsakbamacska is nagyon népszerii és kedvelt gyermekeink korében.
Mora napokon iskoldnk névadodjat tinnepeljiik kiilonféle rendezvényekkel.(pl.koszoruzas,
jatékos Mora vetélkedd, szavaldverseny, varosi szintli Mora rajzpalyazat dijazasa, DIAK
GALA)

A kétévente megrendezésre keriild Néptanctalalkozd, amely sajat szervezeésl tehetséggondozo
versenyiink, kiemelkedd, rangos eseménye a Mora napoknak és iskolank életének is.
Szinvonalas, j6 hangulatil vérosi talalkozo amatdr csoportok szdméra, mely idonként atlépi
varosunk hatarait is!

A Gyermeknapot igyeksziink szinessé, vidamma tenni délelott egy kiilonleges zenei
csemegével, délutan sportfoglalkozassal és mas vidam, kézmiives foglalkozasokkal.

Egész évben mikodnek szakkoreink, tehetséggondozo mihelyeink a térbeli-vizualis teriileten:
Paletta alkotokor, Tlizzoméanc mithely, testi-kinesztetilus teriileten a Bozsik program, néptanc,
az interperszonalis terlileten: drama, szinjatsz6 mihelyek, az egyéni képességek
tovabbfejlesztésére.

A tanév végi kirandulasok mindig jol sikeriilnek. Sok élménnyel, ismerettel gazdagodnak a
résztvevok.

3. Didkonkormanyzat

Az iskolai DOK a tanulok &niranyitd, dnszervezd kozossége, amelynek keretében dnalldan intézik
sajat tigyeiket. Eletkori sajatossagaikbol kifolyolag a felsé tagozaton miikodik, a segitd pedagdgus
irdnyitasa mellett. A DOK minden év szeptemberében Ujraalakul: az osztdlyok demokratikus Gton
valasztjak meg két képviseldjliket, akik részt vesznek a kozosségi €let tervezésében, szervezésében.

Havonta egy programot szerveziink a gyermekeknek, amelyek koziil mar tobb hagyomannya valt:

valtofutas
egeészseégnap
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— Mikulés-kupa

— karacsonyi ajandékcsomagolas

— Valentin napi futarszolgalat

— farsangi disco

— husvéti kézmives foglalkozas

— Sudoku verseny

— Fold napi rendezvény

— DOK nap

Egész évben az osztalyok kozotti tisztasagi és teremdekoracios versenyt hirdetiink. Fontosnak tartjuk
a kornyezettudatossagra nevelést, ezért:

— évente kétszer papirgytiijtést szerveziink

— egész évben gyljtjiik az Gjrahasznosithato hulladékot

— tavasszal és Osszel iskolaudvar takaritas
A kozosségépitést szolgalja alkalmanként a nyari tabor szervezése, amelyet palyazatbol valdsitunk
meg. Az informéaciot faliujsagon tessziik kozzé.

1.8 Alapitvany
Az alapitvany neve: Mora Ferenc Iskoldért és Diakjaiért Alapitvany

Céljai, feladatai:

— varosi, megyel €s orszagos tanulmanyi, miivészeti €s sport versenyeken valo részvétel
koltségeinek sziikség szerinti viselése

— tanulmanyi munkaban €s sportban kimagasld eredményt elért tanulok tamogatasa, jutalmazasa

— az iskolai szakkorok, miivészeti csoportok miikodési feltételeinek javitasa, tamogatésa

— az iskola f6 nevelési oktatasi célkitlizéseinek megvaldsitdsdhoz sziikséges személyi targyi
feltételek javitasa, oktatasi segédeszk6zok beszerzése, kiemelten az anyanyelvi nevelés, idegen
nyelvi oktatas, technika, informatikai oktatas, egészséges életmodra nevelés, miivészeti oktatas,
nevelés teriiletén.
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. FEJEZET
HELYI TANTERV

2. AZ INTEZMENY HELYI TANTERVE
2.1. A VALASZTOTT KERETTANTERYV MEGNEVEZESE

A2l1l.a22. a23.a24ésa?2.S. pont kifejtése a terjedelemre valé tekintettel
részletesen megtalalhato a székhely/tagintézmények kiilon mellékletében.

Iskoldink az Oktatdsért felelos miniszter dltal kiadott kerettanterveket alkalmazzak, melyek a
kerettantervek kiaddasanak és jogallasanak rendjérél szolo 51/2012. (XI1.21.) szamu EMMI
rendelet mellékletében talalhatoak.

A valasztott kerettanterv tantargyait és kotelezd minimalis Oraszamait az aldbbi tablazatok
tartalmazzak.

Oraterv a kerettantervekhez — 1-4. évfolyam
Tantargyak 1. évf. | 2. évf. 3. évf. 4. évf.
Magyar nyelv és irodalom 7 7 6 6
Idegen nyelvek 2
Matematika 4 4 4 4
Erkolcstan 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1 1 1 1
Enek-zene 2 2 2 2
Vizudlis kultura 2 2 2 2
Eletvitel és gyakorlat 1 1 1 1
Testnevelés és sport 5 5 5 5
Szabadon tervezhetd orakeret 2 2 3 3
Rendelkezésre 4116 orakeret 25 25 25 27

Oraterv a kerettantervekhez — 5-8. évfolyam
Tantargyak 5.évf. | 6.évf. | 7.évf. | 8.évf.

Magyar nyelv €s irodalom 4 4 3 4
Idegen nyelvek 3 3 3 3
Matematika 4 3 3 3
Erkolcstan 1 1 1 1
Torténelem, tarsadalmi és

allampolgari ismeretek 2 2 2 2
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Természetismeret 2 2
Fizika 2 1
Kémia 1 2
Biologia-egészségtan 2 1
Foldrajz 1 2
Enek-zene 1 1 1 1
Drama ¢és tdnc/Hon- és 1
népismeret
Vizualis kultara 1 1 1
Informatika 1 1 1
Technika, életvitel és gyakorlat 1 1 1
Testnevelés és sport 5 ) 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Szabadon tervezhetd orakeret 2 3 3 3
Rendelkezésre allo orakeret 28 28 31 31
A kerettantervek koziil az alabbiakat alkalmazzuk:

Tantargy megnevezése Valtozat

Magyar nyelv és irodalom | A valtozat

Matematika B valtozat

Fizika A véltozat

Kémia A valtozat

Biolégia-egészségtan A valtozat

Enek-zene felsd tagozat A véltozat

Enek-zene alsé tagozat B valtozat

2.2. A VALASZTOTT KERETTANTERV FELETTI ORASZAM

A valasztott kerettantervek Oraszamat a szabadon tervezhetd oOrakeret terhére a kovetkez6
¢vfolyamokon ¢és tantargyakban emeljiilk meg az alabbi 6raszdmokkal.

A 2.1.a2.2. és a 2.3. pont kifejtése a terjedelemre valo tekintettel részletesen megtalalhato a
székhely/tagintézmények kiilon mellékletében.
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Oraterv a helyi tantervhez — 1—4. évfolyam

Tantargyak 1. évf. | 2. évf. 3. évf. 4. évf.
Magyar nyelv €s irodalom 7 7 6 6
Idegen nyelvek 2
Matematika 4 4 4 4
Erkolcstan 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1 1 1 1
Enek-zene 2 2 2 2
Vizualis kultara 2 2 2 2
Eletvitel és gyakorlat 1 1 1 1
Testnevelés és sport 5 5 5 5
Informatika 0 0 0+1 0+1
Szabadon tervezett orakeret 0 0 1 1
Rendelkezésre allo orakeret 25 25 25 27

Oraterv a helyi tantervhez — 5-8. évfolyam

Tantargyak 5.évf. | 6.évf. | 7.évf. | 8. évf.
Magyar nyelv €s irodalom 4 4 3 4
Idegen nyelvek 3 3 3 3
Matematika 4+1 3+2 3+1 3+1
Erkolcstan 1 1 1 1
Torténelem, tarsadalmi €s
allampolgari ismeretek 2 2 2 2
Természetismeret 2 2
Fizika 2 1
Kémia 1 2
Bioldgia-egészségtan 2 1
Foldrajz 1 2
Enek-zene 1 1 1 1
Drama ¢és tanc/Hon- és 1
népismeret
Vizualis kultara 1 1 1 1
Informatika 0+2 1+1 1+1 1+1
Technika, életvitel és gyakorlat 1 1 1
Testnevelés €s sport 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Szabadon tervezett orakeret 3 3 2 2
Rendelkezésre all6 Orakeret 28 28 31 31

Itt Ie kell irni a kerettantervben meghatarozottakon feliil a kételezé és a nem kotelezd tanorai
foglalkozasok megtanitando és elsajatitando tananyagat. Tovabba, ha van ilyen: az ehhez sziikséges
kotelezo, kotelezden valasztand6 vagy szabadon valaszthatd tandrai foglalkozasok megnevezését,

oraszamat.
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A helyi oraterv (variaciok)

Alsé tagozat (1-4. évf.)

Tantargy

1.évf.

2.évf.

3.évf.

4.évf

Magyar nyelv és irodalom

8

oo

Idegen nyelvek

Matematika

Erkolcestan v. hit-és erkolestan

Kornyezetismeret

Enek-zene A v. B

Vizualis kultara

Eletvitel és gyakorlat

Testnevelés és sport

Ol NIDNDN| o1

Ol R[N NN | ol

Ol R[N NN | ol

OR[N NN OB~

Szabadon tervezhetd orak

Drama és tanc

Tanc és mozgds

Informatika

Osszes tantargyi ora szama:

28

28

29

32

Heti tanuloi terhelhetéség oraszam maximuma

30

30

30

35

Tervezett tovabbi idokeret (tanordn kiviili fogl.)

24

24

23

23

Az osztalyok szamdra engedélyezheto idokeret

52

52

52

55

O|T|m ajo

Nkt. 27. § (5) bek. értelmében kbtelezéen biztositott
idokeret tehetséggondozasra és felzarkoztatasra

Felso tagozat (5-8. évf.)

Tantargy

5.évf.

6.¢vf.

7.évf.

8.évf

Magyar nyelv és irodalom A v. B

5

Idegen nyelvek

Matematika

Torténelem, tarsadalmi €s allampolgari ismeretek

Erkolcstan v. hit-és erkolcstan

RN BOn

RINBO1

Természetismeret

N[N o1 Ol

N[N o101

Biologia-egészségtan A. v. B

Fizika Av.B

Kémia Av. B

Foldrajz

Eneck-zene A v. B

Vizualis kultara

Rk R RN

RPIERPINDNEPIDN

Drama és tanc

Informatika

[

[

Technika, életvitel és gyakorlat

I

147



Testnevelés és sport 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
B | Szabadon tervezheto ordk

Drama és tanc

Tanc és mozgas

Természettudomanyi gyakorlat 1 2 2 1
C | Osszes tantdrgyi ora szdma: 32 32 35 35
D | Heti tanuloi terhelhetdség oraszam maximuma 35 35 35 35
E | Tervezheto tovabbi idokeret (tanoran kiviili fogl.) 19 19 21 21
H | Az osztalyok szamdara engedélyezhetd idokeret 51 51 56 56
I | Nkt. 27. § (5) bek. értelmében kotelezOen biztositott 1 1 1 1

id6keret tehetséggondozasra és felzarkdztatasra

2.3. AZ EGYES EVFOLYAMOKON TANITOTT TARGYAK, KOTELEZO ES

s

VALASZTHATO TANORAI FOGLALKOZASOK, EZEK ORASZAMAI, AZ ELOIRT
TANANYAG ES KOVETELMENYEK

A 2.1.a2.2. és a 2.3. pont kifejtése a terjedelemre valo tekintettel részletesen megtalalhaté az
intézményegységek kiilon mellékletében.

2.4. AZ OKTATASBAN ALKALMAZHATO TANKONYVEK ES TANESZKOZOK
KIVALASZTASANAK ELVEI

A kivalasztas a nevelotestiilet hataskorébe tartozik.

A kivalasztaskor figyelembe kell venni az egyes tankdnyvek arat is, mert a tulzottan draga
konyveket nem minden csalad tudja kifizetni.

A kivalasztas elvei:

= azegyes tantargyak konyvei egymasra €piiljenek, a tankonyvekhez munkafiizet is tartozzon
/ kivétel, ha munkatankonyv /

= atankonyvek tartalma mennyire van 6sszhangban a Kerettanterv kovetelményeivel,

= illeszkedjen a tantargyak tanterveihez, tartozzon hozzajuk tanari segédlet, kézikonyv

= atankonyvek jol olvashatoak, attekinthetdek legyenek.

A tankOnyvvalasztast a nevelOtestiilet évenként feliilvizsgalja.

Az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkdzok kivalasztasanak
elveinél figyelembe vessziik a tankonyv téritésmentes igénybevétele biztositasanak kotelezettségét.
Az iskola csak olyan tankonyvet hasznalhat, melyet hivatalosan is tankonyvvé nyilvanitottak, ill.
amelyek szerepelnek a tankdnyvjegyzékben, igazodik a tantargyi tantervekhez.

Az egyes tantargyak tanitasa soran, a pedagogus tankonyveket, munkafiizeteket és kiilonféle tanitast
segit6 ( pl. atlasz) tanulmanyi segédleteket alkalmazhat.

A tankonyv segédletek kivalasztasakor szem el6tt kell tartani a sziilok anyagi lehetdségeit.
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Torekedni kell arra, hogy az egyes tanulast segitdé szemléltetd anyagok (pl. szotarak) legalabb egy
osztalyra valdo mennyiségben az iskolai konyvtar rendelkezésére alljanak.

Az alkalmazand6 tankonyveket és taneszkozoket a munkakozdsségeken beliil a pedagdgusok
hatarozzak meg a fentiek figyelembevételével.

Tartalmi szempontok:

A tankonyv feldolgozasa, feladatrendszere idomuljon a tanterv tartalmahoz, célkitiizéseihez.
Vegye figyelembe az adott korosztaly értelmi fejlodésének, megismerd tevékenységének
¢letkori sajatossagait.

A tankonyv szerkezete, nyelvezete legyen kdvethetd, attekinthetd, értheto.

Adataiban legyen pontos, kdvetkeztetéseiben logikus.

Torekedjen a tomorségre, tartalmilag legyen igényes.

Stilusa legyen magyaros, érthetd, pontos fogalmazasu.

Ne csak ismereteket kozvetitsen, hanem fejlessze a képességeket €s a készségeket is,
neveljen gondolkodésra.

Legyen sokoldaltian hasznalhatd: az atlagos képességli tanuld sikeresen hasznéalhassa, de a
kivalo képességiit is inspiralja ujabb feladatok megoldasara.

Lehetdleg 6nalldan, kevés tanari segitséggel is hasznalhato legyen..

Gondolkodtaté feladatokat tartalmazzon.

Formai szempontok:

A tankonyv lehetdleg minél kisebb méretli legyen, lapmindsége alkalmas legyen irasra,
olvasésra.

A betliforma, - méret €s — tavolsag ill. az egy oldalra keriil6 szoéveg vagy feladatmennyiség
feleljen meg a tanulok észlelési képességének.

Legyen esztétikus, izléses, megfelelden illusztralt, tartds és konnyen kezelhetd.

A taneszkozok jol attekinthetdek, figyelemfelkeltdek, tisztantarthatoak, esztétikusak
legyenek.

25. A NEMZETI ALAPTANTERVBEN MEGHATAROZOTT PEDAGOGIAI
FELADATOK HELYI MEGVALOSITASA

2.5.1. Az 1-2. évfolyam pedagogiai feladatainak megvalositisa:

fokozatosan atvezetjiik a gyermeket az 6voda jatékkozpontu cselekvéseibdl az iskolai
tanulés tevékenységeibe;

mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz, megalapozzuk a
tanulok egyéni tanuldsi mddszereit és szokasait;

tanulasi modszerek kialakitasa, iskolai fegyelem ¢€s figyelem, kotelességérzet kialakulasa;

a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultira, a mozgaskoordinacio, a ritmusérzék és a
hallés fejlesztésével; a koncentracio és a relaxacid képességének alapozasaval;

az egészséges ¢€letvitel kialakitdsdhoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatasaval kivanunk
hozzajarulni;
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= a tanuldsi stratégidk megvalasztasdban Kkitlintetett szempont: az ¢letkori jellemzok
figyelembevétele; az ismeretek tapasztalati megalapozasa €s az ismeretszerzés deduktiv
utjanak bemutatasa,

= a biztonsdgos szobeli ¢s irasbeli nyelvhasznalat és az alapvetd képességek, készségek
elsajatitdsaval; a mentalis képességek céliranyos fejlesztésével; az 6nalld tanulds és az
onmivelés alapozasaval;

= fokozatosan kialakitjuk, bovitjiik az egyiittmiikodésre épitdé kooperativ-interaktiv tanulasi
technikakat és a tanulasszervezési modokat;

Az also tagozat elsé két évében a tanulok kozott tapasztalhatd kiilondsen jelentds egyéni
fejlédésbeli kiilonbségek pedagdgiai kezelése.

Az iskola elso osztdalyba lépésének feltételei

Az elso évfolyamra valo beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek anyakonyvi kivonatat, tovabba az
iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget tantsito igazolast.

Az 6vodabodl az altalanos iskoldba 1épd gyerekek sikeres alkalmazkodasanak, beilleszkedésének
alapvetd, meghatarozé szerepe van fejlodésiik késobbi szakaszaira is. Az iskola elsdé évének sikere
vagy sikertelensége kiilonos fontossaggal bir a gyerekek életében, ezért az dvodabol kilépd
gyerekeknek megfeleld érettséggel kell rendelkeznitik az iskoldba 1épéshez.

Az iskola els6 évfolyamara minden iskolaérett gyereket fogad.

Az iskolaérettség fobb kritériumait a kovetkezokben latjuk:

= szandékos és tartos figyelemre vald képesség

= elemi fogalmakkal legyen tisztaban

= rendelkezzen bizonyos foku készségekkel / rajz-¢és beszédkészség /
= feladattudat

= akarat €s Onfegyelem / mozgassziikségletének fékezése /

= akozosségi életbe valo beilleszkedési alkalmassag

1. évfolyam:
A magasabb évfolyamba lépés feltételeit az egyes tantargyi kovetelmények tartalmazzak.

* Az intézmény vezetdje az elsé évfolyamon a tanuldt — szakértéi vélemény alapjan —
mentesitheti az értékelés alol. Ebben az esetben a tanuld az elsé évfolyamot el6készité
évfolyamként végzi és fejezi be.
Az elokészité évfolyamra a tanuld csak egy tanéven keresztiil jarhat és csak abban az
esetben, ha tanulmanyait legkésobb a hetedik életévében megkezdte.

= Az el6készitd évfolyam helyett egyéni tovabbhaladas is engedélyezhet6.

= A tanul6 az elsé évfolyamon évismétlésre utasithato, ha az eldirt kovetelményeket
mulasztasai miatt (250 6ra) nem tudta teljesiteni. Ezt a rendelkezést kell alkalmazni az
idegen nyelv és a szamitastechnika tanuldsanak elsé évében is. A sziilé kérésére az elso-
negyedik évfolyamon engedélyezni kell az évfolyam megismétlését.

Ha a tanul6 ,.felzarkéztatasra szorul” mindsitést kap, az iskolank a kovetkezOk szerint teljesiti a
felzarkoztatési kotelezettségeit:
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a sziilo bevondasa: tajékoztatas szoban csaladlatogatas, fogadd ora, vagy eldre egyeztetett
megbesz¢lés alkalmaval, sziikség szerint, de legalabb negyedévenként irasban;
a részletes értékelés formai: a tantargyankénti értékeld tablazatok, egyénre szabott elemzés,
illetve az irdsbeli munkak javitasa;
lehetdségek a problémak feltarasara:
o aproblémak és igények Osszegylijtése;
o aterhelés vizsgalata (6raszamok, kdvetelmények, otthoni munka);
o tanuldi teljesitmények vizsgalata (tudas, képesség, attitlid), valamint az, hogy
onmagahoz, osztalytarsaihoz, a keriileti atlaghoz képest hogyan teljesit;
o a hozzdadott érték vizsgalata (a kompetencia-mérés ¢és teljesitmény mérés
eredményeinek 6sszehasonlitasa);
o asziloi elvarasok és sziildi timogatas tisztazasa;
o szilikség szerint szakszolgalat véleményének kérése;
javaslat a megsziintetésre:

o tanorai differencialas (egyéni haladasi litem kidolgozasa, kiilonb6zd tanulasszervezési
modok alkalmazésa a jobb hatékonysag érdekében);

o tanoran kiviili lehetdségek (felzarkoztatd foglalkozas, korrepetalas, tanulasi eszkdzok
valtoztatasa, bovitése);

o egységes és kovetkezetes eljarasok kialakitisa a sziilokkel egylittmiikodve;

o sziikség szerint a szakszolgalat segitségének igénylése.

2.5.2. A 3-4. évfolyam pedagogiai feladatainak megvalositisa

Az als6 tagozat harmadik-negyedik évfolyaman meghatdrozova vélnak az iskolai teljesitmény-
elvarasok altal meghatarozott tanitisi-tanulasi folyamatok. Fokozatosan eldtérbe keriil a NAT
elveibdl kovetkezd motivalasi és a tanulasszervezés folyamat.

Pedagogiai feladatainak megvalositasa:

a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultira, a mozgéaskoordinacid, a ritmusérzek és a
hallas fejlesztésével; a koncentracio és a relaxacio képességének alapozasaval,

az egészséges €letvitel kialakitdsdhoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatasaval kivanunk
hozzéjarulni;

az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitasat a dramapedagogia eszkdztaranak
alkalmazasaval kivanjuk megvaldsitani;

az Onismeret alakitasaval, a fejlesztd értékelés és onértékelés képességének fejlesztéséve, az
egylittmikodeés értékének tudatositasaval a csaladban, a tarsas kapcsolatokban, a baratsagban,
a csoportban;

a tanuldsi stratégidk megvalasztisaban Kkitiintetett szempont: az életkori jellemzdok
figyelembevétele; az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzés deduktiv
utjanak bemutatasa,

a kreativitas fejlesztése; az irasbeliség és a szobeliség egyensulyara vald torekvés; a tanulok
egeészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre sz010, fejlesztd értékelésiik;
Motivacid, tanuldsszervezés, teljesitmények novekedése.

Ha a tanul6 nem tudja teljesiteni az elsé-negyedik évfolyamon a kovetelményeket az iskolan beliil az
alabbi lehetdségek adodnak:
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Tovabbhaladis Evismétlés
Fvfolyam Csﬁ.sztatott iskolakezdés (6-8 éves
korig)
Elokészitd | Egyéni Felzarkoztatasra Sziilo Hianyzas
Elsé évfolyam |tovabb- szorul kérésére | miatt
(6-7 éves |haladas”
korig, (legfeljebb a
egyszer) |4. év végéig)
Mentesités Ha nem Sziilo Hiényzas
Masodik egyes teljesitette a | kérésére | miatt
tantargyak kovetelménye-
értékelése ket
alol
Mentesités Ha nem Sziild  |Hidnyzas
Harmadik egyes teljesitette a | kérésére | miatt
tantargyak kovetelménye-
értékelése ket
alol
Mentesités Ha nem Sziilo Hianyzas
Negyedik egyes teljesitettea | kérésére | miatt
tantargyak kovetelmé-
értékelése nyeket
alol

= Egyéni tovabbhaladas esetén — szakértdi vélemény alapjan — az engedélyben meg kell
hatarozni, melyik targybol, melyik évfolyam utols6 tanitasi napjaig kell a tanuloénak utolérnie
a tobbieket. Az egyéni tovabbhaladds — valamennyi vagy egyes tantargyakbol — kiilonb6zo
évfolyamokig, de legkésébb a negyedik évfolyam végéig tarthat.

= A sajatos nevelési igényii tanuldt, illetve a beilleszkedési, tanuléasi, magatartasi nehézséggel
kiizdd tanulot az igazgatd mentesitheti egyes tantargyakbdl, tantargyrészekbdl az értékelés és
a mindsités alol. Ez esetben egyéni foglalkozast kell szervezni a részére.

= Az elsé-negyedik évfolyamra vonatkozdan: a ha a tanuld eredményes felkésziilése azt
sziikségessé teszi, lehetdveé kell tenni, hogy legalabb heti két alkalommal egyéni
foglalkozasokon vegyen részt. E rendelkezések alkalmazédsdban eredményes felkésziilés
azoknak az ismereteknek, képességeknek, készségeknek a negyedik évfolyam végére torténd
elsajatitasa, amelyek az 6todik évfolyamba lépéshez sziikségesek.

A sziilét tajékoztatni kell azokrol a lehetdségekrdl, amelyekkel az iskola segitséget
tud nyujtani gyermeke eredményes felkésziiléséhez.

Nem tagadhaté meg az elsé-negyedik ¢évfolyamra jaré tanulé napkozis
foglalkozasra, iskolaotthonos osztalyba valo felvétele, ha eredményes felkésziilése
azt sziikségessé teszi. (Magasabb évfolyamokon is biztositani kell a heti két ora
egyéni foglalkozéast, ha a tankodteles tanuldé tanulmanyi kovetelmények nem
teljesitése miatt masodik vagy tovabbi alkalommal ismétli ugyanazt az évfolyamot.)

152



2.5.3. Az 5-6. évfolyam pedagogiai feladatainak megvalositisa

A felsé tagozaton folyo nevelés-oktatas feladata els6sorban a sikeres iskolai tanuldshoz, a tanulasi
eredményességhez  sziikséges kulcskompetencidk, képesség-egyiittesek ¢és tudastartalmak
megalapozasanak folytatasa.

Pedagogiai feladatainak megvalositasa:

a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultiura, a mozgéaskoordinacio, a ritmusérzek és a
hallas fejlesztésével; a koncentracio és a relaxacio képességének alapozéasaval;

az egészséges ¢letvitel kialakitasahoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatasaval kivanunk
hozzajarulni;

az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitasat a drdmapedagogia eszkdztaranak
alkalmazaséaval kivanjuk megvalésitani;

az Onismeret alakitdsaval, a fejlesztd értékelés és onértékelés képességének fejlesztéséve, az
egylttmiikodés értékének tudatositasaval a csaladban, a tarsas kapcsolatokban, a baratsagban,
a csoportban;

a tanuldsi stratégidk megvalasztasaban Kkitiintetett szempont: az életkori jellemzok
figyelembevétele; az ismeretek tapasztalati megalapozdsa és az ismeretszerzés deduktiv
utjanak bemutatasa,

a kreativitas fejlesztése; az irasbeliség és a szobeliség egyensilydra vald torekveés; a tanulok
egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre sz610, fejleszto értékelésiik;

a személyiség erkolcsi arculatdnak értelmi és érzelmi alapozasaval; helyes magatartasformak
megismertetésével és gyakoroltatasaval;

a biztonsdgos szobeli és irasbeli nyelvhasznalat és az alapvetd képességek, készségek
elsajatitdsaval; a mentalis képességek célirdnyos fejlesztésével; az 6nalld tanulas és az
onmiivelés alapozasaval;

fokozatosan kialakitjuk, bévitjiikk az egyilittmiikodeésre €épité kooperativ-interaktiv tanulasi
technikakat és a tanulasszervezési modokat;

kulcskompetenciak megalapozéasa, egyiittmikodési készség fejlodése, a tanuloi tudas
megalapozasa.

25.4. AT-8. évfolyam pedagogiai feladatainak megvalositisa

A felsd tagozat hetedik-nyolcadik évfolyaman folyod nevelés-oktatds alapvetd feladata a
valtozo €s egyre Osszetettebb tudastartalmakkal is 6sszefliggésben

a mar megalapozott kompetencidk tovabbfejlesztése, bovitése, az életen at tartd

tanulas és fejlddés megalapozasa, valamint az, hogy fektessen hangsulyt a

palyavalasztasra, palyaorientaciora,

mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz, megalapozzuk a
tanulok egyéni tanulasi modszereit €és szokasait,

a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultira, a mozgaskoordinacio, a ritmusérzék és a
hallas fejlesztésével, a koncentracid €s a relaxacio képességének alapozasaval,

az egészséges €letvitel kialakitdsdhoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatasaval kivanunk
hozzajarulni,

a tanulasi stratégidk megvalasztasaban Kkitlintetett szempont az életkori jellemzdk
figyelembevétele, az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzés deduktiv
utjanak bemutatésa,
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= fokozatosan kialakitjuk, bovitjiik az egyiittmikodésre épitd kooperativ-interaktiv tanulasi
technikakat ¢s a tanuldsszervezési modokat.

= amozgasigény kielégitésével, a mozgaskultira, a mozgaskoordinacid, a ritmusérzek és a
hallas fejlesztésével; a koncentracio és a relaxacio képességének alapozasaval,

= az egészséges ¢letvitel kialakitdsdhoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatasaval kivanunk
hozzajérulni;

= az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitasat a dramapedagogia eszkoztaranak
alkalmazéséaval kivanjuk megvalositani;

= az Onismeret alakitasaval, a fejlesztd értékelés és onértékelés képességének fejlesztéséve, az
egylttmiikodés értékének tudatositasaval a csaladban, a tarsas kapcsolatokban, a baratsagban,
a csoportban;

* a tanuldsi stratégidk megvalasztasdban Kkitiintetett szempont: az életkori jellemzok
figyelembevétele; az ismeretek tapasztalati megalapozdsa és az ismeretszerzés deduktiv
utjanak bemutatasa,

= a kreativitds fejlesztése; az irasbeliség €s a szobeliség egyensulyara valo torekvés; a tanuldok
egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre sz06106, fejleszto értékelésiik;

= aszemélyiség erkolcesi arculatanak értelmi €és érzelmi alapozaséaval; helyes magatartasformak
megismertetésével és gyakoroltatasaval;

= a biztonsdgos szobeli és irasbeli nyelvhaszndlat és az alapvetd képességek, készségek
elsajatitasaval; a mentalis képességek céliranyos fejlesztésével;, az 6nalld tanulas és az
onmiuvelés alapozasaval;

= fokozatosan kialakitjuk, bévitjiik az egylittmiikddésre épitd kooperativ-interaktiv tanulasi
technikakat ¢s a tanuldsszervezési modokat.

2-8. évfolyam:

A kovetelmények teljesitését a neveldk a tanuldk tanév kdzbeni tanulmanyi munkéja,
illetve érdemjegyei alapjan biraljak el. A masodik-nyolcadik évfolyamon minden
tantargybol legalabb az elégséges osztalyzatot kell megszereznie a tanuldénak a
tovabbhaladashoz.

Ha a tanuld a masodik-nyolcadik évfolyamon, tanév végén egy vagy két targybol
szerez elégtelen osztalyzatot, a kovetkezd tanévet megel6zd augusztus honapban
javitovizsgat tehet.

Ha a tanul6 a maéasodik-nyolcadik évfolyamon, tanév végén harom vagy tobb
targybol szerez elégtelen osztalyzatot, a neveldtestiilet donthet a potvizsga
lehetdségérdl, illetve a tanév megismétlésérol.

A masodik-nyolcadik évfolyamon a magasabb évfolyamba torténd 1épéshez, a tanév
végi osztalyzat megallapitasdhoz a tanuldnak osztalyozé vizsgat kell tennie, ha:

— az iskola igazgatdja felmentette a tanorai foglalkozasokon valo részvétel aldl;

— az iskola 1igazgatdja engedélyezte, hogy egy vagy tobb targybol a tanulmanyi
kovetelményeket az eldirtnal rovidebb id6 alatt teljesitse;

— egy tanitasi évben 250 6ranal tobbet mulasztott;

— magantanuld volt.

A felzarkoztatasi lehetdségekrdl szlikség szerint tajékoztatjuk a sziildket.
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A felzarkoztatasi program tartalmazza
— a feltart hidnyossagokat, fejlesztésre szoruld képességeket, készségeket;
— a felzarkoztatas tanorai és tanoran kiviili formait, modszereit;
— abeszamoltatas litemezését és formait;
— atovabbhaladas kovetelményeit.

A felzarkoztatas hatékonysagat a felzarkoztatasi programban jeldlt szakaszokhoz
kapcsoldéddan, a tanulé Onmaga, illetve tarsai és a keriileti atlagokhoz mért
teljesitménye 0sszehasonlitasdval ellendrizziik.

Az eredményes felkésziiléshez biztositott intézményi lehetéségek:
— hosszabb felkésziilési idot biztositunk a javitd vagy osztalyozé vizsgan;
— az irasbeli beszdmolon segédeszkdz (szamologép, szamitdégép, stb.) hasznalatat
engedélyezziik;
— lehetévé tessziik az irasbeli beszdmold szobeli beszdmoldval vagy a szdbeli beszdmolo
irasbeli beszamoloval torténé felvaltasat, stb.

A kudarcok csokkentése érdekében toreksziink a lehetséges okok feltarasara.
Az illetékes pedagogus a gyermekvédelmi megbizottal egylittmikddve késziti el az intézkedési tervet
a tanuld fejlddését, haladasat akadalyozd tényezOk megsziintetésére (okok feltardsa, célok
meghatarozasa, feladatok, feleldsok, elvart eredmény, ellendrzés).

Lehetséges okok

— atanul6 hatranyos helyzete;
(Hatranyos helyzetii tanul6 esetén a magantanuldi kérelem vonatkozasaban az iskola
igazgatdjanak a dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat véleményét.)
— beilleszkedési, tanulasi nehézséggel, magatartasi rendellenességgel kiizd;
— sajatos nevelési igényii;
— gyermekvédelmi problémak.

A gyamhatésag kezdeményezése esetén az iskola nem tagadhatja meg a tanuld napkdzis
foglalkozasra, iskolaotthonos osztalyba valé felvételét.

Hatranyos helyzetii tanulé magantanuléi kérelmének esetén az iskola igazgatéja nem donthet
egyediil, a dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgélat véleményét.

2.5.5 A kiilonleges banasmdodot igényld tanulokrol

Az utobbi, tobb mint két évtizedben a fogyatékossaggal, és a fogyatékosokkal kapcsolatos megitélés
¢s terminologia nagyon sok valtozason ment keresztiil. A sajatos nevelési igényti tanulokra vonatkozo
pedagdgiai tevékenységek egyre inkabb arra irdnyulnak, hogy a gyermekekben tarsadalmilag hasznos
képességek alakuljanak ki. Az iskolaknak ezekhez az igényekhez alkalmazkodniuk kellkészen kell
allniuk a folyamatos megujulasra allanddan szem el6tt tartva a , sziilok, tanuldk, fenntart6 igényeit,
elvarasait. Ez a pedagdgusok részérdl is folyamatos megujulést, szemléletvaltast igényel.
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A Nemzeti alaptanterv (a tovabbiakban: NAT) a sajatos nevelési igényti tanulok iskolai oktatdsanak
is alapdokumentuma. Az abban meghatarozott fejlesztési teriiletek — nevelési célok,
kulcskompetenciak, illetve a muveltségi teriileteken megfogalmazott célok, feladatok a sajatos
nevelési igényll tanulokra is érvényesek. A sajatos nevelési igényl tanulokat nevel6-oktatd
iskolakink, a pedagogiai programjuk, helyi tanterviik elkészitésénél figyelembe veszik a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: koznevelési torvény), a Nat és az
Iranyelv rajuk vonatkozo eldirasait.

Az egyiittmiikodésben 1évo mindharom tagiskola biztositja a sajatos nevelési igényil tanulok
habilitacios-rehabilitacios céla ellatasat:

% az integraltan oktathato sajatos nevelési igény(li tanulok (mozgasszervi-, érzékszervi-, értelmi-,
beszédfogyatékos, autizmus spektrumzavarral és pszichés fejlddési zavarral kiizdd, valamint
halmozottan sériilt gyermekek szamara.

A tobbi tanuldval egyiitt nevelheté, oktathaté SNI tanulokat is neveld iskoldnk pedagodgiai
programja ¢€s helyi tanterve elkészitésénél figyelembe veszi:

a nevelés €s oktatas helyi célkitlizéseit és lehetdségeit,

a sziil6k elvarasait és

az altalunk nevelt tanulok egyéni sajatossagait.

a mindenkori hatalyos oktatasi torvények, rendeletek rajuk vonatkozo eldirasait.

YV VYVYYVY

Az ellatas kozos elvei

» A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek ellatdsa olyan specialis egyiittmikodésen
alapuld szervezett, tanitdsi-tanuldsi folyamatban valosul meg, mely az egyes tanulok
igényeitol fliggd eljarasok, idokeretek, modszerek, terapiak alkalmazasat teszik sziikségessé.
a sajatos nevelés igényll altalanos iskolds tanulok nappali rendszerli integralt nevelése,
oktatdsa 1-8 évfolyamon

szamukra a koOznevelési torvény biztositja a kiilonleges banasmodhoz, a specidlis
foglalkozashoz valo jogot, mely az intézményiink szdmara kotelezettséget jelent

a tanuloknak egyéni sziikségleteik szerint megfeleld feltételeket biztositunk a tanulési
es¢lyegyenldséglik megteremtéséhez, hatranyaik lekiizdéséhez

biztositjuk az egyéni adottsdgok képességek szerinti tanulds lehetéségét

kialakitjuk az egyéni adottsagok figyelembevételével az 6nallo tanulds képességét

realis Onismeret, énkép kialakitasaval segitjiik a megfelelé tovabbtanulasi irany, palya- ill.
szakma kivalasztasat

interperszonalis kapcsolatok fejlesztése

a kommunikacids kultara elsajatitasaval kialakitjuk a vilagban valo eligazodas képességét
fontos az érzelmi, akarati életiik formalasa

segiteni kell tanuloinkat egyéni képességeinek kibontakoztatasara

a kudarc a massag elviselésére, feldolgozasara is meg kell tanitani tanuldinkat

a sziilokkel vald folyamatos kapcsolattartas, sziikség szerint bevondsuk a terdpiaba,
partnerként valé bevonasuk

VVVVVY VVV V¥V V V

Az SNI tanuloknal a fejlesztés:

» aszamukra megfeleld tartalmak kozvetitése soran valosul meg
» segiti a minél nagyobb 0nallosag elérését és a tarsadalomba vald mind teljesebb beilleszkedést
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arra toreksziink, hogy a rehabilitacids célu fejlesztd terapiak pedagogiai gyakorlatunkban is
megjelenjenek

a tanulok kozott fennalld — egyéni adottsagbol €s igényekbdl adodo kiilonbségeket figyelembe
vesszik.

fejlesztési kovetelményeink igazodnak a fejlodés lehetséges liteméhez

a fejlesztésre vonatkozd célokat, feladatokat, tartalmakat, tevékenységeket, kovetelményeket,
az egyéni adottsagokat szem elott tartva fogalmazzuk meg

szoros szakmakdzi egyiittmiikodést alakitunk ki a gydgypedagogusok, tanitdk,tandrok és
egyéb a gyermekekkel foglalkozd szakemberek kozott, amely nyitott tanitasi folyamatban
valosul meg

Az SNI tanulok beilleszkedésének megvalositasanal az alabbi gyakorlatot kovetjiik:

Az SNI tipusdhoz, sulyossagi fokdhoz modszereket, modszerkombinacidkat valasztunk,
szoros egylittmiikodésben a fejlesztésben részt vallalo tobbi szakemberrel.

Pedagdgusaink céltudatosan felkésziilnek az SNI gyerekek nevelésére-oktatasara, és mindent
megtesznek azért, hogy a sziiloket és az adott tanuldcsoportot felkészitsék a sériilt tanuldk el-
, és befogadasara.

Az SNI tanulok oktatasaval, nevelésével kapcsolatos altalanos célok és feladatok

az esélyegyenldség alapjainak megteremtése
az 6nallo életvitelre valo felkészités

realis énkép, onbizalom kialakitasa

a kudarctiiré képesség novelése

onallésagra nevelés

segitségnyujtas a realis palyavalasztashoz

A habilitacids, rehabilitacios tevékenység kozos céljai és feladatai:

>

Y YVV

A mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékossagbol, tobb fogyatékossag
egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékossagbol, autizmus spektrum zavarbol
fakadod hianyz6 vagy sériilt funkciok kompenzalasa vagy helyredllitasa, a meglévd ¢ép
funkciok bevondsaval.

Torekvés a kiilonféle funkciok egyensulyanak kialakitasara.

A sziikséges specialis eszk6zok elfogadtatisa és hasznalatuk megtanitasa.

Az egyéni sikereket segitd, a tarsadalmi egyiittélés szempontjabol kivanatos egyéni
tulajdonsagok, funkciok fejlesztése.

Az egyes teriileteken kimagasloé teljesitményt nya;jto tanulok tehetségének kibontakoztatasa.

A habilitaciés, rehabilitacios tevékenységet meghatarozo tényezok:

o A fogyatékossag tipusa, sulyossaga.

o A fogyatékossag kialakulasanak, felismerésének, diagnosztizalasanak ideje.

e Asajatos nevelési igényli tanuld ¢életkora, pszichés és egészségi allapota, rehabilitacios
miutétei, képességei, kialakult készségei, kognitiv funkcioi, meglévo ismeretei.

A tarsadalmi integracié kivanalmai: az egyéni tanuldsi utak megtervezése ¢és biztositdsa, to-
vabbtanulas, palyavalasztas, a lehetd legénallobb életvitelre torténd felkészités.
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Sajatos nevelési igényii tanulok értékelése

A sajatos nevelési igényll tanuldok a torvény értelmében differencidlt bandsmodra, elbiralasra
jogosultak.
A differencialt bAnasmod,
e mennyiségi ¢s mindségi differencialast.
e személyre szabott kovetelményeket jelent az életkori és a tantargyi sajatossagok figyelembe
e differencialt hazi feladatot — elsdsorban mennyiségi szempontbol.
e tobb iddt a feladatok megoldasara.
e tObb segitséget, konnyitést a tananyag feldolgozasaban.
e a kiilonleges banasmodot igényld gyerektdl csak a tovabbhaladashoz feltétleniil sziikséges
minimalis ismeretanyagot koveteljiik meg.
Fontos a pozitiv megerdsités: azokat a készségeket, képességeket erdsitjiik, amelyikben a gyerek jol
teljesit.
Figyelembe kell venni a gyerek egyéni tempojat is.
A szamonkérés soran az alternativ lehetOségeket is alkalmazzuk, melynek soran az egyéni
sziikségleteket maximalisan figyelembe vessziik.
Fontos a motivacid, a pozitiv megerdsités.
Teljesitménytiket mindig fejlédésiik tikkrében, dGnmagukhoz képest figyeljiik és értékeljiik.
A magasabb évfolyamba lépés feltétele, hogy a tanulé valamennyi osztalyozandé tantargybol
legalabb elégséges eredményt érjen el, azaz teljesitse a tovabbhaladas feltételeit, amelyet a helyi
tanterv rogzit.

A mozgaskorldatozott tanulok

A mozgéskorlatozott gyermekeket, tanuldkat segitjiik a sériilésbdl adodo hatranyos kdvetkezmények
csokkentésében vagy ellenstlyozdsaban. Biztositjuk az akadalymentes kozlekedést, a megfeleld
mozgas-, és ¢letteret €s az ehhez sziikséges eszkozoket.

Célok:

o Az esélyegyenldség feltételeinek megteremtése annak érdekében, hogy a mozgaskorlatozott
gyermekek az iskolai tanulméanyaik soran felkésziiltté valjanak az ismeretszerzésre és
tanulasra, az 6nallo dontéshozatalra, képessé valjanak az dnrendelkezd6 életvitelre.

e Ismerjék meg, a mozgaskorlatozottsagukbol eredd egészségi teenddket és az egészségligyi
ellatdas lehetdségeit, a sajatos helyzetiikbdl adodd jogaikat, alakuljon ki benniik az
onrendelkezd életforma képessége, amely eldsegiti jovendd felndtt €letiiket, tarsadalmi
beilleszkedésiiket.

e A mozgasallapot altal meghatarozott adottsagok, korlatok figyelembevételével olyan belsd
motivacié teremtddjon meg, mely altal a mozgaskorlatozott tanul6 aktivan kapcsolodhat be a
fejlesztd folyamatba; alakuljon ki a fejlddés igénye 6nmagaval szemben, az igény a sikeres
tovabbtanulashoz, munkaba allashoz.

e Fejlodjon ki a megfeleld életmindség megalapozdsa érdekében a megszerzett tudéas és
képességek birtokaban a testi, lelki, pszichikai jollét és annak kialakitasdra iranyulo
igényesség.

Kiemelt fejlesztési feladatok:

e A mozgasszervi diagnozistdl €s mozgasallapottol, az aktualis fejlettségi szinttdl, valamint a
személyiségtol fiiggd specidlis fejlesztési technikdk, modszerek, eszk6zok alkalmazasa, a
megismerd tevékenységekhez sziikséges kompetencidk (ismeretek, képességek, attitlidok)
kialakitasa és fejlesztése, az elérhetd legmagasabb szintli 6nallosag kialakitasa, az 6nallo
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¢letre nevelés.

e Az iskolai fejlesztés teljes idotartama alatt kiemelt feladat a mozgéasnevelés, mint komplex
rehabilitacios hatasrendszer, amely 6tvozi a sériilt tartasi és mozgasi funkciok helyreallitasat
célzo, a gyogyitd és a motoros képességek fejlesztését szolgdldo pedagdgiai eljarasokat, s e
feladatokat integralja a tanitds-tanulas folyamataba. A mozgésnevelés céljat és feladatait
elsddlegesen nem az életkor, hanem a tanuld mozgasszervi diagnozisa — annak végleges,
javulé vagy romld volta — tovabba a mozgasallapot sulyossdga és klinikai tiinetei,
akadalyozottsdganak mértéke és formaja hatarozzak meg.

e Korszert ismeretek atadasaval, illetve a realis Onismeret kialakitasaval a tovabbtanulasra
torténd felkészités nyujthat biztos alapot a késobbi 6nallo életvezetéshez.

e A mozgaskorlatozottsag gyakori velejaroja a beszélt és irott nyelv zavara, igy a nevelés-
oktatds sordn kiemelt feladat a beszéd- és kommunikaciofejlesztés, sulyos esetben a beszéd-
¢s logopédiai terapia, esetleg a technikai eszkdzokkel tamogatott irdsbeli kommunikécio
kialakitésa.

e A mozgaskorlatozott tanuld egyedi, specidlis megsegitése soran a kiindulas alapja fizikai
adottsaga, értelmi képessége, kommunikacidjanak forméja, szintje és érzelmi allapota. Ennek
megfelelden a tananyag, a kovetelmények, a szdmonkérés, értékelés egyéni fejlettségi
szinthez torténd igazitasa, adaptalasa sziikséges, a fokozatossagot e téren is figyelembe véve.

Személyi feltételek:

A gyermeket fogyatékossaganak megfeleld gydogypedagdgus, ebben az esetben szomatopedagdgus,
konduktiv nevelés esetében a konduktiv pedagdgia kompetencidja szerinti konduktor utazéd
szakember segitse sziikség szerint az iskolai munkdjaban.

Targyi feltételek:

Kerekesszékkel, jarokerettel vagy mas segédeszkdzzel kozlekedd gyermek szamara 1épcesdt athidalo
rampa, kapaszkodo, korlat kiépitése sziikséges.

Az osztalyterem lehetdleg foldszinti legyen. Az osztalyterem belsé elrendezése is segitse a tanulot az
akadalymentes kozlekedésben pl. szélesebb tavolsag a szEk illetve a padsorok kozott.

Tanterem:

Az iskolapad, asztal, sz€k kivalasztasakor a kovetkez6 szempontokat kell figyelembe venni a tanulok
egyedi igényei szerint.

Testtartasi aszimmetria miatt a mozgaskorlatozott tanulot célszerli a tdblaval szembe, kozépre iiltetni
(semmiképpen sem iiltethetd arra az oldalra, amely a deformités irdnyaval megegyezo)

Figyelembe véve a mozgaskorlatozott tanuld faradékonysagat, célszerii olyan helyre iiltetni, ahol a
pedagogussal folyamatos kapcsolattartasa lehetséges.

Specialis tanterv, tankonyvek, tanulasi segédletek:

A mozgasszervi fogyatékos tanulok szdmara a tobbségi iskoldk tantervei elfogadottak. A
mozgaskorlatozott tanulok iskolai fejlesztésének szakaszolasa megegyezik a Nat képzési
szakaszaival.

A Nat-ban megfogalmazott fejlesztési teriileteket, nevelési célokat és azok teljesitését a tanulok
¢letkori sajatossagai €s a mozgaskarosodasbol adddo egyéni eltérések egymassal kdlcsonhatasban
befolyasolhatjak. ~ Valamennyi kulcskompetencia beéplil a mozgaskorlatozott tanulok
sériilésspecifikus fejlesztéfolyamataba.
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A kozmiuveltségi tartalmak elsajatitdsa valamint az értékelés sordn a mozgaskorlatozott tanulok
allapotdhoz, fejlettségi szintjéhez kell igazodni, a segitségnyujtés, a differencidlas mennyiségének
megvalasztasaban is. Egyes esetekben indoklot Iehet bizonyos tartalmak elhagyasa, vagy a szakért6i
javaslat alapjan az érdemjegyekkel torténd értékelés aloli mentesités. Egyéni sziikségleteknek
megfeleld technikai jellegli segitségnytjtasra lehet sziikség.

A hallasseériilt tanulok

A halléssériilt tanulonal — a hallés hidnya vagy csokkenése miatt — a szokdsostol eltérhet a nyelvi
kommunikécio (beszédértés, szovegértd olvasas szokincs, nyelvi szerkezetek értése €s hasznalata,
hangz6 beszéd stb.) fejlettsége, ennek kovetkeztében a megismerd tevékenység és a teljes
személyiség fejlédése is megvaltozhat. A tanuld nyelvi kommunikacidja intenziv fejlesztést igényel,
mert ennek szintje altaldban nem korrelal életkoraval, hallasallapotaval — melytdl pozitiv és negativ
iranyu eltérés is lehet.

Célok:

A nyelvi kommunkidcid, a tarsas viselkedési szokasok elsajatitasa.

Szocialis kapcsolatrendszerek alakitasa.

Erintkezési formak értelmezése.

A beszédértés és szobeli szovegalkotas, fogalmi gondolkodés erdsitése.

Anyanyelvi készségek, helyesiras fejlesztése.

Az informacidszerzés, az interperszonalis kapcsolatok 1j technikai formadira vald
felkészités.

Kiemelt fejlesztési feladatok:

e A hallassériilt tanulok nevelésében a Nat-ban leirt fejlesztési feladatok az iranyadodak, de az egyes
miiveltségi teriiletekhez rendelt tartalmak, és fejlesztendd képességek (azok fejlodési utjai, modjai és
kialakuldsuk id6tartama) mindenkor a tanulok egyéni fejlédésének fiiggvényei.

e A nagyothalld tanulok nyelvi szintje altalaban indokolja, hogy a bevezetd szakasz
hosszabb idésavban szervezddjon, de az iskola pedagogiai programja és a helyi tanterve
alapjan a késdbbiekben is sor keriilhet egy évfolyam tananyagéanak egy tanévnél hosszabb
id6tartamban torténd feldolgozasara.

Személyi feltételek:
Sériilés tipusdhoz igazodd gyodgypedagodgiai végzettséggel rendelkezd szurdopedagogus, sziikség
szerint utaz6 szakember segitsége az iskolai munkaban.

Targyi feltételek:
A tobbségi iskola tankonyvei. Az osztalyteremben lehetdleg eldl iiljon. A pedagdgus a tanuloval

szemben helyezkedjen el és fokozott artikulaciot hasznaljon.

A latassériilt tanulok:

A latds hiadnya, aliglatds és a gyengénlatas nemcsak a tanulds terén okoz eltéréseket, hanem
nehezitettek a mindennapi élet tevékenységei (a tdjékozodas, a kozlekedés, az Onkiszolgalas) is.
Mindez pszichésen megterheld, emiatt gyakran személyiség- €és szocializacios zavar is kialakulhat
(6nallotlansag, lassu reakciokészség, passzivitds, onbizalomhiany, elkiiloniilésre vald hajlam vagy
tulzott 6nérvényesitdé magatartas, indulatossag, téves eszmék).

A pedagogus fokozott odafigyeléssel, egyéni banasmoddal és a kozosség segitségével tudja mindezt
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korrigalni.
Célok és kiemelt fejlesztési feladatok:

e A nemzeti miveltség atadasa, az egyetemes kultira kozvetitése.

e A szellemi- érzelmi fogékonysag, az erkolcsi érzék elmélyitése,

o AzesélyegyenlOség biztositasa a latassériilésbol €s az esetleg csatlakozd fogyatékossagbol
ad6do hatranyok lekiizdésével.

o A fejlesztési feladatok megtervezésekor, a mddszerek kivéalasztasanal figyelembe kell
venni, hogy a latds hidnya vagy csokkent volta miatt, a latassériilt gyermek
ismeretszerzését a kiilvilag iranti 1atdo beallitodas helyett mas — haptikus (bor- és
mozgasérzékelés egylittese) és hallasi — beallitddas is jellemzi.

e Fontos az ép érzékszervek — hallas, tapintas, szaglas, izérzékelés — fejlesztése, valamint a
meglévo latas hasznalatanak tanitasa.

Személyi feltételek:

Sériilés tipusdhoz igazodd gyogypedagogiai végzettséggel rendelkezd tiflopedagogus, sziikség
szerint utazd szakember segitsége az iskolai munkdban.

Targyi feltételek:
A latassériilés fokdhoz igazododan specialis tankdnyvek, megfeleld eszkdzrendszer biztositasa és a
megfeleld tanuldsi kornyezet kialakitasa, melyre kiemelt figyelmet forditunk. IKT eszk6zok kiemelt

haszndla, hangoskonyvek, egyéb szlikséges hanganyagok biztositdsa.

A beszédfogyatékos tanulok:

Beszédfogyatékos az a tanulo, aki a receptiv €s/vagy expressziv beszéd/nyelvi rendszer szervezddése,
fejlodési eredetii vagy szerzett zavara életkoratol eltérd, kiilonbozo klinikai képekben megmutatkozo
tiineti sajatossagai, valamint a verbalis tanuldsi folyamatok atipikus fejlédése miatt a késdbbi
tarsadalmi beilleszkedés szempontjabodl veszélyeztetett.

Célok és kiemelt fejlesztési feladatok:

e A beszédfogyatékos tanulok fejlesztésében torekedni kell a pszichologiai és fizioldgiai
tényezOk Osszhangjara, a személyiség €és a beszédmiikodés kolcsonhatdsara, funkcionalis
Osszefliggésrendszerére

o A fejlesztés legyen tudatos és tervszerii

e A modszerek megvalasztasakor az életkor, a kognitiv készségek, a szocioadaptiv viselkedés
és a szociokulturalis kdrnyezet sajatossagainak figyelembevétele sziikséges.

e Sokoldali percepcios fejlesztés, melynek sordn a kinesztézids, a hallasi, a latasi, a
beszédmotorikus benyomésok egymast erdsitve fejlodnek

e Fontos a transzferhatasok tudatos kihasznaldsa, mivel a nyelvi és kognitiv képességek
kdlcsonhatasban allnak, komplex fejlesztéssel a terapia hatékonysaga fokozhato.

e Differencialt foglalkoztatés

o A fejlesztést a sziil6k tdmogato egyiittmiikodése segitse. A terapiaban — a minél gyorsabban
automatizalt j6 beszédszint elérése érdekében — a tanuldoval kommunikél6 valamennyi feln6tt
legyen partner
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Személyi feltételek:
Sériilés tipusadhoz igazod6 gydgypedagogiai végzettséggel is rendelkezd logopédus, sziikség szerint
utazo szakember segitsége az iskolai munkaban.

Targyi feltételek:
Fejlesztdszoba/logopédiai terem, tiikkor, figyelem fejlesztd és észlelést javitd jatékok, szivacs a

relaxaciohoz, szamitdgép, hallasdifferencialo jatékok, tanari segédeszkozok, kézikonyvek.

Az envhén értelmi fogyatékos tanulok:

Az enyhén értelmi fogyatékos tanuldk a tanuldsban akadalyozott gyermekek korébe tartoznak, akik
az idegrendszer bioldgiai és/vagy genetikai okra visszavezethetd gyengébb funkcioképessége, illetve
a kedvezdtlen kornyezeti hatdsok folytan tartds, atfogd akadalyozottsagot, tanuldsi nehézségeket,
tanulasi képességzavart mutatnak.

Az enyhe foku értelmi fogyatékossag (mentalis sériilés) diagnosztizaldsa elsdsorban orvosi,
gyogypedagogiai és pszicholdgiai feladat.

Pszichodiagnosztikai vizsgalatokkal allapithatd6 meg a kognitiv funkcidk lassubb fejlodése, valamint
mas, nem intellektudlis teriileteken jelentkezd eltérések.

Az enyhén értelmi fogyatékos tanulok fejlodése igen eltérd attol fliggden, hogy milyen egyéb
érzékszervi, motorikus, beszédfejlddési, viselkedési stb. rendellenességeket mutatnak, amelyek vagy
oksagi 0sszefiiggésben allnak az értelmi fogyatékossaggal, vagy kovetkezményesen egyeb hatasokra
alakulnak ki.

Tanuldsi helyzetekben megfigyelhetd jellemzOik: a téri tajékozodas, a finommotorika, a
figyelemkoncentracio, a bonyolultabb gondolkodasi folyamatok, a kommunikéci6, valamint a
szocialis alkalmazkodés fejlddésének eltérései. Ezek valtozd6 mértékben és mindig egyedi
kombinacioban jelennek meg, a tanulasi képesség kiillonboz6 mértéki fejlodési zavarat is mutatjak és
akadalyozzak az iskolai tanulas eredményességét.

Célok és kiemelt fejlesztési feladatok:

Az enyhén értelmi fogyatékos tanulok nevelése soran a fejlesztési teriiletek megegyeznek a Nat-ban
leirtakkal, de azok mélysége, kialakithatosaguk idoigénye, modja az egyéni sajatossagokhoz
igazodoan modosul.

Ki kell alakitani a tanulo attitiidjét a szlikebb és tagabb kornyezetéhez, torténelmi multjadhoz, Snmagahoz.
Koziigyek megismerése, allampolgari jogainak €s kotelezettségeinek érvényesitése

Megfelel onértékelés, sajat személyiségének megismerése

Térsas kapcsolatok kialakitdsa, tdrsadalmi beilleszkedés elOsegitése

Bels6 kontroll erdsitése, dnbizalom fejlesztése

Testi, lelki egészségre nevelés

Csaladi életre nevelés

Feleldsségvallalas masokért, onkéntesség

Palyaorientacio

Személyi feltételek:

A fogyatékossag tipusdnak ¢és sulyossaganak megfeleld gyogypedagogiai tanar/terapeuta,
gyogypedagogus foglalkoztatasa.

Targyi feltételek:

Specialis tanterv, tankonyv és mas segédletek, illetve a szakértdi és rehabilitacios bizottsag altal
meghatéarozott szakszolgaltatdsok biztositasa.
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Az autizmus spektrum zavarral kiizdd tanulok:

Az autizmus spektrum zavarok az idegrendszer igen korai, nagy valdsziniiséggel velesziiletett
artalmanak, illetve a genetikai, egyéb biologiai és kornyezeti tényezOk egyiittes hatdsanak
kovetkezményei. Az autizmus spektrum zavarok 1ényege a tarsas viselkedés, a kommunikacids €s
sajatos gondolkodasi képességek mindségi karosodasa, amely jellegzetes viselkedési tlinetekben
nyilvanul meg. Az autizmus spektrum zavarral kiizd6 tanulora legjellemzObb a kdlcsondsséget
igényl0 tarsas viselkedési készségek teriiletén tapasztalhatd gondolkodasi képesség sajatos
hianyossagai, a beszéd szintjé¢hez képest karosodott kdlesonds kommunikacid, a rugalmas viselkedés
szervezeés ¢€s kivitelezés képességének mindségi sériilése €és az egyenetlen képességprofil. Autizmus
spektrum zavar minden értelmi szinten eléfordul, ami azt jelenti, hogy jelen lehet atlagos (vagy atlag
feletti) intelligencia mellett épp Gigy, mint értelmi sériiléssel egyiitt jarva. A fejlodési zavar atlagos,
vagy atlag feletti intelligencia esetében is jelentdsen befolyasolja, athatja a gyermeki fejlodést,
megvaltoztatja a megismerés folyamatdt és a tarsas viselkedés fejlodését, ezért sériilés-
specifikusfejlesztésre minden érintett gyermekeknek joga €s sziiksége van. Az alapvetd gondolkodasi
¢s viselkedési képességek spontan elsajatitasdhoz sziikséges képesség hidnyok egész életen at
jellemzéen megmaradnak, de a specialis intenziv terapids és pedagogiai ellatas segitségével jelentds
fejlodés érhetd el.

Célok:

o A legaltaldnosabb tavlati cél az egyéni képességek, fejlettség szintjén elérhetd legjobb
felndttkori szocialis adaptacido és Onallosag feltételeinek megteremtése: ennek alapja a
szocialis, kommunikaciés és gondolkodasi készségek hianyanak specialis modszerekkel
torténd kompenzalasa és a meglévo készségek fejlesztése.

e A hidnyzo készségeket potlod, helyettesitdé kompenzacios-habilitacios kezelése a fejlodési
elmaradéas, a masodlagos (pl. viselkedés-) problémak lekiizdése érdekében. A csokkent
készségek kompenzalasa kiilonds jelentdségili a tanuldsi, szocidlis és munkahelyzetekbe valo
beilleszkedés €s viselkedés elsajatitdsahoz.

e Az iskolai és a mindennapi gyakorlati életre felkészité tananyag specidlis modszerek
segitségével torténd elsajatitasa.

o A jellegzetes gondolkodasi nehézségek, rugalmatlansdg miatt — a tovabblépés elott — kiilon
kiemelt fejlesztési feladat az elsajatitott ismeretek alkalmazasanak, altalanositasanak tanitasa,
az ismeretek folyamatos hasznalata a fenntartds biztositdsara, valamint a véltozatos,
probléma-megoldasi modszerek tanitdsa.

e A tananyag kivalasztasanak legfontosabb szempontja a tanitott képesség egész életen at
megfeleld alkalmazhatosaga. A tanuld talterheltségének elkeriilése érdekében a felesleges
informaciokat sziirni kell, mert a tipikusan fejlodé gyermek altal spontan, 0sztondsen
elsajatitott nagy mennyiségli informacid és készség az autizmus spektrum zavarral kiizdé
gyermek szamara nehéz tananyagot jelent.

Kiemelt fejlesztési feladatok:
o A veszélyeztetd viselkedések kezelése, mas, elfogadhato viselkedések kialakitasaval,
viselkedésterapiaval
az On-(esetleg koz-)veszélyes viselkedések kezelése
a csaladi életet akadalyozo viselkedések kezelése
a tanithatosag és a csoportba vald beilleszkedés kialakitasa
az iskolan kiviili kornyezethez val6 adaptiv viselkedés kialakitasa
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Személyi feltételek:

Autizmusra vonatkozo specialis ismeretekkel rendelkezd gyogypedagogus vagy autista specifikus
szakember.

Targyi feltételek:

Elvileg barmely tantervhez, programhoz kapcsol6do, az oktatasi rendszer barmely tipusara késziilt
taneszkdz, tankonyv felhasznalhato, de egyedi modositasokra sziikség lehet.

A pszichés fejlodési zavarral kiizdd tanulo:

A pszichés fejlodési zavarral kiizdo tanuldk csoportjaba azok a tanuldk tartoznak, akik az iskolai

teljesitmények és a viselkedésszabalyozas teriiletén a kognitiv, emocionalis-szocialis képességek

eltéré fejlodése, a kialakult képességzava-rok halmozott eldforduldsa miatt egyéni sajatossagaik
figyelembevételével fokozott pedagogiai, pszichologiai megsegi-tést, gyogypedagdgiai segitséget
igényelnek. Tanulasi és viselkedési problémajuk specifikus tanulasi zavarok, azaz

o diszlexia,

e diszortografia,

e diszkalkulia,

o diszgrafia és diszpraxia, mint a motoros képességek fejlodési zavara, valamint ezek
maradvanytiineteinek fennallésa,

a fentiek egylittjarasa miatt a kevert specifikus tanulasi zavarok;

e hiperaktivitas és figyelemzavar;

e a szocio-adaptiv folyamatok zavarai, az érzelmi kontroll, 6n, vagy masok fel¢ iranyulo
agresszi0, a szorongas, az én-szabalyozas gyengeségét mutatd magatartasjellemzok, az
alkalmazkodoképesség, a célirdnyos viselkedés, az dnszervezés, valamint a metakognicio
eltéro fejlodésében mutatkozik meg.

A normalitas Ovezetébe tartozo értelmi Osszteljesitménylik mellett megjelend teljesitmény és
viselkedészavaraik a pszichikus képességek egyenetlen fejlodésének kovetkeztében alakulnak ki, és
gyakran mutatnak az idegrendszeri folyamatok diszharmonikus szervezddésébdl eredd egylittjarast.
Minthogy gyakran élnek at kudarchelyzetet, az iskolai teljesitményelvarasok iranti k6zombosség,
elutasitas, illetve onértékelési zavarok, kiilonb6zd jellegii beilleszkedési problémak alakulhatnak ki.
Ezek a sajatossagok az életkor elérehaladasaval a tarsadalmi beilleszkedés szempontjabdl fokozott
veszélyeztetettséget idézhetnek eld.

Az idegrendszer csokkent terhelhetdségének jelei a pszichés fejlodési zavarral kiizdé tanulok
esetében abban is megmutatkozik, hogy a tanulok altaldban faradékonyabbak, a meteoroldgiai
valtozasokra érzékenyebbek. Az atlagnal, nehezebben tlirhetnek zajokat, viselik el a varakozas,
kivaras okozta fesziiltséget, aktivacids szintjiik erésebben ingadozik, nyugtalanabbak. Gyakrabban
van sziikségiik pihenésre, sziinetre, esetleg egyediillétre, timasznytjtasra, fokozottabban igénylik a
tevékenységet meghataroz6 allando kereteket, érthetd €s kovethetd szabalyokat, valamint a pozitiv
visszajelzést, a sikeres teljesitmények megerdsitését, a dicséretet.

Célok és kiemelt fejlesztési feladatok:

e cldsegiteni a tarsadalomba valo beilleszkedésiiket

e alapvetd erkdlcsi normak megismertetése, tudatositasa, meggy6zOdéssé alakitisa

sziikséges

e Onmagukra irdnyuld, helyes cselekvésre készteté érzelmek, tulajdonsagok feltarasa ill.
kialakitasa szlikséges: a kitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség kialakitasa
az Onbecsiilés kialakitasa, sajat pozitiv tulajdonsagainak feltarasa
negativ személyiségjegyeik felismerésére, a javitashoz valo egyiittmikodés
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e arossz, negativ tulajdonsagok €s érzelmek feltarasa, a javitas lehetdségeinek kimunkalasa
¢ a konfliktuskezeld képességiik
e astressz hatasok csokkentése, a stresszek elviselésének fejlesztése
az alkalmazkodé képességiik
e az aktivitasuk
e a hierarchia-, és monotonia tirésiik
e a kommunikacios készségiik

e az Onfegyelmiik a munkakultarajuk fejlesztése
A pszichés fejlédés zavara miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartésan és sulyosan akadalyozott
tanulok nevelése-oktatdsa soran a NAT-ban leirt fejlesztési feladatok az iranyadoak, de az egyes
muveltségi teriiletekhez rendelt tartalmak és fejlesztendd kulcskompetencidk (azok fejlédési utjai,
modjai és kialakulasuk iddtartama) modosulhat.

Személyi feltételek:

Tanuldsban akadalyozottak tanara szakos gyogypedagogus, pszichopedagdgus, vagy logopédus,
illetve fels6tagozaton, a neveldtestiilet hatdrozata alapjan, a kotelezd habilitacios, rehabilitacios
orakeret max. 50%-ban szaktandr is ellathatja.

Targyi feltételek:

Fejlesztd terem, IKT eszk6zok, auditiv €s vizualis percepciodt fejlesztd jatékok, specialis taneszkozok,
mozgasfejlesztd eszkozok.

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo tanulok:

Beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanul6 az a kiilonleges banasmaodot
igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsdg szakértéi véleménye alapjan az életkordhoz
viszonyitottan  jelentésen  alulteljesit, tarsas kapcsolati ~ problémakkal, tanulasi,
magatartdsszabalyozédsi hianyossdgokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénylinek.

Tanulasi nehézség esetében: a normal vagy atlag feletti értelmi képességek mellett a tanulasi
teljesitmény nem felel meg az egyén intellektualis fejlédésének.

Célok ¢és kiemelt fejlesztési feladatok:

A gyermeki személyiség mind teljesebb megismerése
= Felzarkoztatési stratégiak,
= Egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa, team munkaban a szakértéi vélemény alapjan
= Kognitiv képességek fejlesztése
= Diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia prevenci6 és reedukécio
= Alapmiiveletek készségszintii haszndlatdnak koialakitasa
=  Kommunikacids készségek fejlesztése,
= A pszichomotoros képességek fejlesztése (mozgasfejlesztés)
= A figyelem és a koncentracio fejlesztése
= Anyanyelvi képességek megszilarditasa (olvasastechnika, helyesiras), szoveg és feladatértés
készségszintre emelése
= A kulturdlis és szocializacios hatranyok kompenzalasa
= Tanulési technikdk tanitasa, gyakoroltatasa.
= Altalanos képességek megerdsitése, praktikus tudés tanitasa.
= Felkészités a tovabbtanulasra.
= A tanulok személyiségének pozitiv megerdsitése, onismeret, énkép alakitasa.
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A fejleszto tevékenység fobb teriiletei:

= Az érzékelés-észlelés, a figyelem, az emlékezet, a gondolkodas és a beszéd Gsszehangolt,
intenziv fejlesztése

=  Mozgésfejlesztés

= Vizuomotoros koordinacid, grafomotorika

= Testséma fejlesztés,

= Téri-, idobeli tajékozodas fejlesztése

= Percepcio fejlesztése /vizualis, auditiv/

= Intermodalités fejlesztése

= Beszédészlelés-beszédértés

= Emlékezet fejlesztése /vizudlis, verbalis, szerialis, munkamemoria/

* Figyelem fejlesztése

= Gondolkodas fejlesztése

= Enkép, onismeret fejlesztése, onbizalom novelése

A NAT-ban megfogalmazott célok fogyatékossagi tipusok szerinti, miiveltségi teriiletekre és
kulcskompetenciakra vonatkozo modosulasait, a Sajatos Nevelési Igényii Tanulok Oktatasanak
Iranyelvei (2. szamu melléklet) tartalmazza.

2.6. MINDENNAPOS TESTNEVELES

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositdsanak maodjat a koznevelési torvény 27. § (11)
bekezdésében meghatarozottak szerint szervezziik meg a kovetkezd modon.

A mindennapos testnevelést az iskolai nevelés-oktatas els6, masodik és 6tddik, hatodik évfolyaman
2013. szeptember 1-jét6l felmend rendszerben szervezziik meg, heti 5 ora keretében. A tobbi
¢vfolyamon a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. térvény szerinti mindennapos testmozgast kell
kifuto rendszerben megszervezniink.

Az iskola a nappali rendszerli iskolai oktatdsban azon osztilyokban, ahol kozismereti oktatds is
folyik, megszervezi a mindennapos testnevelést heti Ot testnevelés oOra keretében, amelybdl
legfeljebb heti két 6ra

a) a kerettanterv testnevelés tantirgyra vonatkozé rendelkezéseiben meghatarozott
oktatasszervezési forméakkal, miiveltségteriileti oktatdssal,

b) iskolai sportkorben vald sportolassal,

Cc) versenyszerlien sporttevékenységet folytatd igazolt, egyesiileti tagsaggal rendelkezé vagy
amator sportoldi sportszerzddés alapjan sportold tanuld kérelme alapjan a tanévre érvényes
versenyengedélye és a sportszervezete altal kiallitott igazolas birtokaban a sportszervezet keretei
kozott szervezett edzéssel valthato ki.

2.7. A VALASZTHATO TANTARGYAK, FOGLALKOZASOK ES A
PEDAGOGUSVALASZTAS SZABALYAI

A kerettantervre épiilo helyi tanterv figyelembe véve tanuldink terhelhetdségét, szabadon valaszthato
tantargyak valasztdsdt nem teszi lehetdvé. Lehetdség nyilik azonban a szakkorokon és egyéb
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szabadidés tevékenységeken, valamint napkozi- €s tanuldszobai csoportfoglalkozasokon vald
részvételre. A valasztasukat a tanulok és a szililok aldirasukkal megerdsitik és tudomasul veszik, hogy
a foglalkozasokat egész tanév soran latogatni kotelesek, igy azokat a valasztast kovetden mulasztas
tekintetében gy kell tekinteni, mintha kdtelezd tanorai foglalkozas lenne.

A kotelezo és tandran kiviili foglalkozasokon pedagogus valasztasara nincs lehetdség.

2.8. PROJEKTOKTATAS

A projekt olyan oktatasszervezési eljards, amely az oktatds menetét gyakorlati
problémak megoldasa koré csoportositja.

A projektmodszer fo értéke a munkafolyamat: a gondolkodasi folyamat, a
gyakorlati tevékenységek megvalositdsa soran szerzett tapasztalatok, élmények
szellemi €és érzelmi hatasa.

A feladat komplexitdsa abban rejlik, hogy tobb tantargy szerepeljen atfogdan az elsajatitandd
ismeretek megszerzésében. A projekteknek részei a magyar nyelv-és irodalom, a torténelem, a rajz,
az ének, a technika tantargyak, az osztalyfonoki orak és a természettudomanyi tantargyak is.
Minden évfolyamon torekediink a tantargyi koncentraciora és a tanuldi kompetenciafejlesztésre. A
projekttéméakhoz kapcsolodva szerveziink muzeumlatogatast, kézmiives foglalkozast, tanulmanyi
kirdndulasokat. Konyvtari ismeretszerz0 orakon gylijtdémunkat végeznek a didkok, melyekbdl hazi
dolgozatokat és projekttablokat készitenek, ezeket a projektnapokon be is mutatjak.

Ugy gondoltuk, hogy valtozatos tanulasszervezési modszerekkel motivaljuk a tanuldkat ismereteik
hatékonyabb, élményszeriibb elsajatitasara.

A projektoktatas célja és tartalma

A projektoktatas elméletileg minden tanulasi egység elsajatitasara alkalmas, nélkiilozhetetlen
viszont azokban a komplex témakorokben, ahol a célkitiizésekben olyan 6sszefliggések megértése,
olyan magatartasformak elsajatitasa a feladat, amelyek a megismerési folyamatban a konkrét
tapasztalatszerzést feltételezik. llyen példaul a fenntarthato fejlodés célja: a kornyezettudatos,
feleldsségteljes magatartas.

A kornyezettel kapcsolatos tananyagtartalom kozvetitésére a projektoktatas kivaloan alkalmas,
mert: széles tantargyi koncentraciot feltételez;

e czaltal komplex szemléletmod kialakitasara torekszik;

e avalos élet problémait dolgozza fel;

e a gyakorlati ¢élettel kapcsolatos ismerettartalmak feldolgozasa tevékenységorientalt.

A projektoktatassal megvalosuld tanulasi folyamatban dont6 szervezési tényezo a tanulok
onallosaga. A tanulok onallésdga mar a projektcélok (részcélok)
meghatarozasanal megnyilvanul, a megismerés (tervezés, kivitelezés) folyamataban pedig
kiteljesedik. Az 6nallo tevékenységsorok velejaréja mindenesetben az élmény ¢€s az ujszerii
szocialis €s tanulasi készségek elsajatitasa, végsd soron pedig az Oniranyitott tanulas.
Az onirdnyitott tanulas kozéppontjaban:

e a holisztikus szemléletmod, vilagkép kialakitasa;
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e a kritikus gondolkodéas fejlesztése;

e aszocialis és tanulasi készségek elsajatitasa;

e azértelem és érzelem egyensulya all.

A tanitasi-tanulasi stratégia lépései a kovetkezok:

e A tanulok felismerik, megértik az adott (projekt) probléma megoldasahoz vezetd f6 célt.

e A tandr segitségével a tanulok tovabbi konkrét problémakat, célokat (részcélokat)
fogalmaznak meg a f6 cél eléréséhez.

e Egyénileg vagy az dnkéntesen alakult csoportokban a tanulok valasztanak a megfogalmazott
problémékbol, hogy megoldjak azt.

e A tanulok tervet készitenek a megoldasrol, megfogalmazzak a feladatokat.

e Maguk szervezik a feladatelosztést, az adatgytijtés szinhelyeit, esetleges adatk6zlok
kivalasztasat, megkeresve a timogatdkat.

o Aktiv kivitelezés az egyéni, paros vagy csoportos munka soran a tanari segitség
lehetdségével.

e A produktum bemutatasa a csapatok eldtt.

e A projekt értékelése a tanuldi onértékelésnél a kozéppontban a projekt készitésének
folyamata, csapatok értékelésének kbzéppontjaban a bemutatas, a zsiiri értékelésének
kozéppontjaban a projekttevékenység és a produktum all.

e A sziikséges korrekciok elvégzése.

e A projekt kdzzététele.

A projektoktatas folyamatdban a tanulas alapvetden az egyéni, paros és csoportos szervezeti
formakban torténik. A tevékenység megszervezésekor, valamint a feladatok megoldéasa soran a
hangsuly az egyiittes munkalkodason, egymas segitésén, elfogadasan, a kommunikacios készségek,
technikak elsajatitasan van.

A projektmodszer mindig céliranyos, problémaorientdalt, a tanulok érdeklédésére, aktiv
tevékenységere épit.

A valos vilaggal vald kozvetlen kapcsolata feltételezi az iskola tanulasi kornyezetének
kiterjesztését. A megismerési folyamatot a gyermeki személyiségfejlodés hatékony eldsegitése
érdekében szervezi. Ezért a kezdeményezésre, az egyiittmiikodésre és a kreativ, felfedezteto kutato
technikakra helyezi a hangsulyt.

A projektoktatas kritériumai eszerint a kovetkezok:

e A kiindulépont a tanuldk problémafelvetd kérdése legyen, a tervezés kozosen torténjék.
A projekt megoldasa a tevékenységen keresztiil kapcsolodjon a valosagos helyzetekhez.
Adjon modot individualizalt munkara.
Adjon mddot csoport munkara.
Kidolgozasa dsszefiiggd, hosszabb idétartamra nytljon el.
A cél az iskolan kiviili helyzet megismerésére vagy megvaltoztatasara vonatkozzék.
Interdiszciplinaritas jellemezze.
A pedagogusok €s a tanuldk egyenrangu, am kiilonb6z6 kompetencidkkal rendelkezd
partnerekként dolgozzanak egyiitt.
A tanuldk onalloan dontsenek, és legyenek feleldsek sajat dontéseikért.
A pedagdgus vonuljon vissza stimulalo, szervezod, tanacsad6 funkcioba.
A tanulok kozotti kapesolatok erések, kommunikativak legyenek.
Az attekintésben érdekes, hogy valamennyi felsorolt jegy megtalalhato.
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2.9. A TANULOK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO INTEZKEDESEK

Tudjuk, hogy idejekoran, a szilikséges valoszinlisséggel barmely tarsadalmi rétegben sziiletett
gyermekrdl megallapithatjuk a vele sziiletett vagy tanult tehetséget. Az esélyegyenldség csak abban
az esetben valosulhat meg, ha a kedvezdtlen helyzetben €106, j6 adottsagokkal rendelkezd gyermekek
minél hamarabb hozzajuthatnak adottsagaik, képességeik kifejlesztésének a lehetdségeihez. A
specidlisan szervezett, céltudatos munkaval, specialis gondozassal ¢és feltételekkel a kiemelkedd
képességek fejleszthetok. Ahanyféle emberi adottsag és képesség van, annyi fejleszthetd tehetséggé,
s szinte ahdany ember, annyi tehetséges ember is van. A felismert tehetség neveléséhez vildgosan
megfogalmazott célra, mindenre kiterjedd nevelési koncepciora és kovetkezetes, szorgalmas munkara
van sziikség.

Foébb alapelveink:
= az oktatas és nevelés egyensulya;
= anyitottsag elve;
= az eredményorientaltsag;
= azesélyegyenldség biztositasa.

Az esélyegyenlOség biztositdsat az intézmény minden tevékenysége sordn figyelembe veszi és
alkalmazza:

= a beiratkozasnal,

= tanitasban, ismeretkozvetitésben,

= agyerekek egyéni fejlesztésében,

= az értékelés gyakorlataban,

= tanuldi elémenetelben,

= afegyelmezés, blintetés gyakorlataban,

* atananyag kivalasztdsdban, alkalmazasaban és fejlesztésében,

= atovabbtanulasban, palyaorientacioban,

* a humanerdforras-fejlesztésben, pedagdgusok szakmai tovabbképzésében.

A tantestiilet minden tagjanak kotelessége betartani az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkozo jogi eldirasokat, biztositani a diszkrimindcidomentes oktatast, nevelést, a befogado és
tolerans légkor kialakitasat.

A nevel6i tovabbképzések alkalméaval minden neveld szamaéra biztositjuk az esélyegyenldséggel
kapcsolatos ismereteket bovitd képzéseken valo részvételt.

A tanulasi esélyegyenloség segitésének elvei:
= kulcskompetencidk megalapozasa, megszilarditasa az 1-6. évfolyamon, folyamatos,
egyénhez igazodo fejlesztés, a kulcskompetencidk bdvitése az iskolazas tovabbi szakaszain;
= atanulok tanulasi nehézségeinek feltarasa, problémai megoldasanak segitése az
= iskolai nevelés-oktatas egész folyamataban és valamennyi teriiletén;
= atanuldsi esélyegyenldség eredményes segitésének egyik alapvetd feltétele a
= tanulok személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedd pedagdgiai modszerek
alkalmazasa;
= atanulok 6nmagukhoz és masokhoz viszonyitott kiemelked? teljesitményeinek,
= tehetségjegyeinek feltarasa, fejlesztése a tanorakon, mas iskolai foglalkozédsokon
= ¢s e tevékenység tamogatasa az iskolan kiviil;
= adaptiv tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa;
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= egységes, differencialt s egyénre szabott tanulasi kovetelmények, ellenérzési, értékelési
eljarasok alkalmazésa.

2.10. AZ ISKOLAI BESZAMOLTATAS, AZ ISMERETEK SZAMONKERESENEK
KOVETELMENYEI ES FORMAI

Intézményiink a nevelé-oktato munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanulok tanulmanyi
munkajanak folyamatos ellendrzéset és értékelését.

Az ellendrzés alapvet6 feltétele, hogy folyamatosan, rendszeresen, valtozatos formaban eldsegitse a
tanulok fejlodését.

Az értékelés — osztdlyozas — helyes alkalmazasa komoly 0sztonzé eré Iehet a tovabbi
elérehaladdshoz, 4m helytelen alkalmazasa rendkiviil artalmas is lehet.

Az egységes értékelés alapelveit a tantestiilet dolgozza ki, és elfogadasat kovetéen betartasa minden
pedagogus szamara kotelezo érvényt.
Az el6irt kovetelmények teljesitését a nevel6k az egyes szaktargyak jellegzetességeinek megfelelden
a tanulok szoébeli felelete, irasbeli munkaja vagy gyakorlati tevékenysége alapjan ellendrzik. Az
ellendrzés kiterjedhet a régebben tanult tananyaghoz kapcsolodo kovetelményekre is.
A magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, kdrnyezetismeret tantargyakbol az els6-negyedik
évfolyamon, a tanév végén a tanuldk a kovetelmény teljesitésérdl atfogo irasbeli dolgozatban (év
végi felméro) is tantibizonysagot tesznek.
Magyar nyelv, magyar irodalom, idegen nyelv, matematika, kornyezetismeret, természetismeret,
torténelem, fizika, kémia, bioldgia, foldrajz ellenérzésénél:

= aneveldk a tanulok munkéjat egy-egy témakoron beliil szoban és irdsban is ellendrizhetik;

= az egyes témakorok végén a tanulok az egész téma tananyagat és fo kovetelményeit atfogo,

témazard dolgozatot irnak.

A tanuldk szobeli kifejezOkészségének fejlesztése érdekében a neveldk tobbszor ellendrzik a
kovetelmények elsajatitasat szobeli felelet formajaban. Ennek érdekében egy-egy tantargy esetében
egy témakoron beliill — a témazard dolgozaton kiviil — csak egy alkalommal keriilhet sor irasbeli
szamonkérésre, de minden tanuldnak legalabb egyszer kell felelnie szoban:
= az ének-zene, a rajz, az informatika, a technika tantargybdl félévente, valamilyen gyakorlati
tevékenységgel dsszekapcsolva;
= atobbi tantargy esetében pedig egy-egy témakoron belil.

A testnevelés kovetelményeinek elsajatitasat csak gyakorlati tevékenység révén ellendrizziik.

A neveldk a tanuldk tanulményi teljesitményének és eldmenetelének értékelését, mindsitését
elsdsorban annak alapjan végzik, hogy a tanuldi teljesitmény hogyan viszonyul az iskola helyi
tantervében eldirt kovetelményekhez. Emellett azonban figyelembe veszik azt is, hogy a tanuldi
teljesitmény hogyan valtozott — fejlodott, vagy hanyatlott — az el6z0 értékeléshez képest.

A tanulok tanulméanyi munkajanak értékelése az egyes évfolyamokon a kiilonb6zd tantargyak
esetében a kovetkezOk szerint torténik:

= az elsd évfolyamon és masodik évfolyam elsd félévében szoveges mindsitést alkalmazunk,
masodik évfolyam masodik félévétdl nyolcadik évfolyam év végéig a tanuldk teljesitményét,
elémenetelét év kozben minden tantargybol érdemjeggyel mindsitjiik;

= A szdveges mindsités a tanuld teljesitményétdl fliggden a kdvetkezo lehet:
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Kivaldan teljesitett

Jol teljesitett
Megfeleloen teljesitett
Felzarkéztatasra szorul

= a masodik évfolyam masodik félévétdl nyolcadik évfolyam év végéig a tanuldk
teljesitményét, eldmenetelét év kozben minden tantargybodl érdemjeggyel, félévkor €s tanév
végén osztalyzattal mindsitjiik;

= amasodik évfolyam félévtdl - nyolcadik évfolyam év végéig a félévi és az év végi osztalyzatot
az adott félév soran szerzett érdemjegyek és a tanuld adott félév kozbeni tanulméanyi munkaja
a tanulmanyi munkahoz val6 hozzaéllasa alapjan kell meghatarozni.

Egy-egy nagyobb témakdr kovetelményeinek elsajatitdsat témazaré dolgozatokkal ellendrizziik,
amelynek érdemjegyét megkiilonbdztetjiik a napldban, illetve az ellendrzében.

A szummativ mérések értékelésénél indokolt az egységesség a tantestiileten beliil. Ez az egységesség
tartalmi szempontok alapjdn meghatarozott, egységes elvekben kell, hogy tiikr6z6djon. A
ponthatarok megallapitdsa mindig egy konkrét méréeszkdzhoz kell, hogy kapcsoldodjon. A mérést
végzd munkak6zOsség hatirozza meg, milyen teljesitményt var a jelesektdl, és dont arrdl hogy a
mérdeszkozok mindegyike tartalmazzon megfeleld aranyban olyan feladatokat, melyek a minimum
kovetelményekhez illeszkednek. A munkakdzosség kozosen allitja dssze a feladatlapokat.

Az egyes tantargyakban a pedagbgusok egyéni értékelési (pl. pontozasi) rendszert alkalmazhatnak,
amit az eldre ismertetett szabalyok szerint valthatnak érdemjegyre, szoveges értékelésre.

Erdemjegyek esetén a mindsitési fokozatok:
= (1) elégtelen;
(2) elégséges;
(3) kozepes;
4 jo;
(5) jeles,
= (5d) kitling.
Az éves osztalyzatok mennyiségét (mint minimumot) a tantargy jellegének megfelelden, a tananyag
ismeretében ¢és az draszam fliggvényében a tantestiilet a kovetkez6kben hatarozza meg:

— heti egy oras tantargy esetében  félévkor 3
év végén 7
— heti két oras targy esetén félévkor 4
év végén 9
— kettonél tobb oras targybol félévkor 6
év végén 10-12 érdemjegy.

Ev végi vizsgikat nem szandékozunk tartani, azonban évfolyamszintli méréseket végziink. A
szintfelmérések sordn figyelembe vessziik a Nevelési Tanacsado Pedagogiai Csoportjanak ajanlatait,
illetve kérjiik a szaktanacsadok, tantargygondozok segitségét. Bekapcsolodunk a helyi és orszagos
mérésekbe.
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Az értékelés modja

Els6 évfolyamon ¢s mésodik évfolyam félévkor széveges minésitést kapnak a tanulok.
Misodik évfolyam félévétdl nyolcadik évfolyam végéig érdemjegyekkel értékeliink.

A szdveges értékeléskor meghatirozo:
= Az ¢értékelés a gyermekekért, a gyermekeknek szoljon;
= Alakitsa a helyes onértékelést, segitse a redlis onismeret kialakulasat;
= Nyitott legyen, amely nem itéletet alkot, hanem tiikrét tart;
= A tanul6 legyen aktiv részese sajat fejlodésének;
= A sziild és a pedagdgus gondolkodhasson kézosen a gyermek fejlddésérol, ennek iitemérdl.

Alapelveink:

= Fejlesztokozpontisag jellemezze;

= A nevelési-oktatasi-képzési eredmények értékelése azonos sullyal valosuljon meg;

=  Vegye figyelembe az életkori sajatossagokat;

= Legyen O0sszhangban a NAT, a Pedagogiai program, a helyi Tantervi rendszer €s az értékelés
kozott;

= Diagnosztikus, szummativ, formativ funkciokat egyarant képes legyen teljesiteni;

= Jellemezze a rendszeresség és folyamatossag;

* Tudjon megerdsitd, korrigald, fejlesztd szerepet betdlteni;

= Tartalméban komplexitas jellemezze;

= Nyelvi megformaltsadga legyen értheté mind a tanuld, mind a sziilé szdmara.

Célkitlizéseink:
= A tanuld folyamatos fejlodésére figyeld, adottsagaihoz igazodod, egyéni kiilonbségeket is
kifejezni tudo értékelés megvaldsulasa;
= A tanulo fejlodési litemét kovetd, differencialt tanulasi technikak alkalmazéasa kozben is
érvényesiild folyamatos visszacsatolas;
= Az Uj irdnt fogékony, nyitott, olyan innovativ pedagdgus személyiség, akinél belsd
késztetésként jelenik meg a permanens Onképzés igénye.

A szdveges mindsités
= A szOveges mindsitést a tanitdk, az osztalyban tanitd tanarok, és a napkozis neveld végzi.
= Szdveges mindsités félévkor és tanév végén
= Tartalmazza a tantargyi tudast, magatartas €s szorgalom értékelését.

Dokumentumai

= Ertékel6 naplo

= Téjékoztato fiizet

= F¢lévi értesitd

= Ev végi bizonyitvany, anyakonyv

Ev végi bizonyitvany

A masodik évfolyamon az év végi bizonyitvanyban, illetve az 6tddik nyolcadik évfolyamon a félévi
értesitében és az év végi bizonyitvanyban a kdvetkezd tantdrgyakbdl elért eredmények kertilnek
mindsitésre:
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* masodik évfolyamon

magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, kornyezetismeret, énck-zene, néptanc, rajz,
technika, testnevelés;

= harmadik évfolyamon

magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, kornyezetismeret, ének-zene, néptanc, rajz,
technika, testnevelés

= negyedik évfolyamon

magyar nyelv, magyar irodalom, idegen nyelv, matematika, informatika, kornyezetismeret, ének-
zene, néptanc, rajz, technika, testnevelgs;

= §todik évfolyamon

magyar nyelv, magyar irodalom, idegen nyelv, torténelem, hon- és népismeret, matematika,
informatika, természetismeret, ének-zene, rajz, technika, testnevelés;

= hatodik évfolyamon

magyar nyelv, magyar irodalom, idegen nyelv, torténelem, hon- és népismeret, matematika,
informatika, természetismeret, ének-zene, rajz, technika, testnevelés;

= hetedik évfolyamon

magyar nyelv, magyar irodalom, idegen nyelv, torténelem, matematika, informatika, fizika,
bioldgia, kémia, foldrajz, ének-zene, rajz, technika, testnevelés;

* nyolcadik évfolyamon

magyar nyelv, magyar irodalom, idegen nyelv, torténelem, matematika, informatika, fizika,
biologia, kémia, foldrajz, ének-zene, rajz, médiaismeret, technika, testnevelés

2.10.1. Irdsbeli feladatok értékelése

Az irasban torténo szamon kérés lehet:

= egyszerl, az el6z6 Orai anyag szamonkérése,

= fogalmazas,

= feladatlap kitoltése — tantargyi vagy képességmérd
= felmérések — iskolai, keriileti, orszagos

Szobeli értékelés:

A széban torténo felelet lehet:
= kérdés — valasz szintu,
= Osszefliggd egyéni felelet,

,, kiseloadas”

Valamennyi értékelheté — irasbeli illetve szobeli — teljesitményrdl visszajelzést kell adni a
tanuloknak, sziiloknek. Az irasbeli szamonkérés eredményérol a szamonkérést koveto két héten
beliil kell visszajelzést adni.

Ez a visszajelzés lehet:

= egy-egy szoban (pl. ligyes voltal; gondold meg jobban...);
= ¢rdemjegyek formajaban, amelyeket az osztalynaploban, illetve a szlilok tajékoztatasara az
ellendrzében rogziteni kell (nagyobb 1¢legzetvételli feladatok teljesitésekor, szobeli, illetve
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irasbeli feladat, témazar6d dolgozat, 6rai munka, szorgalmi feladatok, gyiijtémunka, tanoran
kiviili tevékenység — pl. versenyen valo részvétel —, stb.);

= az ¢rtesitdé konyv bejegyzéseit az osztalyfonok havonta ellendrzi, az esetleg elmaradt
érdemjegyek beirasat potolja.

rr 7

2.11. AZ OTTHONI FELKESZULESHEZ ELOIRT IRASBELI ES SZOBELI
FELADATOK MEGHATAROZASA

Intézményilinkben a hazi feladatok meghatarozasaval kapcsolatban az alabbi szabalyok
érvényesiilnek:
= a hézi feladat legfontosabb funkcidja a tanoran feldolgozott tananyaghoz kapcsolodo
gyakorlas (készség- és képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz kapcsolodo ismeretek
megszilarditasa;
* mennyiségét ugy kell dsszehangolni az osztalyban tanitdé pedagdégusoknak, hogy elkészitése
az als6 tagozaton a napi egy Ora, felsd tagozaton a napi két 6ra id6tartamot ne haladja meg;
= a tanulok eredményes felkésziilése érdekében egy tanitasi napon beliil egy-egy osztallyal
legfeljebb kettd témazaro, illetve félévi vagy év végi felmérd dolgozatot lehet iratni.

Az otthoni irasbeli hazi feladat kiadasanak korlatai

= A tanuldkat (versenyre késziilok, a tantargy irant aktivan érdekl6dok) egyéni valasztasuk,
kérésiik alapjan szorgalmi feladattal segithetjiik, szdmukra szorgalmi feladatot javasolhatunk.

= Az otthoni tanulasi id6 (irasbeli és szobeli feladatok elvégzésének egyiittes ideje) maximum
20-30 percet vehet igénybe egy tantargybol.

= A napi felkésziilés otthoni (napkozis, iskolaotthonos, tanuldszoba) ideje nem lehet tobb 1-1,5
orénal.

2.12. A CSOPORTBONTASOK ES AZ EGYEB FOGLALKOZASOK SZERVEZESI
ELVEI

Intézményilinkben Csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelvet, az informatikat, és a technikat.
Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb id6 jusson a kommunikécios készségek
fejlesztésére €s tanulok tuddsanak megalapozasara.

A valaszthaté tantargyak esetében diakjainknak lehetéséget adunk, hogy megjeldljék, melyik
pedagdgusnal szeretnék tanulményaikat folytatni. Amennyiben a tantargyfelosztas ezt lehetove teszi,
biztositjuk a tobbség altal megjelolt pedagogust a kurzus vezetésére.

A valasztasukat a tanulok és a sziil6k aldirdsukkal megerdsitik és tudomasul veszik, hogy az értékelés,
a mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamra I1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mintha kotelezd
tanorai foglalkozas lenne.

Csoportbontast biztositunk az angol, német nyelv és a informatika, valamint a technika tantargyak
esetében. A csoportba osztas szempontja minden esetben a sziilé kérése, illetve a valasztott tantargyak
tanulasadban elért eredmény. A csoporthoz tartozast csak indokolt esetben, az igazgatd eldzetes
egyetértésével lehet valtoztatni.
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Tanoran kiviili tevékenységre (szakkorok) valamennyi, arra jelentkez6 tanuld szamara biztositjuk a
lehetdséget. A felvételrdl a szakkorvezetd dont, kikérve az osztalyfonok véleményét. Kizaro ok a
nem megfeleld tanulmanyi eredmény lehet.

Tehetséggondozo foglalkoztatasban a jelentkez6 tanulok koziil a szaktanar altal javasoltak vehetnek
részt.

Felzarkoztaté foglalkoztatasra (korrepetalas, tanuldszoba) a szaktandr kijelolésével keriilnek
csoportba a tanulok.

2.13. A TANULOK FIZIKAl ALLAPOTANAK, EDZETTSEGENEK MERESEHEZ
SZUKSEGES MODSZEREK

A méréseket évenként egyszer, majus honapban végezziik el. A mérés igy d6sszegzdveé
valik, egy mar teljesitett év eredményeit latja a tanuld és tanar egyarant. Az el6zo
¢évi teljesitményekkel 6sszevetve mindig egy teljes év fejléddése lathatd. Az adatok
feldolgozasara, a teljesitmény értékelésére és visszaigazolasara is béven van i1d6.
Ezaltal a adott a lehetdség a tanar szdmara, hogy a kovetkezd tanévre tervezett
munkdajaban érvényesitse tapasztalatait.

A motoros teljesitmények és mérésiik célja nem az osztalyzas.

Also tagozat

1. o. lanyok, fiuk

Folyamatos jatékos mozgas: 6-8 percig.
Célba dobas zsamolyra (5 kisérlet) 5 m-rdl 2 talalat.

gyenge kozepes jo
Szlalom futas (2x15 m) 10.0 mp 9.0 mp 8.2 mp
Korlatozott futas (10 m/mp) 8.0 7.2 6.4
Ritmusvaltasos futds/mp 8.8 8.2 7.6
Reakcid gyorsasag 7 10 13
Egyenstlyozds/mp 12 16 20
Egyensulyozo jards/mp 15 12 9

2. o. lanyok, fiuk

Folyamatos jatékos mozgas: 8-10 percig.
Célba dobas zsamolyra (5 kisérlet) 6 m-r6l 2 talalat.

gyenge kozepes jo
Szlalom futés (2x15 m) 9,3 mp 8,5 mp 7,6 mp
Labdavezetés kézzel (2x15 m) 17.0 mp 14.0 mp 11.0 mp
Korlatozott futas (10 m/mp) 6,8 6,0 5,2
Ritmusvaltasos futds/mp 8,5 8,0 7,5
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Reakcio gyorsasag 12 15 18
Egyenstlyozds/mp 22 28 34
Egyensulyozo jaras/mp 13,4 10,4 7,8
1. o. lanyok
Folyamatos jatékos mozgas: 9-11 percig.
Célba dobas zsamolyra (5 kisérlet) 7 m-rdl 2 talalat.
gyenge kozepes jo
Szlalom futéds (2x15 m) 9,1 mp 8,4 mp 7,8 mp
Labdavezetés kézzel (2x15 m) 16,0 mp 13,5 mp 11,5 mp
Korlatozott futas (/mp) 6,5 5,7 49
Ritmusvaltasos futds/mp 8,9 8,0 7,1
Reakci6 gyorsasdg 13 16 19
Egyensulyozas/mp 34 41 47
Egyensulyozo jaras/mp 11,7 9,2 6,7
3. o. fiuk
Folyamatos jatékos mozgas: 11-13 percig.
Célba dobas zsamolyra (5 kisérlet) 7 m-r6l 2 talalat.
gyenge kozepes jo
Szlalom futds (2x15 m) 9,0 mp 8,2 mp 7,4 mp
Labdavezetés kézzel (2x15 m) 15,5 mp 13,0 mp 10,5 mp
Korlatozott futds (/mp) 6,1 5,3 4.6
Ritmusvaltasos futds/mp 8,7 7,8 6,9
Reakcid gyorsasag 13 16 19
Egyensulyozas/mp 24 33 40
Egyensulyozo jaras/mp 12,1 9,6 7,1
4. 0. lanyok
Folyamatos jatékos mozgas: 11-13 percig.
Célba dobés zsamolyra (5 kisérlet) 8 m-rdl 2 talélat
gyenge kozepes jo
Szlalom futds (2x15 m) 9,0 mp 8,2 mp 7,6 mp
Labdavezetés kézzel (2x15 m) 14,5 mp 12,2 mp 10,5 mp
Korlatozott futas (/mp) 5,8 5,0 4,3
Ritmusvaltasos futds/mp 8,4 7,5 6,8
Reakcio gyorsasag 15 18 20
Egyenstlyozds/mp 35 42 50
Egyenstlyozo jaras/mp 10,0 7,4 6,0
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4. o. fiuk

Folyamatos jatékos mozgas: 14-15 percig.
Célba dobas zsamolyra (5 kisérlet) 9 m-rdl 2 talalat.

gyenge kozepes jo
Szlalom futéds (2x15 m) 8,8 mp 7,8 mp 7,2 mp
Labdavezetés kézzel (2x15 m) 13,2 mp 11,2 mp 9,2 mp
Korlatozott futas (/mp) 5,2 4.6 4.0
Ritmusvaltasos futds/mp 8,2 7,3 6,6
Reakcio gyorsasag 16 19 22
Egyensulyozas/mp 35 42 50
Egyenstlyozo jaras/mp 11,0 8,3 6,9

Ertékeléskor a mar teljesitett értékeket vessziik figyelembe.
A probak leirdsa

1. Szlalom futas

A rajtvonalra mer6legesen, attol 5, 10 majd 15 m-re kell elhelyezni egy-egy medicinlabdat. A tanuld
hullamvonalban futva keriilje el az elsé két labdat, majd megkeriilve a harmadik labdat
hullamvonalban fusson és haladjon at a rajtvonalon. (Ajanlatos az elsd labdat bal kéz feldl kertilni.)
Két kisérlet utan a jobbik eredményt kell bejegyezni 0,1 mp-es pontossaggal.

2. Labdavezetés kézzel

A tanulok az el6z6 probaban leirt palyan kézzel labdavezetéssel kell haladnia. A cél- (rajt) vonalon
athaladva meg kell fognia a labdat. Két kisérlet engedhetd meg. A jobbik eredményt kell rogziteni
0,1 mp-es pontossaggal. A méréshez jol pattano pottyds labdat hasznaljunk.

3. Korlatozott futas (20 1épéses futas)
10 méteres futds egymastol 50 cm-re 1év0 vonalak kozé 1épve. A teljesités idejét mérjiik 0,1 mp-es
pontossaggal. Minden vonalra, vonalon tallépésért 0,1 mp-et adunk az eredményhez.

4. Ritmusvaltasos futas

30 m-es palyan torténik a futds. A rajthelytdl 5 méterre lehelyeziink 3 egymashoz ér6 karikat, a palya
kozepén 5 egymashoz ¢érd karikat (a kozeépsot helyezziik a felezOpontra), a célvonaltol
visszaszamitva, 5 m-re ugyancsak 3 karikat. A tanulénak ugy kell futnia, hogy a karikdk
mindegyikébe belelép atfutas kdzben. Az eredményt 0,1 mp-es pontossaggal jegyezziik. Két kisérlet
koziil a jobbikat szamitjuk.

5. Reakcio gyorsasag

Bordasfal 10. fokéanal (alulrol szdmolva) a tanitdo 2 db munkaskesztytit tart, egymastol 50 cm-re. A
tanul6 kartavolsagnyira all a két kesztylivel szemben. (A tavolsag felvételekor mellsd kozéptartasban
ujjhegye érje a bordéasfal megfeleld fokat.) A tanitd véletlen valasztasos alapon elengedi valamelyik
kesztylit akkor, amikor a tanulé méar mozdulatlan, varakoz6 helyzetben van. A tanuld igyekezzen
elkapni a kesztylit. Az eredményt az adja, hogy sikeriil-e, és hanyadik fok magassagaban sikeriilt
elkapni a kesztytit. 5 kisérletbdl az dsszes pontszdm adja a végeredményt, ami igy 0-50 pont kozott
lehetséges.
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6. Egyensulyozas

A tanul6 bekotott szemmel, magastartasban ujjfiizés helyzetben var. Jelre az egyik labat térdben
hajlitva derékszog helyzetéig emeli. Az eredmény mp-es pontossaggal addig mérjiik, amig az emelt
labat le nem teszi. Egy percnél tovabb nem kell mérni!

7. Egyensulyozd jaras

A tanul6 1,5 m-re 1€v6 rajtvonal mogétt all, lapjara forditott tornapaddal szemben. Egyik kezével az
orrat fogja, masikkal ezen kinyutlva kislabdat fog. Jelre végighalad a pad merevité gerendajan, lertigja
a pad végére allitott tomott labdat, majd egyensulyozva visszafut. Az idejét a rajtvonal ujra eléréséig,
0,1 mp-es pontossaggal rogzitjiikk. Minden esetleges lelépést 1 mp-es plusz idovel biintetiink.

Felso tagozat
Ertékelés

A teljesitményszint megallapitasa ugy torténik, hogy a tanul6 eredményét ,,rahelyezziik” a tdblazatra,
¢s leolvassuk azt a %-ot, amelyet mar teljesitett.

A tanulok onmagukhoz viszonyitott fejlodését kell értékelniink! Ez a fejlédés csak akkor éri el az
értekelhetd nagysagot, ha legaldbb egy teljesitményszinttel magasabb teljesitményt jelent. A tanév
végi testnevelési osztalyzatba a tanuld Onmagahoz viszonyitott fejlodését szamitjuk be. Ez az
osztalyzds azonban csak az Osszteljesitményre torténhet, tehat az elvégzett probak szazalékos
atlagban mért fejlodéssel vagy visszaeséssel Osszefliggésben. Ezzel kompenzalasi lehetdséget adunk
tanitvanyainknak, hogy egy-egy gyengébb teljesitményt mas probaban ,helyrebillentsenek™.

Szlalomfutas
10% [20% |30% [40% |50% |60% |70% |80% [90% |100%

F 5. 9,4 9,3 9,2 9,1 8,9 8,5 8,1 7,8 7,5

| 6. 9,4 9,3 9,2 9,1 8,9 8,4 7,9 7,4 6,9

U 7. 8,7 8,6 8,5 8,4 8,2 7,8 7,5 7,2 6,9

8. 8,4 8,3 8,2 8,1 8 7,6 7,3 7 6,5

L 5. 9,8 9,7 9,5 9,3 9,1 8,7 8,3 7,9 7,5

E 6. 9,5 9,4 9,2 9,1 8,9 8,4 7,9 7,4 7

A 7. 8,9 8,8 8,7 8,6 8,4 8,1 7,7 7,3 6,9
NY 8. 8,6 8,5 8,4 8,3 8,2 7,8 7,5 7,2 6,9

A rajtvonalra merdlegesen, attol 5, 10 majd 15 m-re kell elhelyezni egy-egy tomottlabdat. A kisérleti
személy hullamvonalban futva keriilje ki az els6 két labdat, majd megkeriilve a harmadik labdat,
hullamvonalban fusson vissza és haladjon at a rajtvonalon (Ajanlatos az elsé labdat bal kéz feldl
keriilni.) Két kisérlet utan a jobbik eredményt kell bejegyezni 0,1 mp-es pontossaggal.

Szlalom labdavezetés kézzel
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10% |20% |30% [40% |50% |60% |70% |80% |90% [100%

F 5. 16 | 15 | 14 | 13 | 12 [11,2 |10,3| 9,5 9
I 6. 13,9 [13,1 (12,3 |11,5 (10,7 | 9,9 | 9,1 | 8,4 | 8
U 7. 13,1 | 12,4 (11,7 | 11 [10,2 | 9,5 | 8,7 8 7,7

8. 11,8 (11,2 (10,6 | 10 [ 9,5 | 8,9 | 8,4 | 7,8 | 7,6
L 5. 16 | 15 | 14 | 13 | 12 | 11 | 10 | 9,1 | 8,5
E 6. 13,3 (12,6 11,9 11,2 (10,5 9,8 | 9,1 | 8,4 | 8
A 7. 13,1 /12,4 (11,7 | 11 |10,4| 9,8 | 9,1 | 8,4 8
NY 8. 12,2 (11,6 | 11 |10,4 | 9,9 | 9,3 | 8,7 | 81 | 7,9

A rajtvonalra merélegesen attél 5, 10 majd 15 m-re kell elhelyezni egy-egy
tomottlabdat. A kisérleti személy a labdat kézzel vezetve hullamvonalban futva
keriilje ki az els6 két labdat, majd megkeriilve a harmadik labdéat hulldmvonalban
labdat vezetve haladjon at a rajtvonalon. A rajtvonalon athaladva meg kell fognia a
labdat. Két kisérlet engedheté meg. A jobbik eredmény szamit 0,1 mp-es
pontossaggal. A proba sordn kosarlabdat hasznalunk.

Négyiitemi fekvotamasz

10% |20% |30% [40% |50% |60% |70% |80% [90% [100%

F 5. 15 | 17 | 18 | 19 | 21 | 23 | 24 | 26 | 28
I 6. 16 | 18 | 19 | 21 | 22 | 24 | 25 | 27 | 29
U 7. 17 19 20 22 23 25 26 28 30

8. 18 | 19 | 21 | 23 | 24 | 26 | 27 | 29 | 31
L 5. 14 | 16 | 17 | 19 | 20 | 20 | 21 | 22 | 23
E 6. 15 | 17 | 18 | 20 | 21 | 21 | 22 | 23 | 24
A 7. 16 18 19 20 21 22 23 24 | 25
NY 8. 16 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25

A négy iitemil fekv6tamasz szabadgyakorlat folyamatos végrehajtasbol all.

Kiindul6 helyzet: terpeszallas, magastartas
1. item: guggolotamasz

2. litem: mellsé fekvOtamasz

3. utem: guggolotamasz
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4. iitem: terpeszallas, taps a fej felett

Az egy perc alatt végrehajtott gyakorlatok szamat értékeljiilk. Abban az esetben, ha a tanulé a 60.
masodpercben mar a 3. litem végrehajtasat elkezdte, felfelé kerekitiink. A probat mindenki egyszer

hajtja végre.

400 m ill. 600 m futas

10% | 20% |30% |40% |50% [60% |70% [80% [90% [100%

F B, 2:05 [ 1:58 | 1:50 | 1:45 | 1:40 | 1:35 |1:30 |1:20 | 1:15

| 6. 2:00 | 1:53 [1:45 | 1:40 | 1:35 [1:30 | 1:25 | 1:15 | 1:10

U 7. 2:55 | 2:48 [2:40 | 2:35 | 2:30 [ 2:25 | 2:20 | 2:10 | 2:05
8. 2:45 [ 2:38 | 2:30 | 2:25 | 2:20 | 2:15 | 2:10 | 2:00 | 1:55

L B, 2:15 [ 2:08 | 2:00 | 1:55 | 1:50 | 1:45 | 1:40 | 1:30 | 1:25

E 6. 2:10 | 2:03 [1:55 | 1:50 | 1:45 [ 1:40 | 1:35 | 1:25 | 1:20

A 7. 3:20 | 3:13 | 3:05 | 2:58 | 2:50 | 2:40 | 2:35 | 2:25 | 2:15
NY 8. 3:10 [ 3:03 | 2:55 | 2:48 | 2:40 | 2:30 | 2:25 | 2:15 | 2:05

Allérajttal kell a probat lebonyolitani,

masodpercben mérjiik.

A futas tavja: 5-6. osztdly 400 m
7-8. osztaly 600 m

60 m-es futas

versenyszerien. Az idéeredményeket percben, illetve

10% |20% |30% [40% |50% |60% |70% |80% [90% [100%

F 5. 12,4 | 12 (11,6 |11,4 (11,1 |10,9 |10,6 |10,2 | 9,8
| 6. 12 (11,6 |11,2 | 11 |10,7 |10,4 |10,2| 9,7 | 9,4
U 7. 11,6 |11,3 | 11 |10,8 [10,5 (10,2 | 10 | 9,5 | 9,1

8. 11,2 | 10,9 [ 10,7 | 10,5 (10,2 | 9,9 | 9,7 | 9.4 | 9
L 5. 12,9 [12,5 (12,2 | 11,9 [11,7 | 11,4 [11,2 | 10,9 | 10,6
E 6. 12,5 (12,1 (11,7 | 11,5 (11,2 | 10,9 | 10,7 | 10,3 | 9,9
A 7. 12,1 (11,8 (11,5 (11,3 | 11 |10,7 |10,5 |10,1 | 9,6
NY 8. 12 (11,6 |11,3 | 11 |10,8 |10,5 10,3 | 9,9 | 9,5

180



Versenyszerl végrehajtas
5-6. osztaly
7-8. osztaly

Hason fekvésbdl torzsemelés és leengedés

allorajt

térdelorajt

10% | 20% |30% [40% |50% |60% |70% |[80% [90% |100%
F 5. 20 24 28 32 36 40 44 48 52
| 6. 22 26 30 34 38 42 46 50 54
U 7. 24 28 32 36 40 44 48 52 56
8. 26 30 34 38 42 46 50 54 58
L 5. 16 20 26 28 32 36 40 44 48
E 6. 20 24 28 32 36 40 44 48 52
A 7. 22 26 30 34 38 42 46 50 54
NY 8. 24 28 32 36 40 44 48 50 54
Maximalis idOtartam 4 perc.
Karhajlitas és nyujtas (fekvétamasz)
10% | 20% |30% [40% |50% |60% |70% |[80% [90% |100%
F 5. 6 8 10 12 14 16 18 20 22
| 6. 8 10 12 14 16 18 20 22 24
U 7. 10 | 12 | 14 | 16 | 18 | 20 | 22 | 24 | 26
8. 12 14 16 18 20 22 24 26 28
L 5. 1 2 8 4 5 6 7 8 9
E 6. 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 7. 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11
NY 8. 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Hanyatt-fekvésbdol feliilés
10% [20% |30% |40% |50% |60% |70% |80% |90% [100%
F B, 25 30 35 40 45 50 55 60 65
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| 6. 27 32 37 42 47 52 57 62 67
U 7. 29 | 34 | 39 | 44 | 49 | 54 | 59 | 64 | 69
8. 31 36 41 46 51 56 61 66 71
L 5. 21 26 31 36 41 46 51 56 61
E 6. 23 28 33 38 43 48 53 58 63
A 7. 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65
NY 8. 27 32 37 42 47 52 57 62 67
Maximalis idGtartam 4 perc
Helybdl tavolugras
10% | 20% |(30% |40% |50% [60% [70% [(80% [90% (100%
F 5. 145 | 148 | 151 | 154 | 157 | 160 | 163 | 166 | 169
| 6. 155 | 158 | 161 | 164 | 167 | 170 | 173 | 176 | 179
U 7. 164 | 167 | 170 | 173 | 176 | 179 | 182 | 185 | 188
8. 172 | 175 | 178 | 181 | 184 | 187 | 190 | 193 | 196
L 5. 131 | 134 | 137 | 140 | 143 | 145 | 148 | 151 | 154
E 6. 138 | 141 | 144 | 147 | 150 | 153 | 156 | 159 | 162
A 7. 143 | 145 | 148 | 151 | 154 | 157 | 160 | 163 | 166
NY 8. 147 | 150 | 153 | 156 | 159 | 162 | 165 | 168 | 171
3 kisérleti lehetdség
Fiiggés hajlitott karral
10% | 20% |30% |40% |50% [60% |70% [(80% [90% (100%
F 5. 14 16 18 20 22 25 29 33 36
| 6. 10 12 14 16 18 26 32 38 43
U 7. 10 12 14 16 18 26 34 41 48
8. 15 17 19 21 23 30 36 42 48
L 5. 10 12 14 16 18 22 25 29 33
E 6. 6 8 10 12 14 22 29 36 43
A 7. 6 8 10 12 14 21 28 35 42
NY 8. 7 9 11 13 15 22 30 38 46
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A fliggés helyzetét a tanuld tars segitségével veheti fel. A végrehajtas idejét a
segitség megsziinésétdl kell mérni mindaddig, amig a kiindulédsi helyzet meg nem
szlinik. A mérés pontossaga 0,1 s. A proba korldtkarfan vagy nyuajton végezhetd. A

kiindulé helyzetben a lanyok 4lla a fogis magassdgaban legyen.

A fiuknak

derékszogl karhajlitas mellett kell a feladatot végrehajtani. A 10-12 éves fiuk
kiindulé helyzete megegyezik a lanyokéval.

Labdapasszolas
10% [20% |30% | 40% [50% |60% |70% [80% |90% |100%

F 5, 15 17 18 20 21 23 24 26 28

| 6. 16 19 21 22 24 26 27 29 31

U 7. 18 21 23 25 26 28 29 31 33

8. 20 23 25 27 28 30 31 34 36

L 5, 14 16 17 19 20 22 23 25 27

E 6. 18 20 21 23 24 26 27 29 31

A 7. 19 21 23 25 26 28 29 31 33
NY 8. 20 22 24 26 27 29 30 32 34

A tanulok a probat sima fallal szemben éllva hajtjak végre.
A fallal parhuzamosan meghuzott dobovonal mogé allva, tetszés szerinti dobasformaval a falra kell
dobni a labdat, s azt visszapattanas utan el kell kapni. Meghatarozott id6 alatt az elkapasok szdmat
értékeljiilk. A probat mindenki egyszer hajtja végre. A felmérés soran csak az ismételhet, aki
labdakezelési hiba miatt 1d6t veszit, pl. elejti a labdat.

Dobodtavolsag: 2 m

Iddtartam: 2 perc
Labda: gumilabda
Tomottlabda dobas
10% | 20% |30% |40% |50% [60% |70% [80% [90% [100%
F 5. 3,70 | 4,00 | 4,60 | 4,90 [ 5,10 |5,40 | 5,60 | 6,00 | 6,50
| 6. 4,60 (5,00 (5,30 | 5,70 | 6,00 | 6,40 6,70 | 7,20 | 7,60
U 7. 4,20 | 4,80 | 5,30 | 5,70 | 6,00 | 6,40 | 6,70 | 7,20 | 7,80
8. 4,80 | 5,40 | 5,90 | 6,30 | 6,60 | 7,10 | 7,50 | 7,80 | 8,40
L 5. 3,80 | 4,00 | 4,10 | 4,30 [ 4,40 [ 4,60 | 4,70 | 4,90 | 5,10
E 6. 4,30 (4,50 (4,60 | 4,90 | 5,20 | 5,50 5,80 | 6,00 | 6,20
A 7. 4,50 5 5,40 (5,80 | 6,10 | 6,20 | 6,30 | 6,80 | 7,80
NY 8. 4,80 | 5,30 | 5,80 | 6,20 | 6,50 | 6,90 | 7,20 | 7,70 | 8,20
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A tanulok hattal allnak fel a dobasiranyhoz viszonyitva, keziikben a tomottlabdaval. Elérehajlassal
szerzett lendiilet utan a fej folott hatrafelé kell eldobni a labdat. A dobodversenyek szabalyainak
megfelelden a dobovonalra vagy azon beliil 1épni nem szabad, mert ebben az esetben a dobas
eredménye érvénytelen. Minden probazé harom dobdast hajt végre, az elért eredmények koziil a
legmagasabb érték jelenti a probaban elért teljesitményt.

5-6. osztaly kis tomdéttlabda (2 kg)
7-8. osztaly lanyok kis tomottlabda (2 kg)
7-8. osztaly fiuk hajszalabda (3kg)
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2.14 AZ ISKOLA EGESZSEGNEVELESI ES KORNYEZETI NEVELESI ELVEI

2.14.1 Az iskola egészségnevelési elvei

A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa érdekében az intézmény fenntartdja
megallapodast kot iskolaorvosi €s fogorvosi teendok ellatasara.

Az iskolaorvos, az iskolai védond €s a fogorvos a munkdjat a megallapodasnak megfeleléen végzi,
tevékenységét a 26 / 1977/ IX.3/ NM rendelet szabalyozza. A tanulok egészségligyi ellatasat az
orvosok ¢és a védénd az intézményegység-vezetokkel/helyettesekkel egyeztetett rend szerint
végzik.

Egyiittmiikodés az évente visszatéro feladatok soran

» Az iskolaorvossal, iskolai védondvel egyeztetett iddpontokban keriil sor a sziikséges
sglirévizsgalatokra és védooltasokra. A szlrOvizsgalatok idejére az iskola neveldi
felligyeletet biztosit.

» Az osztalyfonokok tanévenként egy alkalommal fogdszati rendelésre kisérik
tanitvanyaikat.

= Az iskola megszervezi a tovabbtanulé nyolcadikosok alkalmassagi vizsgdlatat.

= A testnevelOk egylittmiikdnek a sporttal, dsszefiiggd vizsgalatok alkalmaval.

» A kronikus beteg, valamint testi, érzékszervi és egyéb fogyatékos tanulok héaziorvossal
egyeztetett fokozott ellendrzését az intézményegység-vezetok koordinaljak.

= A Nevelési Tandcsadoval egyiittmikodve végezzik a pszichés fejlodés zavaraival és
magatartdsi problémakkal kiizdo gyermekek/tanulok segitését, sziikség esetén szakértdi
bizottsag elé kisérését.

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza az egészségneveléssel
kapcsolatos tovabbi feladatokat és tevékenységi formakat:

* avédo — ovo intézkedéseket

* a gyermek/tanulobalesetek megeldzését szolgald eldirasokat

= a gyermek/tanuldbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatokat

» arendkiviili esemény esetén sziikséges teenddket

» a helyes €s biztonsagos kozlekedésre nevelés feladatait

Az egészségnevelés modszerei

A kovetelmények indokoltsagat, motivaltsagat meggydzddéssé kell fejleszteni. Ismereteket kell
nyujtani, azokat rendszerbe kell foglalni. Normakat kell megfogalmazni, azokat rendszerbe
kell foglalni. Erzelmeket kell kelteni, kapcsolni az ismeretekhez, a normakhoz, a belatasig
kell eljuttatni a gyermekeket/tanulokat, majd egy hosszu nevelési folyamatban formalodik
meggy0z6déssé. A fentieket természetesen az életkor fiiggvényében és az alkalmazott modszerek
atgondolt megvalasztasaval, jo alkalmazasaval érhetjiik el.

Elvarasok a pedagogusokkal szemben
A gyermekek/tanulok életviteliiket mintak kovetésével is alakitjak, ezért kiilondsen jelentds a

pedagdgus, a pedagdgus kozosség életmodja. A pedagogusok személyes példamutatasa
nevelésiink feleldssége. Az dvoda, iskola, mint élettér is befolydsoljak a gyermekek/tanulok



égészségi allapotat, ezért az oOvodai, iskolai kornyezetnek meghatarozo szerepe van az
egészségnevelésben.

Tovabbképzés, mindségfejlesztés
= Minden évben feliilvizsgaljuk az egészségnevelési programunkat. Ennek tiikrében
megtessziik a sziikséges valtoztatasokat.
» El6iranyozzuk, hogy a tantestiilet minél tobb tagjanak lehetdsége nyiljon mentalhigiénias,
illetve egészségneveléssel foglalkozo tovabbképzéseken részt vennie.
= Azok akollégak, akik nem vesznek a jovoben részt ilyen téméaju tovabbképzésben, a szakos
pedagbdgusok segitségét kérhessék a megadott teriilet barmely témajaban.
Az értekmegdrzésre, az értékteremtésre és értékatadasra vallalkoztunk, a gyermek/tanulé teljes
személyiségét fejlesztjik.
Ellendrz6-értékeld tevékenységiink szempontjai:
» Az ellendrzés bizalomra épiiljon és az elért tudasszint megismerésére iranyuljon. Ennek
alapjan lehetséges a tovabbi célmeghatarozas.
» Mindig biztositsuk a javitas lehetdségét, mely tiikkrozze a kdvetkezetes igényességet.
= Az értékelés soran a neveld koriiltekintd, lényegre irdnyuld, targyilagos, egyértelmii
informéciokat adjon, mely tiikrozi a fejlodés iranyat és fokat, mindsitve a személyes
elorehaladast és hatarozott instrukciokat adva a tovabblépéshez.
» Fontos az dsszefiiggések meglatasanak segitése.

Sziilokkel, csaladdal val6 kapcsolattartas

Az iskolai egészségnevelés teriiletén sem nélkiilozhetjiik a ,,sziiléi haz” tdmogatasat,
megerdsitését. A harmonikus pedagdgus-sziild egyiittmiikodés megteremtésének céljabol arra
toreksziink, hogy a gyermekek/tanulok hétkoznapjaiba, életmodjuk betekintést nyujtsunk
kiilonb6z6 programokkal:
» Rendkiviili sziildi értekeztelek szervezésével, ahol szakember segitségével folhivjuk a
sziilok figyelmét, a korosztalyt veszélyeztetd problémakra.
» A koOz0s programok szervezése a sziilok, a csalad és a tanulok bevonasaval, ahol a cél az
egeszseges testmozgas, étrend, életmod megerdsitse (csaladi hétvége a szabadban).

Az egészségnevelés céljai

Iskolai egészségnevelés

Célja, hogy a tanulok képesek legyenek objektivan felmérni sajat egészségi allapotukat, hogy
készségiikké vdljon az egészségvédelem (az egészségmeglrzes, az egészségre karos szokasok
elutasitasa, az egészséges ¢letmod, az egészségfejlesztés modszereinek alkalmazéasa). Ezt
legjobban akkor tudjdk elsajatitani, ha erre a tanordn alkalmazott alternativ moddszerek
alkalmazasara, vagy az azon kiviili programok keretében lehet6séget kapnak a diakok.

Ezzel a programmal szeretnénk elérni azt, hogy gyermekeinkben/tanuléinkban kifejlodjon egy
egészség— és kornyezettudatos magatartds.

» Intézményiink, mint intervencios rendszer a gyermekek/tanulok egészség-védelme
mellett a pedagdgusok ¢és a gyermekek csaladtagjainak egészségvédelmét ¢és
egészségnevelését is fejleszteni kivanja.

»  Osztonozzitk, hogy az egészségiigyi ellatérendszer jatsszon nagyobb szerepet a
megeldzésben és az egészségfejlesztésben.
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»  Arra toreksziink, hogy a csalad mellett az iskola valjék az egészségfejlesztés kiemelkedo
szinteréve.
= Segitjiik, hogy kedvez0 iranyba valtozz¢ék a kozoktatds intézményrendszerének 1égkore.

Az egészségnevelés teriiletei

Az intézményi egészségnevelésnek ahhoz kell hozzdajarulnia, hogy a tanuldk kelld 6sztonzést €s
tudast szerezhessenek egy személyes és kornyezeti értelemben egyarant ésszerti, a lehetoségeket
felismero és hasznalni tudo, egészséges ¢életvitelhez. Ehhez arra van sziikség, hogy az egészséggel
Osszefliggd kérdések fontossagat értsék, az ezzel kapcsolatos beallitodasok szilardak legyenek, s
konkrét tevékenységekben alapozodhassanak meg.
Ahhoz, hogy mindezek megvaldsuljanak, az egészséges életmdd, életszemlélet, magatartas
szempontjabol 1ényeges teriileteknek az intézmény pedagodgiai rendszerébe, 0Osszes
tevékenységébe be kell épiilnie. Ezek a teriiletek a kovetkezok:

= Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete

= az egészséges testtartas, a mozgas fontossaga

= az értekek ismerete

= az étkezés, taplalkozas egészséget befolyasolo szerepe

= abetegségek kialakulasa és gyogyuldsi folyamata

= abaratsag, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az egészségmegdrzésben

= aszemélyes krizishelyzetek felismerése és kezelésének lehetdségei

* atanulds és a tanulds technikai

= aziddvel val6 gazdalkodas szerepe

= arizikovallalas és hatarai

= aszenvedélybetegségek elkeriilése

= atanulasi kornyezet alakitasa

= atermészethez valo viszony, az egészséges kornyezet jelentosége

= az egészségneveléssel Osszefliggd megfeleld tanari magatartas, gondossag

= az intézmény szervezettsége

Az egészségi allapotot genetikai tényezok, kornyezeti tényezok, az életmod és az egészségiigyi
ellato rendszer miikodése hatarozzak meg alapvetoen. Az dvoda és az iskola a szocializacid
Kiemelt szintere, ezért a fenti tényezok alakitasaban, befolyasolasaban donté szerepe van. Ugyanis
a gyerekek ¢€s a fiatalok hosszl éveket toltenek az intézményben, mely id6szak alatt érdemi hatdast
lehet gyakorolni a személyiségfejlodésiikre, mely nagyban meghatarozza az életmodjukban késobb
kialakulo6 szokasaikat, ¢letidedlokat, preferencidk kialakitasat. Tehat a csaladi kornyezet mellett az
intézmény a szocializdacionak azt a szinterét jelenti, melyben mod nyilik az egészségesebb életvitel
készségeinek, magatartasmintdinak kialakitdasdara és begyakorldasdra.

Az egészségneveléssel kapcsolatos feladataink

Az egészségfejlesztés egy olyan folyamat, amely soran a teljesség igényével az optimum
elérésére kell torekedni. A feladatok pontos megjeldlésének érdekében kiilon teriiletekre osztottuk
fel azokat a tevékenységeket, melyeknél fejleszteni kivanjuk az egészségre vald nevelés
fontossagat.

= Higiénids magatartasra nevelés
= Egészséges taplalkozasra nevelés
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=  Egészséges mozgasfejlodés biztositasa

= A prevenci0 teriiletei

=  Mentalhigiénia

= Fiiggdséghez vezetd szokasok megeldzésére nevelés
= Harmonikus kapcsolatok kialakitasara nevelés

= (Csaladi életre, tarssa, sziill6vé nevelés

A személyi higiéniara nevelés teriiletei

altalanos testapolas,

egészséges 0ltozkodés, tiszta ruhdzat,
fogapolas,

serdiil6kori higiénids problémak

a tisztasag iranti tartds igény kialakitasa.

A kornyezet higiéniara valo nevelés teriiletei

kozvetlen tanuldi kdrnyezet, az iskola higiénidja
a lakés, a lakokornyezet higiénidja
a varos higiénidja
a taplalkozas — élettani optimumra térekvés 0sztonzése
a korszert taplalkozastechnika megismertetése
a taplalkozas napi €s évszakos ritmusanak tudatositasa
a megfeleld étkezési szokasok kialakitasara nevelés:
o az étkezés higiénidja,
o az ¢tkezések esztétikaja,
o az étkezések tarsas jellege.
a rendszeres testmozgas, testedzés irdnti igény felkeltése
a sportolas sziikségletté tétele
a mozgas esztétikumanak, oromszerz6 funkcioinak felismertetése
erdnlét, terheléstlirés, fittség, alloképesség egyéni fejlesztése
felkészités a balesetveszélyes helyzetek felismerésére és elkeriilésére:
o aziskolaban
o a haztartasban
o akozlekedésben.
elsdsegély nyujtasi ismeretek adasa
beteggondozasi alapismertek nyujtasa
a gyogyitasba és a gydgyulasba vetett bizalomra nevelés
a szlirévizsgalatok, a prevencio jelentdségének megismertetése
a lelki egészség megovasara nevelés
a  problémamegoldo, konfliktuskezeld, konfrontaciotlird  —
fejlesztése.
a pozitiv jovokép kialakuldsanak timogatasa.
a fiiggdséghez vezetd motivumok, veszélyhelyzetek felismertetése,
az egészseget veszeélyeztetd élvezeti szerek elutasitidsara nevelés.
folyamatos, redlis 6nismeretre nevelés.
a tarsas kapcsolatokra valo nyitottsag fejlesztése.
elfogado, tolerans magatartasra nevelés.
felelds, 6romteli parkapcsolatok kialakitasra nevelés.

képesség
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e anemi szerepvallalasra valo felkészités.

e csaladtervezésre, csaladgondozasra, gyermeknevelésre valo felkészités.

e a csalad harmonikus életvitelének megtervezésére, megszervezésére valod
felkészités.

e acsaladi szerepek megélésére vald nevelés.
e harmonikus ¢életvitel megteremtésének képességére vald nevelés.

A célok, feladatok megvalositasat szolgalo szervezeti keretek és tevékenységi formak
Tandrai foglakozdsokon

Testnevelés orakon
A testi nevelés rendje

Az egészséges tanulokat a testnevelés orardl atmeneti idére is csak az iskolaorvos mentheti fel
szakorvosi vélemény alapjan. A tanuld részt vesz a tanoran, de nem dolgozik. A tanuldk egy
részének egészségi allapota indokolhatja, hogy az iskolaorvos konnyitett — vagy gyogytestnevelési
foglalkozast irjon el a szamukra. A kdnnyitett testnevelés soran az érintett tanulo részt vesz ugyan
az orarendi testnevelés oran, de bizonyos mozgasokat és gyakorlatokat — allapotatdl fliggden —
nem kell végrehajtania. Az iskolaorvos —a szakorvosi vélemény figyelembe vételével — a tanulokat
gyogytestnevelési foglalkozasokra utalhatja, ahol megjelenésiik €s aktiv részvételiik kotelezo. A
testnevelést tanitok a mindennapos munka soran:
» alkalmazzak a tartasjavito gerinctorna gyakorlatait,
= fejlesztik a motoros - és koordinacios - képességeket az életkori sajatossagokhoz igazitva
» ligyelnek a sportjatékok, az atlétika, a torna gyakorlatanyaganak tervszerti, folyamatosan
kontrollalt, a ,,fair play” szellemében torténd végrehajtasara,
» figyelemmel kisérik az alapvetd testapolds, 6ltozkodés és egyéb higiénés ,,szabalyok”
betartasat / beleértve a kornyezet allapotat /
= elétérbe helyezik a mozgésbol eredd esztétikum, 6romszerzés funkcioit
» felhivjak a figyelmet a sportbol eredd balesetveszélyekre, sériilési lehetdségekre, illetve
ezek megeldzésének lehetdségeire.

A mindennapos testedzés formai
Az iskoldaban célja: A 6-14 éves korosztaly egészséges életmodra nevelése, a rendszeres sportolds,

mozgas iranti igény kialakitasa és kielégitése, a sport megszerettetése — az iskola pedagogiai
programjaban meghatérozottak szerint.

Formai:
= kotelezo tanorai foglalkozasok
* nem kdtelezd, valaszthato tandrai foglalkozasok
= iskolai sportkori foglalkozasok
* tanoran kiviili foglalkozasok

A mérés célja

» Az intézmény mérési tapasztalatainak, folyamatos megfigyeléseinek kiegészitése a tanulok
fizikai képességeinek szintjérdl, a kiilsé méréssel és feldolgozassal gyiijtott informaciok
alapjan.

= A pedagogusok munkdjanak segitése, az egyéni képességfejlesztés sztonzése.

* A tanitasi tanulési folyamat esetleges korrekciojahoz javaslatok megfogalmazasa.
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» A formativ mérés informacidkat adjon a fenntartonak a kozoktatasi fejlesztési terv
feliilvizsgalatahoz, ha sziikséges korrekcidjahoz, illetve pozitiv megerdsitéséhez.(draszamok
meghatarozasa)

= A tanuldk egyéni értékelése, a teljesitmények Osszehasonlitdsa segitse az egészséges
¢letmodra nevelést, a mozgasos tevékenységek 6sztonzését.

= A motorikus képességek szorosan épiilnek az adottsagokra, de 1ényeges, hogy egy adott
¢letkorban a gyakorlas mennyire befolyasolja a szinvonalat.

» A mérés céljai kdzott megtalalhatdé a mindség-ellendrzés fogalma is, hiszen 1ényeges, hogy
az altalanos teherbird képesség egységes mérését, ertekelését feladatunknak tekintsiik.

= A célok kozott hangstlyosan szerepelt az is, hogy a terhelhetéség szempontjabol
leglényegesebb kondiciondlis képességek teriiletén mutatkozo esetleges hianyossagokat
felfedjiik, ezaltal lehet6vé tenni a tudatos, célorientalt javitast.

» A méréssel szerettiik volna a rendszeres, tudatos, 0sszehasonlithatd adatgytijtés, és elemzés
iskolai gyakorlatanak elterjedését is szorgalmazni, 6sztondzni.

Az iskoldban évente egy alkalommal — 6sszel — mérjiik a tanulok fizikai dallapotdit (EUROFIT-
bdl atvett felmérésekkel). A feladatok, valamint a mérések eredményei tanulocsoportok szerint
szamitogépes adatbazisba keriilnek. A program a testmagassag és a testsuly alapjan kiszamitja a
teststilyindexet, ez adja fittségi pontok alapjat. A pontszdmok fejezik ki a tanulok pillanatnyi
fizikai allapotat.

Mérési teriiletek az iskolaban

= Cooper-teszt (aerob képesség mérése)

* helybdl tdvolugras (als6 végtag dinamikus erejének mérése)

= fliggés hajlitott karral

= feliilések (csipOhajlito- és a hasizom alloképességének mérése. (hanyattfekvésbdl feliilés
térdérintéssel)

* 10 x 5 m ingafutas

= {ilésben eldrenyulas

* testmagassag (cm)

= testsuly (kg)

» Hatizmok eré-alloképességének mérése. (Hason fekvésbdl torzsemelés)

= Vallovi- és karizmok erejének mérése. (Mellsé fekvétamaszban karhajlitas)

» Testtomeg-index megallapitasa

A mérések eredményeit a testnevelokon kiviil megismerik az osztalyfonokok, valamint az iskolai
védond és az iskolaorvos is. A tanulok fizikai dlloképességének fejlesztéséhez ez adja a mérheto,
osszehasonlito adatokat.

Az egyéb felmérések az iskola tanuloi részére sziikségesek a didkolimpiai versenyeztetésre valo
felkészités és kivalasztas miatt.

Also tagozat:
= 30 m-es futas
»= 60 m-es futas
= iskolakor futas (536 m)
= Kislabda-hajitas
* tavolugras

Felso tagozat:
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= 60 m-es futas

= 100 m-es futas

= 200 m-es futas

= 400 m-es futas

= iskolakor futasa (536 m)
= 800m-es futas

= kislabdahajitas

= tavolugras

= sulylokés

Tevékenységi formdk a tobbi tandordn

Az egészségnevelés témait évfolyamonkeént és tantargyanként a Helyi Tanterv és az
osztalyfonoki orak anyaga tartalmazza.

Tevékenységi formdk a tandran kiviil

v Sportkori foglalkozdsok szervezése.

= A sportegyesiiletekben végzett munka eldsegitése és elismerése.

» A kulturdlt taplalkozdas kivetelményeinek megismertetése és gyakoroltatisa a tizorai
sziinetekben, az ebédlében, a délutani foglalkozasok, szabadidés programok soran,
valamint az osztalykirdnduldsok alkalméaval.

= A kulturalt viselkedés kovetelményinek megismertetése és gyakoroltatasa a
kozlekedésben, vasarlaskor, az utcan as az iskolaban.

* A tanar — didk, a didk — didk, a gyerek — sziild viszony és magatartasi normak
megismertetése, sziinetekben, osztalykirandulasokon, sportversenyeken, napkoziben.

» Haziversenyek, turak, nyari — téli tdborok, gyermeknap, Madarak ¢és Fak Napja
megszervezese.

* A miivészeti iskola keretein beliil tanul6 didkok kiilonb6z6 rendezvényeken is bemutatjak
tanctudasukat, a tinccsoport tevékenységével fejlesztjiik a gyerekeink mozgaskultirajat

= A lelki egészségre nevelés érdekében nem hidnyozhatnak a kulturélis programok sem a
tanoran kiviil: szinhdzlatogatas, rendhagyd irodalomorak, kiallitasok, koncertek, miivészeti
kozosségformald csoportok miikodtetése,

=  Egyéb szervezett szabadidos programok:

o Osztalyprogramok a szabad levegdn az évszakhoz igazodva.
o Tevékenységek a kiilonboz6 tinnepekhez kapcsoldddan.
o Osztalyok kozotti sportversenyek szervetése.
= Téli idészakban jeges — havas nap szervezése.
= Az egészségnevelési honap eseményei novemberben:
Egészségnevelési feladataink megoldasaban kiemelt szerepet kap a napkozi, a menza a helyes
szokasrend kialakitdsaban, gyakoroltatasaban betoltott szerepével. Az iskolai biifék mukodtetése
soran szem el6tt tartjuk az egészségnevelés kovetelményeit, ugyanakkor a kulturalt, tudatos
vasarlas megismertetésére és gyakoroltatasara is lehetdséget teremtiink.

Tanoran kiviili foglalkozasok formai és gyakorisaga

. napkozis - szabadidds és sportfoglalkozasok
. szervezett kirdnduldsok — tarak
. osztalybajnoksagok (foci, kézilabda)
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Testedzések gyakorisaga, idétartama:

A napkozis tanulok naponta 35-45 percet levegon tartozkodnak, mozognak. Igény szerint havonta
egy alkalommal egész napos (szombaton) szervezett tirdn vesznek részt tanuloink. Evente egy-
két alkalommal kerékpar és gyalogos kirandulast szerveziink osztalyszinten. Kormérkozéseket
szerveziink az iskolabajnoki cimért.

2.14.2. Az iskola kornyezeti nevelési elvei

»Az ember a természet része, csak akkor van esélye a boldogulasra, ha egyiittmiikddik
kornyezetével, és nem uralkodni akar felette, ami a természet torvényeinek megértését, az élet
minden formdjanak elismerését feltételezi. Fel kell fedeztetni, hogy bioldgiai sokféleség nélkiil
nincs emberi 1étezés sem.” Az intézményi kirnyezeti nevelés az a pedagogiai folyamat, melynek
soran a gyerekeket/tanulokat felkészitjiik kornyezetiik megismerésére, tapasztalataik
feldolgozasara, valamint az €16 és élettelen természet érdekeit is figyelembe vevd cselekvésre.
Ezért a kdrnyezeti nevelés:

* megfelelden stabil és megujuldsra képes érzelmi kapcsolatot alapoz és erdsit meg az €16

ill. élettelen kornyezettel;

v  [kifejleszti a szandékot és képességet a kornyezet aktiv megismerésére;

= felkelti az igényt, és képessé tesz:
o a kornyezet valtozasainak, jelzéseinek felfogasara és Osszefiiggd rendszerben
torténd értelmezésére;
o arendszerben felismerhetd kapcsolatok megértésére;
o a problémak megkeresésére, okainak megértésére;
o kritikai ¢és kreativ gondolkodas kialakitasara, és a lehetséges megoldasok
megkeresése
o azegyéni és kozosségi dontések feleldsseégének megeértésére, vallalasara kdrnyezeti
kérdésekben;
o akornyezet érdekeit figyelembe vevo cselekvésre.

,»A kornyezeti nevelés olyan értékek felismerésének és olyan fogalmak meghatarozasanak
folyamata, amelyek segitenek az ember és kulturdja, valamint az 6t koriilvevd biofizikai kornyezet
sokrétli kapcsolatanak megértéséhez ¢és értékeléséhez sziikséges készségek ¢és hozzaallas
kifejlesztésében. A kornyezeti nevelés hatast gyakorol a kornyezet mindségét érintd
dontéshozatalra, a személyiségformaldsra és egy széles értelemben vett viselkedésmod
kialakitasara.” (IUCN, 1970)

Az ember elvalaszthatatlan a kornyezetétdl. Tevékenységével allando kdlcsonhatasban van
vele, igy sajat 1étét javithatja, vagy ronthatja. Fontos, hogy az 6voda és az altalanos iskola is
hozzajaruljon a gyermekek/ tanulok természet- és kornyezetbardt szemléletének
megalapozdsahoz, a természettel és kornyezettel szembeni felelos magatartasuk kialakitasahoz.

A kornyezeti nevelés altalanos céljai

A kornyezeti nevelés atfogd célja, hogy eldsegitse a gyermekek/tanulok kornyezettudatos
magatartasanak, életvitelének kialakuldsdat annak érdekében, hogy a felndvekvé nemzedék képes
legyen a kornyezeti valsag elmélyiilésének megakaddlyozasara, eldsegitve az €16 természet
fennmaradésat és a tarsadalmak fenntarthato fejlodését. A fenntarthatosag pedagogiai gyakorlata
feltételezi az egész ¢€leten at tartd tanuldst, amelynek segitségével olyan tdjékozott €és tevékeny
allampolgarok nevelddnek, akik kreativ, problémamegoldd gondolkoddsmoddal rendelkeznek,
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eligazodnak a természet ¢s a kOrnyezet, a tarsadalom, a jog és a gazdasag terén, és felelOs
elkotelezettséget vallalnak egyéni vagy kozds tetteikben.” (NAT 243/2003)

A kornyezeti nevelés céljai tagabb értelemben

» Eljsegiteni a kornyezettudatos magatartds és életvitel kialakulasdat annak érdekében,
hogy a felnovekvé nemzedék képes legyen a kornyezeti valsag elmélyiilésének
megakadalyozéasara, elOsegitve az €16 természet fennmaraddsat és a tarsadalmak
fenntarthatosagat.

" Meg kell alapoznunk tanitvanyaink kornyezeti erkélcsét, tarsadalmi-természeti
felelosségét formalnunk kell alakuld értéktudatat, egyiittmikodési képességeit, a
személyes ¢s a kozos feleldsségtudat alapjait.

» Az egyes kiilonallo tantargyakba foglalt kornyezeti vonatkozasu ismereteket, fejlesztési
elemeket egésszé kell épiteni.

* A tanitdsi ordakon kiviil is érvényesiiljon a neveldintézmény egészének okoldgiai kulturaja

* A természetet, az épitett és tarsadalmi kornyezetet, az embert tiszteld szokasrendszer
érzelmi, értelmi, esztétikai és erkolcsi megalapozasa.

» A kornyezetvédelem jeles napjainak csaladias megiinneplése.

A kornyezeti nevelés céljai sziikebb értelemben

» Legyen igényiik a tiszta, rendes kornyezetre, iigyeljenek a tisztasdagra és a rendre.

=  Vegyenek részt a tanterem ¢€s a folyoso diszitésében; z6ld novények elhelyezésében,
gondozasaban

* A hulladékot megfeleld taroloba tegyék mind az iskoldban, mind iskolan kiviil.

= Az iskola épiiletébe letisztitott cipdvel 1épjenek.

» Az intézmény udvardn és kornyezetében ovjak, védjék a névényzetet. Vegyenek részt
aktivan tereprendezésben ¢és Uj novények {iltetésében és az iskola kornyezetének
gondozésaban ¢€s szépitésében.

» Takarékosan haszndljdak az energidt: feleslegesen ne hasznaljak a vilagitast, ne pazaroljak
a vizet, flitési idészakban csak a sziinetek alatt szell6ztessenek, szamitogépet és TV-t
feleslegesen ne hagyjak bekapcsolva.

» Hasznaljak balesetmentesen az intézmény udvaran elhelyezett jatszotéri jatékokat és
tigyeljenek jelenlegi allapotuk megdrzésére

» Régi tankényveiket ajanljik fel a raszorulo iskolatarsaiknak, és ne dobjak azokat a
szemétbe!

»  Vasarlaskor a kornyezetre drtalmatlan vagy kornyezetbardt termékeket részesitsék
elonybe az artalmassal szemben.

Evente tobbszor is megemlékeziink a kornyezet, a kornyezetink megfeleld allapotanak
fenntarthatosagardl a Kornyezetvédelmi jeles napok alkalmaval. (Viz vilagnapja, Fold napja,
Madarak, fak napja)

A kornyezeti nevelés céljaibol adodo feladataink

» Kialakitani a kornyezet ismeretén ¢és személyes feleldsségen alapuld kérnyezetkimélo
magatartdst, egyéni és koz0sségi szinten egyarant.

= A kornyezet szeretete, védelme valjon a gyermekek/tanulok életvitelét meghatdarozo
erkolcsi alapelvvé. Legyen meghatarozo életmddjukban a természet tisztelete.

193



»  Bekapcsolni oket a kozvetlen kornyezet értékeinek megorzésébe, gyarapitdsdba.

* Valjon meghatarozéva a kornyezeti kdrok megelzésére vald torekvés.

= Képessé tenni, hogy személyes tapasztalatai alapjan egyiitt tudjon miikodni a kornyezeti
konfliktusok kozos kezelése és megolddsa terén.

= Elismertetni, hogy k6zos és egyéni kotelesség az emberiség k6zos 6roksége; a kornyezet
mindségének fenntartasa €s javitdsa, az Okoldgiai egyensuly fenntartasa, a természeti
eroforrasok eldrelatd €s ésszeri felhasznalasa, minden egyes ember hozzajaruldsa a
kornyezet védelméhez.

" Megértetni a létminoséghez sziikséges nem anyagi jellegii dolgok szerepét az életiinkben.

* A gyermekeket/tanulokat képessé kell tenni arra, hogy a tandran szerzett ismereteket
Ossze tudjak kapcsolni az élet valos tigyeivel, hogy 6nmaguk lassak meg a problémakat,
azok Osszefiiggéseit, és onmaguk keressék az arra adhato valaszokat. Képesek legyenek
megérteni a fejlodés és kornyezet kérdéseinek 0sszefliggd rendszerét. Az egyes kérdések
megvdlaszoldsdara tobb alternativa feldllitasat igényeljék, s az alternativak értékelése,
ellendrzése utan képesek legyenek a helyes, megfeleld valasz kivalasztasara.

* A kornyezet dllapota irdinti érzékenység, az oOkologiai szemlélet, a helyes
magatartasformak attitiidok, értékrend kialakitdsa.

A pedagogusok feladatai

= Az egyes szakordkon mindig beszEéliink a tantirgyhoz kapcsolodo kornyezeti
problémakrol.

» Javaslunk olvasnival6t, ajanlunk TV misorokat, megnéziink egyiitt videdfilmeket,
kisérleteket végziink a témakhoz kapcsolodoan.

» Alkalmat kindlunk kisel6adasok tartasara.

* Tanulmanyi versenyeket szerveziink.

» Kirdndulasokat és tanulmanyi sétakat szerveziink.

= Evente két kornyezetvédelmi tanitasi napot szerveziink.

* Folyamatosan felhivjuk a tanulok figyelmét a takarékos energia felhasznalésra.

= Szemeélyes példamutatasunkkal alakitjuk a gyermekek szemléletét, gondolkodasmddjat és
viselkedését.

» Tudatositjuk a tanuldkban, hogy 6k maguk is sokat tehetnek a kornyezet €s sajat
egészségiik megdvasa érdekében.

Kornyezeti nevelés a tanoran

A pedagdgusok a tanmeneteikben jeldlik azokat az ordkat, amelyek tananyaga szorosan
kapcsolodik a kornyezeti nevelés célkitlizéseihez. A kornyezeti nevelés témait évfolyamonként és
tantargyanként a Helyi Tantery és az osztalyfonoki orak anyaga tartalmazza.
Kornyezeti nevelés a tanoran kiviil
A tanoran kiviili kornyezeti nevelés szinterei, lehetoségei
A tanulok kornyezeti ismereteinek bovitésével, rendszerezésével, az Osszefiiggések feltarasaval
meg kell alapozni, hogy a kozépiskoldban lehetévé valjon a kdrnyezetért, a jovo generaciokért

felelds viselkedést vallalo személyiség formalésa.

Szakkorok
194



Szerveziink kornyezetvédelmi szakkort, de az egyes kornyezeti kérdéskordket integraljuk a
kiilonboz6 tantargyakkal megegyez6 szakkorok (kémia, bioldgia) munkajaba, melyek a kutatd
tipust, 6nalloan vizsgalddni szeretd tanulok fejlesztésének nagyon jo szinterei.

Kornyezetvédelmi jeles napok megiinneplése intézményben

"  madrcius 22. A Viz Vilagnapja

»  dprilis 22. A Fold Napja

"  madjus 10. Madarak és Fak Napja

" junius 5. Kornyezetvédelmi Vilagnap
= szeptember 22. Automentes Nap

= oktober 5. Az Allatok Vilagnapja

2.15. A TANULOK JUTALMAZASANAK, MAGATARTASANAK ES
SZORGALMANAK ERTEKELESI ELVEI

2.15.1. A magatartds értékelésének elvei

A tantestiilet altal kialakitott egységes kovetelmények szerint a tanuldt tanitdé valamennyi
pedagdgus véleménye alapjan az osztalyfénok havonta érdemjegyet ad, azt az osztalynaploban €s
a tajékoztato flizetben is rogziti.

A diakonkormanyzat, a neveldtestiilet, vagy az egyes pedagdgusok javaslata alapjan rendszeresen,
illetve alkalomszerlien jutalmazzuk
* ahosszabb ideig tanusitott példamutaté magatartast;
= aszorgalmas, folyamatos, odaadd, kdzdsségi munkat;
* a rendkiviili teljesitményeket (iinnepélyre torténd felkésziilés, tanulmanyi és egyéb
versenyeken elért kiemelkedd eredmény).

A jutalmazés formai:
= gzObeli dicséret,
= irasbeli dicséret,
= oklevél,
» targyjutalom (konyv, ,,aranytoll”, jaték- és sportszerek, kirandulas).

Tobb targybol kiemelkedden teljesitd tanulonak félévkor, illetve év végén nevelétestiileti
dicséretet adunk.

A kimagaslo eredményt elérd tanulok oklevél és konyvjutalomban részesiilnek a tanévzard
tinnepélyen.

Alkalmazott kényszerité médszereink a felszolitas, kovetelés, parancs, biintetés.
Sziikség esetén — a kihagas sulyossagat, illetve ismétlodését figyelembe véve — a bilintetés
modszereivel a fokozatossag elvét betartva éliink:

= szobeli figyelmeztetés (észrevétel, kioktatds, dorgalas, feddés, hatdrozott rendreutasitas,

tiltakozas, fenyegetés);
= osztalyfondki figyelmeztetés, intés, megrovas;
» szaktanari figyelmeztetés, intés, megrovas;
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= nevelbtestiilet elé idézés, figyelmeztetés, intés, szigori megrovas;
* igazgatoi figyelmeztetés, intés, megrovas;
= athelyezés masik iskoldba (megfeleld feltételekkel!).

A nevelés sikerét veszélyeztetd koriilmények kizarasa és a negativ viselkedés kialakuldsanak
megel6zése érdekében alkalmazzuk a gatlast kivalté modszereket:

= feliigyelet (didk és felndtt tigyeleti rendszer);

= cllenOrzés;

= figyelmeztetés;

= intés;
= fenyegetés;
= tilalom;

= atterelés;
= elmarasztalas.

A tanulok magatartasanak értékelése, mindsitése

A tanuldk magatartasat az els6-harmadik évfolyamon a félév és a tanitasi év végén az osztalyfonok
szovegesen mindsiti.

A negyedik-nyolcadik évfolyamon a tanulé magatartasat az osztalyféonok minden honap végén
érdemjegyekkel értékeli.

A magatartas félévi és év végi osztalyzatat az osztalyfénok az érdemjegyek és a nevelOtestiilet
véleménye alapjan éllapitja meg. Vitas esetben az osztalyban tanité neveldk tobbségi véleménye
dont az osztalyzatrol. Azonos szavazatszam mellett az osztalyfonok véleménye dont.

A félévi és év végi osztalyzatot az értesitbe €s a bizonyitvanyba be kell jegyezni.

A magatartas mindsitésének szempontjai:

= példamutatas, aktivitas;

* azonosulds a kozosségi célokkal, megvalositasukban valo részvétel;
= hatds a kozosségre;

= tarsakkal valo kapcsolat;

= hazirend betartasa;

= viselkedés, hangnem,;

= fegyelmezettség;

A magatartasra adott érdemjegyek

PELDAS minésitést (5) kap az a tanuld, aki

» a kozosség alakitasdban munkdjaval, jo kezdeményezéseivel, véleményének megfeleld
nyilvanitasaval és példés viselkedésével eldsegiti, valamint tarsait is erre 6sztonzi;

* a hézirendet megtartja, és ehhez tarsait is megnyeri;

= neveldivel, tarsaival, sziileivel szemben tisztelettudo, udvarias;

= fegyelmezett, megbizhatd, pontos, segitdkész;

= ovja és védi az iskola felszerelését, kornyezetét;

= nincs irdsbeli figyelmeztetdje, intdje, vagy megrovasa.

JO mindsitést (4) kap az a tanulo, aki
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= részt vesz a kozosség €letében, a rabizott feladatokat elvégzi, viselkedésével szemben nincs
kifogas;

= ahazirend és az iskolai egyiittélés szabalyait megtartja;

» neveldivel, tarsaival, sziileivel szemben tisztelettudo, udvarias;

= fegyelmezett, segitokész, altalaban megbizhat6, pontos;

" nincs irdsbeli intdje vagy megrovasa.

VALTOZO minésitést (3) kap az a tanulo, aki

* akozosségi munkdban csak vonakodva vesz részt, viselkedésével szemben kifogés mertil
fel, de igyekszik valtoztatni azon;

* ahazirendet csak figyelmeztetésre tartja meg;

= nevelbivel, tarsaival, sziileivel szemben nem udvarias és tisztelettudo;

» tarsai viselkedését kozoOmbosen nézi, nem segitokész;

» fegyelme ingadozo, munk4ja pontatlan;

» jgazolatlanul mulasztott;

= osztalyfonoki intdje van.

ROSSZ mindsitést (2) kap az a tanulo, aki

* munkdjaval a kdzosség fejlodését hatraltatja, viselkedésével rossz példat mutat tarsainak,
hibait nem latja be;

»  k6zOsségi munkat nem végez, masokat visszatart, szandékosan art a kozosségnek;

» ahazirendet ismételt figyelmeztetésre sem tartja meg;

* neveldivel, tarsaival, sziileivel szemben tiszteletlen, udvariatlan, nyegle;

= fegyelmezetlen, durvan beszél, verekszik;

* tobb alkalommal igazolatlanul mulasztott;

= tObb szaktanari figyelmeztetése van, illetve osztalyfonoki megrovast, vagy ennél magasabb
foku biintetést kapott.

A magatartas elbirdlasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.

2.15.2. A szorgalomjegyek megdllapitisanak elvei

A tanulok szorgalmanak értékelése, minositése

A tanulok szorgalmat az els6-harmadik évfolyamon a félév és a tanitasi év végén,negyedeik
évfolyamon félévkor az osztalyfonok szovegesen értékeli, negyedik év végén osztalyzattal
mindsiti. A szoveges értékelést, illetve az osztalyzatot az értesitObe, a bizonyitvanyba bejegyzi.
A negyedik-nyolcadik évfolyamon a tanuld szorgalmat az osztalyfonok minden honap végén
érdemjegyekkel értékeli.

A szorgalom félévi és év végi osztalyzatat az osztalyfonok az érdemjegyek és a nevelOtestiilet
véleménye alapjan allapitja meg. Vitas esetben az osztalyban tanitd neveldk tobbségi véleménye
dont az osztalyzatrol.

A félévi és év végi osztalyzatot az értesitdbe és a bizonyitvanyba be kell jegyezni.

A szorgalom mindsitésének szempontjai
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tanulmanyi munka;

munkavégzés;

tobbletfeladatok vallalasa;
munkamegosztas, 0nallosag, onellendrzés;
tanoran kiviili ismeretek alkalmazasa.

Az értékelés soran figyelembe vessziik a tanulmanyi munka koriilményeit: az életkdriilményeket,
képességeket.

PELDAS mindsitést (5) kap az a tanulé, akinek

tudas iranti igénye belsévé valt, kotelességtudata fejlett, érdeklddése az iskolan kiviili
ismeretanyagra is Kiterjed,;

céltudatos és ésszerll az 6nalldo munkaszervezése;

munkavégzése pontos, megbizhatd, 6nallo, 6nellendrzése megbizhato;

minden targyban elvégzi feladatait;

taneszkdzei tisztak, rendesek, és ezeket a tanitasi ordkra mindig elhozza.

JO mindsitést (4) kap az a tanulo, aki

figyel az o6rakon, feladatait lelkiismeretesen elvégzi;
rendszeresen és megbizhatdan dolgozik és ellendrzi 6nmagat;
altalaban felkésziil, de kiilonosebb érdekldodést nem arul el;
érdekldédése megmarad az iskolai tananyagon beliil;
taneszkozei tisztak, rendezettek.

VALTOZO minésitést (3) kap az a tanuld, aki

ingadoz¢ intenzitassal dolgozik, idészakonként aktiv, maskor figyelmetlen, pontatlan;
teljesitménye elmarad képességeitdl;

onallétlan, csak utasitasra kezd munkahoz, nem ellendrzi 6nmagat;

sz8tszortsag jellemzi, ritkan figyel valamire;

érdemjegyeit tobb tantargybdl is lerontja;

felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik.

HANYAG mindsitést (2) kap az a tanuld, aki

figyelmetlentil dolgozik, megbizhatatlan, feladatait nem végzi el;

képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejléddése érdekében;

nem torédik kotelességeivel,

érdektelenség, teljes kozony jellemzi;

felszerelése hidnyos, taneszkozei rendetlenek;

a tanulashoz nyujtott neveldi vagy tanuldi segitséget nem fogadja el, annak ellenszegiil;
félévi, vagy év végi osztalyzata valamely targybol elégtelen.

A szorgalom elbirdlasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.

Ha a tanul6 valamely targybol elégtelen osztalyzatot kapott félévkor, vagy év végén, szorgalma
rendkiviil indokolt esetben, egyéni elbiralas alapjan lehet hanyagnal jobb.
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2.15.3. A jutalmazas, fegyelmezés iskolai elvei
Jutalmazas

A Didkonkorményzat, a nevelGtestiilet, vagy az egyes pedagdgusok javaslata alapjan rendszeresen,
illetve alkalomszertien jutalmazzuk

= ahosszabb ideig tanusitott példamutatdo magatartast;

» folyamatosan jo tanulmanyi eredmény elérését;

= aszorgalmas, folyamatos, odaadd, kozosségi munkat;

* a rendkiviili teljesitményeket (linnepélyre torténd felkésziilés; tanulmanyi és egyéb
versenyeken elért kiemelkedd eredmény);

* barmily moédon torténd hozzajarulast az iskola jo hirnevének megoérzéséhez és
noveléséhez.

A jutalmazas formai:

Az iskolaban tanév kozben, elismerésként a kovetkez6 dicséretek adhatok
= gzaktanari dicséret;
= napkozis neveldi dicséret;
= osztalyfonoki dicséret;
* igazgatoi dicséret;
= neveldtestiileti dicséret.

Az egész évben példamutatd magatartast tantsitod és kiemelkedd munkat végz6 tanuld a tanév
végen

= szaktargyi teljesitményért;

* példamutatd magatartasért;

= kiemelked6 szorgalomért;

» példamutatd magatartisért és kiemelkedd szorgalomért dicséretben részesithetd.

Az iskolai szintli versenyeken, vetélkedokon, illetve eldadasokon, bemutatokon eredményesen
szerepld tanulok osztalyfénoki vagy szaktanari dicséretben részestilnek.

Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkedokon, illetve eléadasokon, bemutatdkon eredményesen
szerepl6 tanulok igazgatdi dicséretben részesiilnek.

A kiemelkedé eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast tantsitdo tanuldi
kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

A dicséretet irasba kell foglalni és a sziil6 tudomasara kell hozni.

FElmarasztalas, biintetés

Azt a tanulot, aki
= tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti;
» a hézirend el6irdsait megszegi;
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» igazolatlanul mulaszt;
» vagy barmely modon art az iskola j6 hirnevének, biintetésben kell részesiteni.

Az iskolai biintetés formaéi:

szaktanari figyelmeztetés
osztalyfonoki szobeli figyelmeztetés
osztalyfonoki irdsbeli figyelmeztetés
osztalyfénoki intd

osztalyfénoki megrovas

igazgatodi figyelmeztetés

igazgatoi intd

e igazgatdi megrovas

Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben, a
vétség sulyara val6 tekintettel, el lehet térni.

A biintetést irasba kell foglalni és a sziil6 tudoméasara kell hozni.
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A PEDAGOGIAI PROGRAM ERTEKELESE,
FELULVIZSGALATA

A pedagodgiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsuldsat az intézmény
neveldtestiilete folyamatosan vizsgalja.

A neveldk szakmai munkakozosségei minden tanév végén irasban értékelik a pedagdgiai
programban megfogalmazott altalanos célok ¢és kovetelmények megvalosulasat.

A 2018/2019. tanév soran a neveldtestiiletnek el kell végeznie a pedagdgiai program teljes —
minden fejezetre kiterjedd — feliilvizsgalatat, értékelését, és sziikség esetén ezen
Pedagodgiai Programot modositani kell, vagy teljesen 0j Pedagodgiai Programot kell kidolgozni.

A PEDAGOGIAI PROGRAM MODOSITASA

A pedagdgiai program moddositasara javaslatot tehet:

— aziskola igazgatoja;

— aneveldtestiilet barmely tagja;

— anevel6k szakmai munkakdzossége;
— az iskolaszék;

— asziléi munkak6zosség;

— az iskola fenntartdja.

A tanulok a pedagogiai program modositasat a didkonkormanyzat képviseloi Gtjan javasolhatjak.
A pedagogiai program modositasat a nevelOtestiilet fogadja el, és az igazgatd hagyja jova,
amennyiben tobblettkoltség finanszirozasa sziikséges, akkor a fenntarté jovahagyasa valik

sziikségessé.

A modositott pedagodgiai programot a jovahagyast kdvetd tanév szeptember elsé napjatol kell
bevezetni.

A PEDAGOGIAI PROGRAM NYILVANOSSAGRA HOZATALA

Az iskola pedagodgiai programja nyilvanos, minden érdekl6dd szdméra megtekinthetd.

A pedagdgiai program egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve intézményeknél
tekinthetd meg:

— az iskola fenntart6janal;
— aziskola irattaraban;

— az iskola konyvtaraban;
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— az iskola nevel6i szobajaban;
— az iskola igazgatojanal;
— az iskola honlapjan.
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A PEDAGOGIAI PROGRAM ELFOGADASA ES
JOVAHAGYASA

A torvények valtozésa miatt bekovetkezett Pedagogiai program modositasat az
iskolai Diakonkormanyzat véleményezte és eclfogadasra javasolta.

Kecskemét, 2017. augusztus 31.

DOK segitd tanar

A torvények valtozdsa miatt bekdvetkezett Pedagdgiai program moddositasat az
iskola Sziiléi Szervezete véleményezte ¢s elfogadasra javasolta.

Kecskemét, 2017. augusztus 31.

az iskolai SzMK vezetdje

A Kecskeméti Széchenyivarosi Arany Janos Altalanos Iskola torvények valtozasa miatt
bekdvetkezett Pedagdgiai programjanak modositasat a neveldtestiilet

2014. marcius 20-ai
értekezletén megtargyalta és elfogadta.
Kecskemét, 2017. augusztus 31.

kozalkalmazotti tandcs vezetdje

A Kecskeméti Széchenyivarosi Arany Janos Altalanos Iskola torvények valtozasa miatt
bekdovetkezett Pedagdgiai programjanak modositdsat az intézmény igazgatdja
jovahagyta.

Kecskemét, 2017. augusztus 31.

Lovrity Sandorné
igazgatd
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JEGYZOKONYV

Késziilt: A Kecskeméti Széchenyivarosi Arany Janos Altalanos Iskola nevelétestiileti
értekezletén
Helye: Lanchid Utcai Altalanos Iskola
Kecskemét, Lanchid utca 18.
Ideje:  2017. augusztus 31.

Az iskola nevelGtestiilete megismerte a feliilvizsgalt, torvénynek megfeleléen modositott
Pedagdgiai Programot.

A jelenlévSk egyhangiilag, tartozkodas nélkiil elfogadték a Széchenyivarosi Ovoda és Altalanos
Iskola korabban elfogadott, a Koznevelési Torvény értelmében jelenlegi modositasi

javaslatokkal véglegesitett

Pedagdgiai program

dokumentumat.

Kecskemét, 2017. augusztus 31.

jegyzokonyvvezetd tan tanu
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