SZABALYZAT

a dohanyzasi tilalom betartasarol

A nemdohanyzok védelmér6l és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasan ak
egyes szabalyairdl szélo 1999. évi XLII. térvény (tovabbiakban: toérvény) 4. § (9)
bekezdésben foglalt felhatalmazas alapjan, a ko&zoktatasi intézményekre érvényesild
dohanyzasi tilalom betartasa érdekében, intézményvezet6i jogkérémben eljarva az
alabbiakat rendelem el.

1. A szabalyzat hatalya

1.1. A szabalyzat hatalya a Kecskeméti Széchenyivarosi Arany Janos Altalanos Iskola (6000
Kecskemét, Lunkanyi Janos utca 10.) kézoktatasi intézményre — tovabbiak ban: intézmény —
és a tagintézményekre Kecskeméti Széchenyivarosi Arany Janos Altalanos Iskola Lanchid
Utcai Sport Altalanos Iskolaja (6000 Kecskemét, Lanchid utca 18.), Kecskeméti
Széchenyivarosi Arany Janos Altalanos Iskola Mora Ferenc Altalanos Iskolaja (6000
Kecskemét, Forradalom utca 1.) terjed ki.

1.2. A szabalyzat hatalya kiterjed minden személyre, aki az intézmény teriletén tartozkodik.

2. Dohanyzasi tilalommal érintett teriiletek

2.1. Az intézmény teljes terlletén, mind a zart légterekben (éplleten belil), mind a nyilt
légterekben (pl. udvaron) tilos a dohanyzas.

2.2. Az intézmény kozvetlen kornyezetében tilos a dohanyzas a bejaratok el6tti 5 méteres
korzetben, valamint a kdztertletre nyilo féldszinti, félemeleti ablakok el6tt és ezek 5 méteres
korzetében.

3. Figyelmeztetés a dohanyzasi tilalomra

3.1. Az intézmény terlletén érvényesilé dohanyzasi tilalomra, az intézmény valamennyi
bejaratanal, szembe 6tl6 felirat elhelyezésével kell figyelmeztetni a belépd személyeket.

3.2. A feliratok elhelyezéséért és azok folyamatos fennmaradasaért az intézményvezetd
és az érintett tagintézmény-vezet6 a felelGs.

3.3. A felirat szbvegét, a szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

4. Tajékoztatas a dohanyzasi tilalomrol

41. A dohanyzasi tilalomrél tajékoztatast kell adni az intézmény valamennyi
foglalkoztatottjanak, tanuldjanak, a tanuldk szileinek és az intézménnyel szerz6déses
jogviszonyban all6 kiils6 személyeknek.

4.2. A foglalkoztatottakat, a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, a jogviszony létesitésére
jogosult vezetd tajékoztatja a dohanyzasi tilalomrol és megszegése kdvetkezményeirél.

4.3. A tanuldk és a tanuldk sziileinek tajékoztatasaért a tanuldécsoportok vezetdi a felelGsek.
A dohanyzasi tilalom és megszegése kovetkezményeir6l, a hazirend ismertetésekor, azzal
azonos madon kell a tanuldkat és a szlil6ket tajékoztatni.



4.4. Az intézménnyel szerz6déses jogviszonyban all6 kulsé személyek (pl. kulsd
szolgaltatok, helyiségbérl6k) tajekoztatasaért a szerz6déskotésre jogosult személy a felelbs.
Az intézmény terlletén rendszeres jelleggel munkat végz6 szolgaltatokat jelen szabalyzat
atadasaval kell tajékoztatni.

4.5. A dohanyzasi tilalomra vonatkozé tajékoztatasok megtorténtét az intézményvezet6
szeptember és februar honapokban ellenérzi, tovabba eseti jelleggel barmikor ellen 6&rizheti.
5. Felel6sség a dohanyzasi tilalom betartasaért és betartatasaért

5.1. A dohanyzasi tilalom betartasa az intézmény valamennyi foglalkoztatottjanak alapvetd
kételessége. A dohanyzasi tilalom megsértése, a kdzalkalmazottak vonatkozasaban fegyelmi

vétségnek mindsdil.

5.2. A tanulék vonatkozasaban, els6dlegesen a fellgyeletet ellatd személy a felelés a
dohanyzasi tilalom betartasaért.

5.3. A nem tanul6 személyek vonatkozasaban, elsédlegesen az érintett tagintézmény-vezetd
a felel6s a dohanyzasi tilalom betartasaért.

6. Eljaras a dohanyzasi tilalom megsértése esetén

6.1. A foglalkoztatott — ideértve az intézmény teriletén rendszeres jelleggel munkat végzé
szolgaltato foglalkoztatottjat is —, a dohanyzasi tilalom megsértésének kozvetlen tapasztalasa
esetén, koteles felszodlitani a jogsértét, a dohanyzas azonnali abbahagyasara.

6.2. A felszdlitas eredménytelensége esetén az alabbi személyeket kell értesiteni:

a) ha a jogseért6 tanuld, akkor az intézményvezet6-helyettest vagy tagintézmény-
vezetét illetve helyettesét,

b) ha a jogsért6 nem tanuld, akkor a székhely intézményben, tagintézményben
tartozkod6 vezetét, vagy a tagintézményben rendészeti szolgalatot ellatod
személyt.

6.3. A 6.2. pont szerint értesitett személy — eljarasi jogosultsaganak kodzlésével és a
lehetséges kdvetkezmények ismertetésével — ismételten felszdlitja a jogsértét a dohanyzas
azonnali abbahagyasara. Ennek eredménytelensége esetén

a) a tanuléval szemben fegyelmez6 intézkedést alkalmaz, vagy az arra
jogosultnal ilyet kezdeményez,

b) a 14. életévét betoltott, a dohanyzasi tilalmat harom vagy tobb alkalommal
megszeg0 tanuldval szemben fegyelmi eljarast indit, vagy az arra jogosultnal
ilyet kezdeményez,

c) a nem tanuld jogsért6t felszdlitja az intézmény, illetve az intézmény kdzvetlen
kornyezetében tortén6 dohanyzas esetén a tiltassal érintett tertilet azonnali
elhagyasara.

6.4. Amennyiben a jogsértd személyazonossaga nem ismert, ugy a 6.2. pont szer int
értesitett személy, a térvényben foglalt felhatalmazasra hivatkozassal, jogosult a név és a
lakcimadat hitelt érdemld kozlését kérni a jogsért6tol.



7. Zar6 rendelkezések

7.1. A szabalyzat 2013. szeptember 2-an Iép hatalyba.

7.2. A szabalyzat szbvegét, a hazirenddel azonos médon, az intézmény honlapjan kell
nyilvanossagra hozni.

Kecskemét, 2013. szeptember 02.

Lovrity Sandoré
intézményvezetd

1. szamu melléklet a dohanyzasi tilalom betartasarol szol6 szabalyzathoz
A dohanyzasi tilalomra figyelmeztetd felirat szbvege:
Az 1999. évi XLII. torvény alapjan tilos a dohanyzas az intézmény egész teriiletén, a

bejaratok el6tti 5 méteres korzetben, valamint a kozteriiletre nyilé foldszinti, félemeleti
ablakok el6tt és ezek 5 méteres korzetében.



