1. Pedagégiai folyamatok
1.7. Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés?
1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitdsat.

1.1.4. Biztositott a fenntartdéval vald jogszabdly szerinti egylittmUkddés.

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozbsségek terveivel.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés
és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.8. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idGszak oktatdspolitikai céljaival
dsszhangban késziilnek.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.11. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakdzdsségi tervek, a pedagdgioi munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati
megvaldsitdsa a pedagdgusok, a munkakézdsségek és a didkdnkormdnyzat
bevondsaval térténik.

1.4. Milyen az intézmény mukddését iranyité éves tervek és a beszamoldk viszonya?
1.4.14. Az éves tervek és beszdmoldk egymdsra éplilnek.
1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.17. A pedagdgus, tervez6 munkdja sordn figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasdaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvdrdsokat,
valamint az dltala nevelt, oktatott egyének €s csoportok fejlesztési céljait.

1.6. Hogyan mikodik az ellenérzés az intézményben?

1.6.20. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdn az intézményben belsé
ellendrzést végeznek.

1.7. Hogyan tdrténik az intézményben az értékelés?

1.7.25. Az értékelés tények és adatok alapjdn, tervezetten és objektiven térténik, alapjdt
0z intézményi 6nértékelési rendszer jelenti,

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott tanuldi értékelés mikodése a gyakorlatban?

1.8.27. Az intézményben folyé nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanulék
adottsdgainak, képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer miikodik.

1.9. Mi torténik az ellenérzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés
pedagbgusértékelés, tanuldi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.32. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositdsa
soran megtorténik az ellendrzések soran feltdrt informdciok felhaszndldsa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.3. Atanuldk személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas mdédszereket,
eszkOzoket, technikdkat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocidlis képességeit (kUlonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igényld tanulbkra)?

2.2.4. A pedagdgusok mddszertani kulturdja kiterjed a tanulék személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére, és ez irdnyt modszertani tuddsukat megosztjgk egymdssal.

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?



2.3.7. A kiemelt figyelmet igénylé tanulék mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfeleld informacidkkal, és alkalmazzdk azokat a neveld, fejleszté és oktatd
munkdjukbon.

2.4. Hogyan tdmogatjak az 6néllé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.11. Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdé és sajdtos nevelési igényd tanuldk
megkilénbdztetett figyelmet kapnak.

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kérnyezettudatos életmddra nevelése?

2.5.13. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai programban elbirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszdmoldkbél
kovethet.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanuldk egylttmkodését?

2.6.17. A pedagdgusok rendelkeznek a kdzOsségfejlesztés folyamatdanak ismeretével, és
az alapjén valdsitiok meg a rdjuk bizott tanuldcsoportok, k6zGsségek fejlesztését,

2.7. Az intézmény kdzOsségépits tevékenységei hogyan, milyen keretek kézott valdsulnak meg?
2.7.20. Kéz6sségi programokat szervez az intézmény.
3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszefiiggé eredmények
3.1. Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitds
eredményessége.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények alakuldsa az
elvartaknak megfeleld.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és klilsé mérési eredményeket?

3.3.10. Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsdgok levondsa és
visszacsatoldsa tantestiileti feladat.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulasi Gtjat?
3.4.13. A tanuldk tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagdgioi munka fejlesztésére.
4. Belsd kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikécié
4.1. Milyen pedagdgus szakmai kdzdsségek miikodnek az intézményben, melyek a fé tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kildénb6z6 szakmai pedagoguscsoportok egylittmiik6dése
jellemzé (szakmai) munkakdzésségek, egy osztdlyban tanité pedagdgusok kdzdssége,
fejleszts csoportok.

4.2. Hogyan torténik a bels6 tuddsmegosztas az intézményben?

4.2.10. A bels§ tuddsmegosztds mikddtetésében a munkakbzosségek komoly feladatot
vdllalnak.

4.3. Hogyan térténik az informaciéatadds az intézményben?
4.3.13. Az intézmeény él az informdciddtadds szobeli, digitalis és papiralapu eszkézeivel.
5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagogiai programjdval dsszhangban a vezetés irdnyitdsaval
megtérténik a kiilsd partnerek azonositdasa, k6ztiik a kulcsfontassdgu partnerek
kijelblése,

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalima?



5.2.4. Az intézmény terveinek elkészitése sordn megtdrténik az érintett kiils6
partnerekkel vald egyeztetés.

5.3. Hogyan kapnak tjékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?
5.3.7. Az intézmény vezetése a jogszabdlyban el6irt médon eleget tesz tdfékoztatdsi
kotelezettségeinek.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepulési szint, jarasi/tankeruleti szint, megyei szint,
0rszagos szint)?

5.4.11. A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a killbnbéz6 helyi/regiondlis
rendezvényeken.
egylittmiikGdik mds intézményekkel, szervezetekkel is, tdmogatja a pedagdgusok és
tanulék részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben a
fenntarthaté fejlédés szemléletmadjdt.
6. A pedagégiai mikodés feltételei
6.1. Hogyan felel meg az infrastruktlra az intézmény képzési strukturajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?
6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedogdgioi program megvaldsitdsdhoz
sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé.
6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kilonleges bdndsmadot igényld tanuldk nevelésének,
oktatasanak?
6.2.5. Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelelé fejlesztés megtdrténjen, és
ehhez rendelkezésre dlinak a megfeleld targyi eszkdz6k.
6.3. Milyen az IKT-eszkdzok kihasznéltsédga?
6.3.6. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktaté
munkdjdban, az eszkézok kihaszndltsdga, tandrdn valé alkalmazdsuk nyomon
kovethet®.
6.4. Hogyan felel meg a humdnerd&forras az intézmény képzési struktdrdjdnak, pedagdgiai értékeinek,
céliainak?
6.4.8. A humdnerdforrds sziikségletben bekdvetkez8 hianyt, a felmeriilt problémdkat
idejében jelzi a fenntarté szamdra.
6.4.9. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem
és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
6.4.12. A vezetbk felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasénak, ellenbrzésének
feladataira.

6.5. Milyen szervezeti kultUraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket
alkalmaz?

6.5.14. Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturdjdt a kézésen meghozott, elfogadott
és betartott normdk, szabdlyok jellemzik.
6.5.15. Az intézmény alkalmazotti kbzGsségének munkdfara, egyiittmikidésére a
magas szintl belsé igényesség, hatékonysdg jellemzé.
6.5.16. Az intézmény munkatdrsai gyljtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kivill.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd munkaja?

6.6.17. Az intézmény szamdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetbk a szervezet mikidésében, és a

nevel6-oktaté munka részét képezik.

6.7. Hogyan tdrténik az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- és hatdskdrmegosztas?



6.7.19. A munkatdrsak felel6sségének és hatdskorének meghatdrozdsa egyértelmd, oz
eredményekrél rendszeresen beszamolnak.
6.8. Hogyan térténik a munkatérsak bevondsa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a
fejlesztésekbe?
6.8.22. Folyamatosan megtérténik az egyének és csoportok dontés elGkészitésbe
torténd bevondsa - képességiik, szakértelmlik és a jogszabdlyi el6irasok alapjan.
6.9. Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata?
6.9.24. Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdekiGdésiik szerint
Javaslatokkal segitik a fejlesztést.
6.9.26. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kdvetésére, alkalmazasdra
nyitott o testiilet és az intézményvezetés.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvirasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabélyoz6
dokumentumban meghatéarozott célok a pedagégiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedogégiai programja koherens a Kormdny és az oktatdsért felelés
miniszter dltal kiadott tantervi szabdlyozé dokumentumban foglaltakkal.
7.1.2. A pedagdgiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvardsokkal 6sszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajdtos nevelési-oktatdsi feladatait, céljait.
7.2. Hogyan térténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizélasa,
megvaldsitasa?
7.2.4. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
titemezése, ami az éves munkatervben és mds fejlesztési, intézkedési tervekben
régzitésre is kerdil.
7.2.7. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
éplilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatdrsak szakmai tuddsa megfeleljen oz
intézmény jelenlegi és jovbbeli igényeinek, elvardsainak.
7.2.8. A tanitdsi médszerek, a nevelG-oktaté munkdt tdmogaté papir alapu és digitdlis
tankonyvek, segédanyagok kivdlasztdsa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagogiai
prioritdsokkal ésszhangban torténik.



