1. Pedagégiai médszertani felkésziiltség

1.1. Milyen a mddszertani felkészultsége? Milyen mddszereket alkalmaz a tanitasi 6radkon és egyéb
foglatkozasokon?

1.1.1. Pedagdgiai tevékenysége biztos szaktudomdnyos és modszertani tuddst tikroz.

1.1.2. Ismerj az intézményében folyo pedagdgiai munka tartalmi meghatdrozdsdra és
szervezésére vonatkozéan atkalmazott, a Kormdny és az oktatdsért felel6s miniszter
daltal kiadott tantervi szabdlyozé dokumentumokat és az intézménye pedagdgiai
programjdnak o sajdt szakteriiletére vonatkozé fébb tartalmait.

1.1.3. Ismeri és tudatosan alkalmazza a szaktertiilete, tantdrgya sajatossdgaihoz és a
tanulécsoport sajdtossdgaihoz igazodé megismerési folyamatokat, nevelési tanitdsi
madszereket, eszkdzbket.

1.2. Hogyan, mennyire illeszkednek az dltala alkalmazott médszerek a tananyaghoz?

1.2.4. Ismeri és tudatosan felhaszndljo szakteriilete, tantdrgya kapcsolatait mds
miiveltségteriiletekkel, tantdrgyakkal.

1.2.5. Ismeri a szakteriilete, tantdrgya szempontjabd! fontos informdcicforrasokat,
azok pedagdgiai felhaszndlasdnak lehetdségeit, meghbizhatdsdgdt, etikus alkalmazasdt.

1.2.6. Fogalomhaszndlata szakszerd, az adott pedagégiai helyzethez igazodo.

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalésitasukhoz kapcsol6dé
onreflexiok

2.1. Milyen a pedagégiai tervezémunkaja: tervezési dokumentumok, tervezési mddszerek, nyomon
kovethet8ség, megvaldsithatosag, realitas?

2.1.1. Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagdgiai céloknak megfelelé
stratégidkat, folyamatot, munkaformat, médszereket, eszk6z0ket,

2.1.2. Pedagagiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a tanulék tevékenységeinek
fejlesztése.

2.2. Hogyan viszonyul a tervezés a tanuldk adottsagaihoz, igényeihez?
2.2.3. Terveiben szerepet kap a tanuldk motivdldsa, motivacidjuk fejlesztése.

2.2.4. Tervez§ tevékenysége sordn a tanuldsi folyamatba illeszti a foglalkozdson, a
tanéran kivilli ismeret- €s tapasztalatszerzési lehetbségeket.

2.2.5. Megtervezi a tanuldk és nevelt oktatott csoportok értékelésének mddszereit,
eszkozeit.

2.3. Atervezés sordn hogyan érvényesiti a Nemzeti alaptanterv és a pedagégiai program nevelési céljait,
hogyan hatdroz meg pedagdgiai célokat, fejlesztheté kompetenciakat?

2.3.6. Tervei készitése sordn figyelembe veszi az intézménye vonatkozdsdban
alkalmazott tantervi, tartalmi és intézményi belsé elvardsokat, valamint az dltala
nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljdt.

2.4. Hogyan épft tervez6munkaja soran a tanuldk elézetes tudasara és a tanulécsoport jellemzdire?
2.4.7. Tervez§ tevékenységében épit a szocidlis tanuldsban rejlé lehetéségekre.
2.4.8. A tanuldk optimdlis fejlédését eldsegitd, az egyéni fejiédési sajatossagokhoz
igazodo, differencidlt tanitdsi-tanuldsi folyamatot tervez.

2.4.9. A tanulék fejlettségére is figyelemmel bevonja ket a nevelés-oktatds és tanulds-
tanitds tervezésébe.
3. A tanulas tamogatasa

3.1. Mennyire tudatosan és az adott helyzetnek mennyire megfelelfen valasztja meg és alkalmazza a
tanulasszervezési eljarasokat?

3.1.1. Figyelembe veszi a tanulék aktudlis fizikai, érzelmi dallapotdt.



3.1.2. A tanuldk hibdzdsait tévesztéseit a tanuldsi folyamat szerves részeinek tekinti, és
a megértést segité modon reagdl rajuk.

3.2. Hogyan motivélja a tanulokat? Hogyan kelti fel a tanulék érdeklédését, és hogyan tartja fenn a tanuldk
figyelmét, érdekl6dését?

3.2.3. Felkelti és fenntartja a tanuldk érdeklédését.
3.3. Hogyan fejleszti a tanulék gondolkodasi, problémamegoldasi és egylttm{ikodési képességét?

3.3.4. Feltarja és szakszerien kezeli a tanuldsi folyamat sordn tapasztalt megértési
nehézségeket.

3.3.5. Fejleszti a tanuldk tanuldsi képességeit.
3.4. Milyen tanuldsi teret, tanulési kornyezetet hoz tétre a tanulasi folyamatra?

3.4.6. A tanulds tdmogatdsa sordn épit a tanuldk egyéni céljaira és sziikségleteire, a
tanuldcsoport sajdtossdgaira.

3.4.7. Nyugodt és hiztonsdgos nevelési, tanuldsi kérnyezetet teremt.

3.5. Hogyan alkalmazza a tanuldsi folyamatban az informacié-kommunikacios technikdkra éplilé eszkdzoket,
digitalis tananyagokat? Hogyan siker(l a helyes aranyt kialakftania a hagyomanyos és az informacié-
kommunikaciés technolégiak kézott?

3.5.8. Oszténzi a tanulokat a hagyomdnyos és az infokommunikdcios eszk6zék

célszerd, kritikus etikus haszndlatdra a tanuldsi folyamatban.

3.5.9. Az 6ndlié tanuldshoz szakszer(l dtmutatdst és megfeleld tanuldsi eszkézoket
biztosit,

3.5.10. Témogatja a tanulék 6ndllé gondofkoddsat, elismeri, és a tanitdas-tanuldsi

folyamat részévé teszi kezdeményezéseiket és Gtleteiket.
4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetdi, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel

kiizdé gyermek, tanulé tébbi gyermekkel, tanuléval egyiitt térténo sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelelé6 médszertani felkésziiltség

4.1. Hogyan méri fel a tanul6k értelmi, érzelmi, szocialis és erkdlcsi allapotat? Milyen hatékony tanulé-
megismerési technikakat alkalmaz?

4.1.1. A nevelési-oktatdsi folyamatban a tanulék értelmi, érzelmi, szocidlis és testi
sajdtossdgaira egyardnt kiemelt figyelmet fordit.

4.1.2. Tudatos értékvadlasztdsra és sajdt értékrendjiik kialakitdsdra észténzi a
tanuldkat.

4.1.3. Tudatosan alkalmazza a tanulék sokoldalti megismerését szolgdlé pedagdgioi-
pszicholégiai mddszereket.

4.2. Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a személyiségfejlesztés a pedagdgiai munkdjéban, a tervezésben
(egyéni képességek, adotisagok, fejlédési Utem, szociokulturdlis hattér)?

4.2.4. Tudatosan teremt olyan pedagdgiai helyzeteket, amelyek segitik o tanuldk
komplex személyiségfejlédését.

4.2.5. Tiszteletben tartja o tanulék személyiségét, tudatosan keresi a benniik rejlé
értékeket, a tanuldkhoz felelGsen és elfogaddan viszonyul,

4.2.6. Megismerteti a tanuldkkal az érintett korosztalyra a tantervi, tartalmi
szabdlyozdkban meghatdrozott egyetemes emberi és nemzeti értékeket és 0zok
tiszteletére neveli Gket.

4.3. Milyen médon differencial, alkalmazza az adaptiv oktatads gyakorlatat?

4.3.7. Az egyliittnevelés keretei kozétt is mddot taldl a tanulék esetében az egyéni
fejlédés lehetbségeinek megteremtésére.



4.4. Milyen terv alapjan, hogyan foglalkozik a kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal, ezen belll a sajatos nevelési
igény(, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségge!l kizdd, a kiemelten tehetséges tanuldkkal, illetve a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulékkal?
4.4.8. Felismeri a tanuldk személyiségfejlddési - oz esetlegesen jelentkez - tanuldsi
nehézségeit, €s képes szamukra hatékony segitséget nyudjtani, vagy sziikség esetén mds
szakembertdl segitséget kérni.

4.4.9. Felismeri o tanuldkban a tehetség igéretét, és tudatosan segiti annak
kibontakoztatdsat.

5. A tanuléi csoportok, kozdésségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
fenntarthatésag szempontjainak figyelembevétele, integraciés tevékenység, osztalyfonoki
tevékenység

5.1 Milyen médszereket, eszkdzoket alkalmaz a kdzdsség belsd struktirajanak feltarasara?

5.1.1. A pedagdgus az ditala vezetett, fejlesztett tanulécsoportok fejlesztését a

kozosségfejlesztés folyamatdnak ismeretére, és a csoportok tagjainak egyéni és

csoportos szlikségleteire, sajdtossagaira alapozza.
5.2. Hogyan képes olyan nevelési, tanulasi kdrnyezet kialakitasara, amelyben a tanuldk értékesnek,
elfogadottnak érezhetik magukat, amelyben megtanuljak tisztelni, elfogadni a kilonb&zé kulturalis kdzeghdl, a
kuldnbdz8 tarsadalmi rétegekbdl jott tarsaikat, a kilonleges banasmaddot igényld, és a hatranyos helyzetl
tanuldkat is?

5.2.2. Oszténzi a tanulSk kézétti véleménycserét, fejleszti kommunikdcids képességiiket,

fejleszti a tanulékban az érvelési kultirdt.

5.2.3. Pedagdgiai feladatai sordn figyelembe veszi és értékként kézvetiti a tanuldk és
tanulokbzisségek eltérd kulturdlis, tdrsadalmi hattérbél adodé sajatossdgait.

5.2.4. A tanuldkat egymas elfogoddsdra, tiszteletére, kélcsénés tdmogatdsdra, elbitélet
mentességre neveli,

5.2.5. Pedagdgiai tevékenységében a nevelt, oktatott tanuldk életkordbdl kévetkezd
fejlédés-lélektani jellemzbik ismerete tiikroz6dik.

5.3. Hogyan jelenik meg a kézosségfejlesztés a pedagdgiai munkajaban (helyzetek teremtése, eszkozok, az
intézmény szabadidds tevékenységeiben vald részvétel)?

5.3.6. Megteremti az Gitala irényitott nevelési, oktatdsi folyamat sordn oz
egytittmikédési képességek fejlédéséhez sziikséges feltételeket.
5.4. Melyek azok a probléma-megoldasi és konfliktuskezelési stratégiak, amelyeket sikeresen alkalmaz?

5.4.7. Szakszeriien és eredményesen alkalmazza a konfliktusok megelGzésének és
kezelésének mddszereit.

5.4.8. Atanuldk nevelése, oktatdsa sordn a k6z20sség iranti szerepvdllaldst erdsitd
helyzeteket teremt.

6. A pedagégiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlddésének folyamatos értékelése,
elemzése

6.1. Milyen ellenérzési és értékelési formakat alkalmaz?

6.1.1. A tantervi tartalmakat a tanuldk egyéni pedagdgioai-pszicholdgiai sziikségleteihez
is igazodva eredményesen és adaptiv médon atkalmazza.

6.1.2. Valtozatos pedagdgiai értékelési modszereket alkalmaz, a nevelési-oktatdsi
folyamatban célzottan alkalmazza a diagnosztikus, a fefjleszts és dsszegzd értékelési
formdkat.

6.1.3. Az adott nevelési helyzetnek megfelel§ ellenbrzési, értékelési modszereket
haszndl.

6.1.4. Pedagdgiai céljainak megfeleld ellenérzési, értékelési eszkbzoket vdlaszt vagy
készit.



6.1.5. A tanuldknak személyre szabott értékelést ad.

6.1.6. Az intézményi pedagdgiai programmal dsszhangban alkalmazott pedagégiai
ellendrzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az ditala
megkezdett nevelési-oktatdsi folyamat elején megismerteti a tanuldkkal, a sziilbkkel.

6.2. Mennyire tdmogatd, fejlesztd szdndéku az értékelése?

6.2.7. A tanuldi tevékenység rendszeres ellen8rzésének eredményeit szakszerien
elemzi, értékelésiiket rendszeresen felhaszndlja fejlesztési céljainak, feladatainak
kijelblésében.

6.2.8. Az értékelési mddszerek alkalmazdsa sordn figyelembe veszi azok vdrhato
hatdsat a tanuldk személyiségének fejldésére.
6.2.9. A tanulék szdmdra adott visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek,
targyilogosak.
6.3. Milyen visszajelzéseket ad a tanuléknak? Visszajelzései tdmogatjak-e a tanuldk onértékelésének fejlédését?
6.3.10. ElGsegiti a tanuldk 6nértékelési képességének kialakuldsdt, fejlbdését.
7. Kommunikacié és szakmai egyiittm(ikédés, problémamegoldas

7.1. Szakmai és nyelvi szemponthdl igényes-e a nyelvhasznalata (életkornak megfelelé székészlet, artikulacio,
beszédsebesség, sth.)?

7.1.1. Tevékenysége sordn az intézményi pedagdgiai programhoz igazoddan és a
pedagdgiai céljainak megfeleléen érthetden és hitelesen kommunikdl.

7.2. Milyen médon makodik egyutt pedagdgusokkal és a pedagdgiai munkat segité mas felnbttekkel a
pedagdgiai folyamatban?

7.2.2. A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében kezdeményezGen egytittmiikidik a
pedagdgustdrsaival, a pedagdgiai munkadt segitdé szakemberekkel és a sziilGkkel.

7.2.3. A tanuldkkal térténd egylttmiikédés elveit és formait az alkalmazott pedagégiai
program és az intézményi dokumentumok keretei k6z0tt o tanulok
személyiségfejlédését figyelembe véve alakitja ki és valdsitia meg.

7.3. Redlis dnismerettel rendelkezik-e? Jellemz&-e ra a reflektiv szemlélet? Hogyan fogadja a visszajelzéseket?
Képes-e onreflexidra? Képes-e dnfejlesztésre?

7.3.4. Igényli a pedagogiai munkdjdval kapcsolatos rendszeres visszajelzéseket, nyitott
azok befogaddsdra.
7.3.5. Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az dlidspontjdt, képes masokat
meggyl6zni, és 6 maga is meggydzhetd.
8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlédésért

8.1. Sajat magara vonatkozéan hogyan érvényesiti a folyamatos értékelés, fejlédés, tovabblépés igényét?
8.1.1. Tisztdban van személyiségének sajdtossdgaival, és alkalmazkodik a
szerepvdllaldsokhoz.
8.1.2. Pedagdgiai munkajat reflektivitas jellemzi,

8.2. Mennyire tajékozott pedagdgiai kérdésekben, hogyan koveti a szakmaban torténteket?

8.2.3. A pedagdgiai feladatok megolddsdban egyiittmiikodik pedagdgustdrsaival,
munkakozésségeivel, a nevel6-oktatd munkdt segité munkatdrsaival, o tanuld
fejlédését tdmogatd mds szakemberekkel.

8.2.4. Fontos szdmdra tuddsdnak folyamatos megujitdsa, a megszerzett tuddsdt a
pedagdgiai gyakorlatdban eredményesen alkalmazza.

8.3. Hogyan nyilvanul meg kezdeményezdképessége, feleldsségvéllaldsa a munkajaban?



8.3.5. Részt vesz szakmai kooperdciokban, problémafelvetéseivel, javasiataival
kezdeményezd szerepet vdllal.

9. A kdrnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles
képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsol6dé attitlidok formalasanak médja

9.1. Milyen szemléletformald mddszereket alkaimaz annak érdekében, hogy a tanulékban kialakuljon a
fenntarthat6 fejlédésre irdnyuld felel8sségteljes magatartas?

9.1.1. Segiti a tanuldkat, hogy megértsék a nem fenntarthatd és fenntarthaté fejlodés
kiilénbségeit.

9.1.2. Kihaszndlja sajat szaktertletén, illetve intézményében a fenntarthatésdgra
nevelés pedagdgiai lehetfségeit.

9.1.3. Lehetbvé teszi a tanuldk szdmdara, hogy sajdt cselekedeteikkel, viselkedésiikkel
hozzdjérulianak a fenntarthatésdghoz, tudatositva benntk, hogy a jové rajtuk is malik.

9.1.4. Segiti tanuléit, hogy a mult és a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a
fehetséges jovardl.



