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2. Helyzetelemzés - Az intézmény bemutatisa

Az intézmény neve: Kecskeméti Széchenyivarosi Arany Jénos Altalanos Iskola

Az intézmény cime: 6000 Kecskemét, Lunkanyi Janos utca 10.

A tagintézmény neve: Kecskeméti Széchenyivérosi Arany Janos Altalénos Iskola Méra Ferenc
Altalanos Iskol4ja

A tagintézmény cime: 6000 Kecskemét, Forradalom utca 1.

A Kecskeméti Széchenyivérosi Arany Janos Altalanos Iskoldban 1972. szeptember 1. volt
az els6 tanitdsa nap. Az épiilet dtadasaval és a Molnar Erik név felvételével indulhatott el az
oktatds. A megyeszékhely egyik lakételepén, a Széchenyivéarosban talalhaté meg a székhely és a
tagintézmény is. Hagyomanyos értelemben vett, nyolc évfolyamos iskoldk, az Oktatasi Hivatal
oldalan szereplé ellatott feladatok alapjan: éltalinos iskolai nevelés-oktatds (alsé tagozat),

altalanos iskolai nevelés-oktatas (felsé tagozat) valdsul meg.

Az intézmény miikdése az alabbiak szerint alakult az elmult években:

1992-ben az intézmény neve megvaltozott, ekkortdl Arany Janos Altalanos Iskolaként
miikddott tovabb.

2007-t81 Széchenyivarosi Ovoda és Altaldnos Iskola néven tobbeély, kézds igazgatasu,
kdzoktatasi intézményként hérom-hdrom iskola és 6voda miksdstt dnkormanyzati fenntartis

alatt.

2013. augusztustol a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont fenntartisaba keriilé
intézmény neve Kecskeméti Széchenyivarosi Arany Janos Altalinos Iskola lett. A két
tagintézménnyel miikddd székhelyintézményt6l levalasztottdk az 6vodakat, melyek

Onkormanyzati fenntartdsban mitkddtek tovabb.
2017. januar 1-t8] az intézmény fenntartdja a Kecskeméti Tankeriileti Kézpont.

2021. szeptember 1-t6] a kordbbi tagintézménye — a Kecskeméti Széchenyivarosi Altalanos
Iskola Lanchid Utcai Sport Altalanos Iskol4ja - kivalt a székhelyintézménytdl és 6nallé iskolaként
miikddik a tovabbiakban.



Az iskola pedag6giai programjaban szereplé cél:

»Célunk, hogy az intézmény miikodtetése soran az iskoldk fejlesszék tovabb erésségeiket, a

hagyoményaikra tAmaszkodva vegyenek részt a folyamatos fejlesztésben.””

A nevelés és az oktatas teriiletén megfogalmazott célok:

~Nevelési cél:

v Hatékony iskolai nevelés megvaldsitasa.
4 A gyermekre szabott pedagdgiai tervezés, fejlesztés.
v A kompetencisk fejlesztése, a személyiség alakitasa.
Oktatasi cél:
v Tanoérai és tan6ran kiviili tehetséggondozas.
v Iskolai felzarkéztatd tevékenység.
v A fejlesztésre szorulé tanuldk elérjék a tantervi kovetelmény
minimumat.”

A pedagogiai programban megfogalmazott tovabbi célok illeszkednek az egyetemes értékrend
megtartasara és az oktatasi szabalyzokban rogzitett feladatokhoz. Mindezek alapjin elmondhaté,
hogy az iskola miikddését a gyermekkodzpontisdg, a szakszerliség és a jogszabélyoknak vald
megfelelés jellemzi.

Az intézményi szabalyzoban lefektetett alapelvek megvaldsulasat bizonyitja a két iskola munkéja,

amit kiilon pontokban részletesen ismertetek.

Targyi feltételek

Az épiiletek kiils6 homlokzati feltjitason estek 4t a kozelmultban, mely soran a nyilaszarok
cseréje is megtortént. Ennek koszonhetéen az iskoldba érkez6 tanuldkat, esztétikus és korszerd
kiilsé fogadja. Az iskolak belsé terei a funkci6hoz alkalmazkodva megfeleld &llapotiak, az aulak
és kozbsségi terek az aktudlis iddszakokhoz igazodo dekoraci6s elemekkel gazdagitottak.

A jatékterek kialakitdsa a tanulok életkori igényeihez igazodéan ,kuckés” jellegiiek. A
tantermek felszereltsége megfeleld. A tornaterem 6lt6zdinek feltjitasa, a sziikséges karbantartasi

és festési munkak teremtenek idedlis feltételeket az oktatashoz.

3 https://arany.keszeiskola.hu/wp-content/uploads/2021/09/Pedagogiai_Program20210830.pdf
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Az udvarok mérete optimalis, a lakotelepi kdrnyezethez igazodo, és lehet6séget biztosit a
szabad jatékra. Az udvarokat izlésesen elhelyezett virdgok és fak diszitik, vegyesen fiives és beton
teriiletek taldlhaték. Evr8l évre uj fak tltetésével, viragagyasok kialakitdsdval térekednek
esztétikusabba, kellemesebbé tenni az iskoldk kornyezetét. A lakotelepen talalhatd kozeli

jatszoterek is alkalmat biztositanak a feliigyelt, szabad jaték megvaldsuldsara.

A szaktirgyakhoz hasznalt kiegészitdé demonstricidés eszkdzok folyamatosan
megujulhatnak, segitve ezzel az oktatds szinvonalat. A j6 mindségii képességfejlesztd jatékok a
nevelémunka nélkiilozhetetlen eszkozei és a fejlesztés alapjai. Az SNI-s tanulékat megsegité
eszk6zok boévitésére az elmult évek alatt nagy hangsulyt fektetett a vezetdség. A beltéri
nagymozgast segitd jatékokon feliil, beszédkészség és hallasi figyelem fejlesztését szolgald
szOkincsbdvitd képsorozatok, golyds vagy koregyensilyozok, logikai jatékok, konstrukcids

jatékok és érzékelést fejlesztd eszkdzok allnak tanuldk rendelkezésére.

Az intézmény kapcsolatrendszere

Kapcsolatokrendszerek - egyiittmiikiédés, kommunikdcio

Az elmult id8szak atformalta az intézményben miik6dd kapcsolattartast, igy az annak helyt
ad6 kommunikécios csatorndkat moédositotta. A COVID-19 jarvanyhelyzet kapcsan az intézkedési
terv betartdsa és a betegség terjedésének megelézése miatt a munkak$zdsségi, neveldtestiileti
megbeszélések, valamint a partnerekkel torténd egyeztetés gyakran online térben valdsulhattak
meg. A sziilék, a gyermekek elérehaladdsardl online fogaddodra keretében tdjékozodhattak és
hasonlé virtudlis térben tartott sziildi értekezletek alkalmdaval taldlkozhattak a nevelSkkel. Az
osztélycsoportok e-mailen is kapcsolatot tartottak, de a KRETA rendszer adta lehetéségek is
nagyban hozzéjarultak a kommunikacié megvalosuldsahoz. Ennek elényei és hatranyai mellett is
sokat segitett a neveld-oktato munka folyamatos miikddésében, még akkor is, amikor a digitélis

oktatés zajlott 2020. mérciustol a tanév végéig és 2021. tavaszan.

Belsd kapcsolatok
A fent emlitettek alapjn az intézményben miik$d6 érintett csoportok, melyek a nevelési-oktatasi
feladatok zavartalan mitk6dését segitik:

e Nevelotestiilet,

e Munkakozoségek,

e Sziil6i munkak6zosség,
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¢ Diakénkorményzat,

e Belso ellen6rzési csoport.
Ezek a kozosségek folyamatos egyeztetése (online térben) kiegészitette a kordbban miiksds
modszereket, munkadélutanok és értekezletek alkalmaval segitették a gordillékeny atallast 2020.
tavaszan bevezetett digitdlis munkarendre. Ennek koszonhetéen par nap alatt sikeriilt kidolgozni
egy egyseges rendszert, ahol gyermek, sziilé és pedagégus kooperacidjat hasznalva a 2020/2021-

es tanévet sikeresen zérhatta az iskola.
Az intézmény kiilsé kapcsolatai

o Kecskemeti Tankeriileti Kozpont (fenntartd),

o Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkormanyzata,

e Oktatasi Hivatal és a Pedagdgiai Oktatasi Kozpont,

e Tarsintézmények,

e Koézmiivelddési intézmények,

e aKatona Jozsef Megyei Konyvtar és fiokkonyvtara,

e aHirds Agora Kulturdlis és Konferencia Kozpont/ Ifjisagi Otthon,

e Miuzeumok,

e a Szorakaténusz Jatszohaz,

e a Ciroka Babszinhaz,

e aKecskeméti Katona Jozsef Szinhaz,

¢ aKiskunsigi Nemzeti Park,

e aKecskeméti Planetdrium,

e Vackor Var — erdei iskola,

e Gyermekjoléti Szolgélat, Csalddsegité Kdzpont, Népjoléti Iroda,

e aBaics-Kiskun Megyei Pedag6giai Szakszolgalat.
Az tven éves fenndllds soran jol kialakitott kapcsolatrendszer miikédik az iskoldban. A szakmai
munka tdmogatasa (kiallitdsokon valé részvétel, erdei iskola) és az egyéb szabadidds
tevékenységek (szinhdzlatogatas, konyvtarltogatis) megvaldsuldsa nem jéhetett volna létre, ha a
partnerek altal nytjtott szolgaltatiasok nem lennének elérheték. A felsoroltak mellett évek 6ta részt
vesznek a tanulok a Kecskeméti Spartacus Sportkor és Kozosségi Tér és a varosi koresolyapalyak
altal nytjtott sportoldsi lehetdségekben és az idei évben a Magyar Uszoszovetséggel valo

egyiittmiikddésnek kdszonhetéen bekapcsolodtak az Uszé Nemzet Programba.
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2.1 Kecskeméti Széchenyivirosi Arany Janos Altalianos Iskola

A székhelyen, az alsé tagozaton minden osztilyban napkdzi miikddik. Felsé tagozaton
tanuldszobds csoportok biztositanak felkésziilést a tanulok szdmara a délutani érakban.
Az iskola honlapjan fellelhetdk a kiemelt oktatasi teriiletek:

v’ anyanyelvi nevelés,

v' idegen nyelv oktatasa,

v’ természettudomanyos nevelés,

v’ egészséges életmddra nevelés,

v informatika.

A kiemelt teriiletek dsszhangban 4llnak az iskola meglévd cimeivel:

<

pozitiv elémindsitett referenciaintézmény a matematika kompetencia teriiletén,
Eurdpai Tehetségpont 2016-14l,

akkreditalt kivalé tehetségpont 2013-t6l,

a Szegedi Tudomanyegyetem kutatéiskoldja a diagnosztikus mérések teriiletén,

A N NI N N

a Szegedi Tudomanyegyetem Mentorhélé 2.0 programjéan keresztiil a dél-alfsldi régiéban,
v’ Minositett Tehetséggondoz6 Mithely (MTM) 2017-t61.

Az iskola tehetséggondozé munkéja az oktatds valamennyi teriiletén megvaldsul, koszoénhetd ez a

pedagogusok munkéajanak és a tAmogatd sziiloi k6zosségnek. A kiemelt oktatasi teriiletek mellett

a mivészeti nevelés is hangstlyos, ezt bizonyitjdk a versenyeken elért eredmények is.

2.1.1 Személyi feltételek

A nevel6-oktaté munkét 58 {6 (57 f6 hatérozatlan, 1 f6 hatarozott idejii helyettes) teljes
munkaidés, 2 f6 részmunkaidds és 5 f6 6raadd pedagdgus végzi az idei tanévben. A tantestiiletben
nagy szakmai gyakorlattal és kiemelked6 tudassal rendelkezé pedagégusok dolgoznak. A
székhelyen hat munkakdzdsség tdmogatja a pedagdgusok munkéjat: alsés humén és real, felsds
humén és real, mérés-értékelés és napkozis.

A teljes alkalmazotti 1étszam 68 £5.
e 60 16 kdzalkalmazott pedagogus,
e 5 f6 nevel6-oktaté munkat segitd statuszbol 2 £6 iskolatitkar, 1 f6 pedagdgiai asszisztens,

1 £6 kdnyvtaros és 1 f6 rendszergazda

o 3 {6 technikai dolgozo, 1 f6 gazdasagi tigyintézo, 1 f6 karbantart6 és 1 £6 udvaros dolgozik

az iskoldban.
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Partnerségi Program keretében egy részmunkaidfs pedagdgia asszisztens végez nevelé-oktatd

munkat segit6 tevékenységet.

A TANEVBEN AKTIVAN DOLGOZO KGZALKAI',MAZOTT
PEDAGOGUS - FOKOZAT SZERINTI BONTASBAN

mesterpedagdgus
8%

1. 4bra A pedagdgusok fokozat szerinti eloszlasa az Arany Janos Altalénos Iskolsban

Az idei tanév kezdetén, kozalkalmazottként foglalkoztatott pedagégusok koziil 2 £6
gyakornoki, 34 6 pedagogus I., 19 f6 pedagdgus II. és 5 f6 mesterpedagdgusi fokozattal

rendelkezik.

2.1.2 Targyi feltételek

Az épiiletben 21 db osztalyterem és csoportszoba, 7 db szaktanterem, 1 db tornaterem és
1db tornaszoba hasznélatdval zajlik az oktatds. A sportolasra tovabbi lehetdséget biztosit a
miifiives palya (télen fedett) és a kiiltéri réplabdapalya is.

Tizenkét tanterembe szereltek be interaktiv tdblat TIOP pély4zat keretén beliil. Ezen feliil
egy korszeril multimédis oktatéterem 4ll rendelkezésre, a tantermekhez kapcsolodva az elmult
€vben mozgathato érintéképernyds kivetitst is kihelyezésre keriilt. Tankonyha segiti a technika és
életvitel tantargy tanitdsat. A torténelem, a foldrajz, a bioldgia, a fizika, a kémia, a vizualis kultiira
és az életvitel és gyakorlat tantirgyak tanitdséhoz haszndlt eszkozok elhelyezésére
szertarhelyiségek allnak rendelkezésre.

Az ¢épiilet korszerlisitése soran hészigetelés és homlokzatfeltjitds tortént, valamint

napelemek kihelyezésével csokkentették a fenntartas koltségeit.
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2.1.3 Tanulék

A szakmai alapdokumentum szerint az iskoldba felvehetd maximalis tanuldi létszam: 750 £6.

Tanuléi létszdm megoszlasa az elmilt hdrom

tanévben
Ly I ; i
A
600
300
. B bl bl
2015/2020. tanév 2020/2021. tanév 2021/2022. tanév

1® Keeskemét Szdchenyivdrosi Arany Jénos Altaldnos Iskota
& Kecskemét Széchenylvirosi Arany Jdnos Altaldnos Iskols Méra Ferenc Altalinos iskoldfa
™ Bsszes tanuldl létszdm az intézmeény székhiely 65 2 Mora tagintdzményben

2. ébra Az intézmény tanuloi 1étszamanak bemutatisa 2019-2022.

A 2021. oktoberi statisztika alapjan 678 £6 a tanuléi 1étszam*.
Ebbdl a kovetkezOk szerint:
o t0bbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathaté SNI — 34 {6,
e hatranyos helyzetli gyermekek, tanuldk — 4 £6.
o 28 tanulécsoport miikddik az iskoldban (13 alsés tanuléesoport és 15 felsds tanuldcsoport).

Székhelyen tanuld didkok eloszldsa az alsé

és felsd tagozaton |
& |
600
400
- HHR RER
0
2019/2020. tanéy 2020/2021. tanév 2021/2022. tandv

Facskemét Széchenywarosi Arany Jinos Altaldnos lskola - also tagozatys létszdm
= Kacskemét Széchenyivdrosi Arany Jdnos Altalinos kkola - falsS tagozatos létszdm
W Gss2es tanuldi étszdm az Arany Jénos Altalénos Iskofaban

3. 4bra Az Arany Janos Altalanos Iskola tanuléi eloszldsdnak bemutatasa -als6 és felsé évfolyamon 2019-2022,

A diagram tanulmanyozasa sordn megfigyelhetd, hogy kdzel azonos szdmu tanul6 van az alsé és
afels6 évfolyamokon is az elmult években. Az el6z6 két évhez képest azonban a jelenlegi tanévben
a beiratkozok szamanak novekedésével Ujra 4 elsé osztily indult, igy a felsdsdk 1étszamat
meghaladta az alsé tagozatos didkok szdma. A tanuldi 1étszamban nem tapasztalhaté nagyaranyd

valtozas.

4 https://dari.oktatas.hu/kozerdeku_index
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2.1.4 Neveld - oktatd munka elemzése

Az iskola szellemiségére jellemzd, hogy hagyomanyos értékrendet kdvetve oktatjak a
tanuldkat. Kiemelked6 munka folyik a tehetséggondozas teriiletén, azonban a személyiség- és a
szocialis kompetencidk fejlesztésére is nagy hangsulyt fektetnek. Az egyéni bdnadsmadd elve révén
minden didk részére személyre szabottan biztositja az iskola a felzarkoztatast vagy
tehetséggondozast, melyet a DIFER mérési eredmények alapoznak meg.

Az iskola egyes teriileteken a Szegedi Tudomaényegyetem diagnosztikus mérések
kutatdsdban is részt vesz. Tovabbi egyiittm(ikddés soran a koézelben mikodé gimnazium
természettudomanyos laboratériumaban természettudoményos 6rdk (bioldgia, fizika és kémia
tantargyak esetében) megtartdsara nyilik lehetdség.

A tantestiilet innovativ munkajanak készonhet6, hogy tobb ,,Akkreditalt J6 Gyakorlattal”
rendelkezik az iskola. A székhelyintézményben miikddd jo gyakorlatok (ddilt betiivel szedve a
regisztralt Jo gyakorlatok):

o Ovoda - iskola dtmenet megkiénnyitése az ,, Aranyos Késtolgaté” programmal

o ,Aranyos” DOK programok: ,, Agymo-show”, ,, Tréfds szaladgdlé”

o Adventtl Kardcsonyig projekt

o Egészségmeglrzd projekt a beiskoldzds iddszakdban

e Varju Lajos Orszagos Természettudomanyi Emlékverseny megrendezése

o Fizika és kémia a természetben

e Arany Janos Informatikai Miiveltségi Verseny

e Christmas Party az ,,Aranyban”

e Angol nyelvi kulturélis verseny a Kecskeméti Széchenyivarosi Arany Janos Iskoldban

e MateTAKTIKA - Elménykdzponti matematikaoktatds az Arany Janos Altalanos

Iskoléaban

Az akkreditalt Varju Lajos Természettudomanyi Emlékverseny orszédgos meghirdetésii
tanulmanyi versennyé nétte ki magat az évek sorén, amelynek megszervezését az utobbi két évben
a jarvanyhelyzet akadalyozta. Az ,Aranyos” sakkbajnoksag megrendezésével is szdmos
tehetséges didknak ad lehetGséget és megmérettetést az emlitett szakteriileten.
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2.1.4.1 Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az iskolai énekkar szamos iskolai {innepségen (pl.: pedagdgusnap, versenyek
eredményhirdetései) emelik a programok szinvonaldt eldaddsukkal. Az Arany mindsitéssel

dijazott korabbi karvezet6 és az énekkar munkaja széles korben ismert.

A didkdnkorményzat szervezi a tanuldk szabadidejének kellemes és hasznos elt6ltését.
Tanéran kivilli programjaiknak nagy hagyoménya van (tobbek kozott: papirgylijtés ,.tréfas
szaladgalés™, als6s akadalyverseny, gyereknapi programok, karicsonyi- és hiisvéti vasar,

,-Agymo-show”, iskolai mozidélutan, stb.).

Az ,intézeti napok” keretében hagyomanyos foglakozasok és szabadidds tevékenységek
keriilnek megrendezésre az iskola névaddjanak évforduldja kapcsin. Ezen id8szak nagyban
hozzajarul a kozosségi élet sikerességéhez, a pedagégusok és a didkok kiszakadhatnak a
hétkdznapok monoton feladataibol.

Az als6 és felsd tagozatos diakok nyari tdborokban vehetnek részt. Egyrészt ezt a napkozis
formaban mlk6dé nyari, Erzsébet-tdbor program biztositja, mésrészt egy-egy hétre ottalvds
taborokat szerveznek a lelkes pedagdgusok. A program toretlenségére bizonyiték, hogy minden

évben tiljelentkezés mellett indulhatnak a rendezvények.

2016. januirban az iskola elnyerte az Okoiskola cimet, amit 2019-ben megyjitottak. Az

Orokos Okoiskola cim megszerzése folyamatban van.
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2.1.5 Az iskola eredményességét jelzd mutatok

2.1.5.1 Orszagos Kompetenciamérés

A vészhelyzeti intézkedések nem tették lehet6vé, hogy a 2019/2020-as évben az orszagos
kompetenciamérés megvalosulhasson. A 2020/2021. tanév értékelése a palyazatirs iddszakaban

[T

még nem elérhetd. Ennek okan csak az eléz6 tanévek eredményeinek &sszehasonlitdsa torténik
meg.

Az Oktatasi Hivatal ltal kozzé tett, kiemelked6 teljesitményii iskolai kozott a 2018/2019.
tanév adatai alapjan® a 6. és a 8. évfolyamokon matematika és a szovegértés mérési teriileteken
kimutatott a hatrdnykiegyenlités. Az eredményb6l megallapithat6, hogy kivaloan épitenek diakjaik

csaladi hatterére, és eredményesen gondozzak a tehetségeket.

Tanév 2017-2018. 2018-2019. 2019-2020.
Teriilet Szdvegértés Matematika | Szdvegértés | Matematika
6. évfolyam 1591 1574 1582 1561 A pandémia miatt nem
Orszagos 1492 1499 1499 1495 P ol e
8. évfolyam 1672 1697 1671 1705 '
Orszigos 1602 1614 1608 1624

1. tébldzat Az OKM eredmények Ssszehasonlitisa (székhely)
A vizsgilt években a mérési teriiletek mindegyikén az orszdgos eredményekhez viszonyitva

szignifikdnsan jobb a tanul6k teljesitménye.

A felephely eredménye az eddigi kompetenciamérésekben

Méresiteotet] Bvi, | KéPZeSt Attageredmény (megbizhatésdgi tartomany)
forma 2019 2018 2017 2018 2015
Matemalika o e (15;65:;90) © (15::;::!%) @ (15;4?609) @ (15«1;255) @ (14;;:919527)
N I P A = e [ I (Y
Szovegértés il B “-";‘5‘:25'4) © (15;::;21) © (15255:.12231 © <1ss1:.71§1s) o (14;;:8541)
i i (15::75::;9&) © (10;:;:2703) @ (15519;5819528) © (153156;2;2558) & (15;;:236)

A telephelyen a korabbi évek adatival 6sszevetve a kompetenciamérési atlageredmények magas

pontszamot mutatnak. A 2019. évi eredménye szignifikdns eltérést nem mutat a korabbi évhez

viszonyitva.

©© A 2018. évi eredmény az adott év eredményéné! szignifikinsan magasabb

© Atelephely 2019. évi eredménye nem klidabdzik szignifikénsan az adatt év eredményéid)

© A 2019. évi eredmény 22 adolt ev eredményéné! szignifikdnsan gyengébh

2.

tdblazat A 2019.évi OKM telephely dsszefoglaldjanak eredményei (székhely)

3 https://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/kompetenciameres/kiemelkedo_teljesitmenyu_iskolak



200922 - 001 - Kecskeméti Széchenyivarosi Arany Janos Altaldnos

iskola

6000 Kecskemét, Lunkanyi J&nos utca 10.
A telephely létszamadatai

Tanuldk szima
Eviolyam Képzési forma Osszesen A Jelentésben CSH-ndexszel A2017-es
szerepidk rendelke20k eredménnyel is
rendelkez5k
6. Attalanos iskola 121 112 108 -
8. Altalanos iskola 86 83 67 78
Piros szin jetzi, ha valamely éviolyamon &s képzési formaban z telephely CSH-indexe vagy 8 2017-es
eredmények alapjdn a varhatd eredmény nem becsoihets megbizhatéan.
Atlageredmények
Atlageredmény (megbizhatosagi lartomany)
. Képzési Az elsd viszonyltasi A mésodik viszonyitasi
Mérési terillet | Evfolyam P . A
elephel n
ve Neve Eredménye Neve Eredménye
Megye- M.székh,
) 1561 1495 1518 1532
8. S isk. | (1536:1590) © (1484;1496) m’ﬁ © (1517:1522) "'f:“ © (1528;1534)
Matematka M M.s2ékh
egye- 2
1705 1624 . 1642 1661
= = (1673;1740) @ (1623;1625) “‘QR‘:”' @ (1641:1645) "a:;m‘ @ (1659;1664)
Megye- M.széih.
. 1582 1498 1532 1547
B aitisk | osa1610) © {1496:1500) “:'me"'“ © (1528:1534) "‘g’ka © (1543;1549)
Szdvegériés
iegye- M.s2ékh,
. 1671 1608 1631 1648
8| B iesr:608) © (1607:1610)| S © (reza:teaa)| " © (1645,1650)

5] A telephely eredményénél szignifikinsan alacsonyabb az adott érték
© Atelephely eredménye nem kOlonbdzik szignifikinsan az adott &rtekidt
®  Alelephely eredményénél szignifikinsan magasabb az adalt ének

3. tibldzat A 2019.évi OKM intézményi 6sszefoglaldjanak étlageredményei (székhely)

A 3. tablazat szerint lathat6 a telephelyi adatok vizsgalatakor, hogy a 6. és a 8. évfolyamon
mindhdrom viszonyitdsi csoporthoz képest magasabb teljesitményt nytjtottak a didkok. Az
atlageredményben a 8. évfolyamon nincs szdmottevd kiildnbség a megyeszékhelyi éltalanos
iskolak, illetve a megyeszékhelyi nagy 4ltalanos iskolék atlageredményeihez képest szdvegértés
teriiletén.

Az intézmény helyi tantervének oOrahaldja alapjan a matematika és idegen nyelv
tantdrgyakat a didkok emelt szinten tanulhatjik. A matematikat emelt szinten heti 6 6raban, a
valasztott nyelvet elsé osztalytdl tanuljdk a tanuldk, felsé tagozaton pedig az emelt szinti
csoportokban heti 5 6raban. Az iskola kiemelt oktatasi teriiletei ezentil még az anyanyelvi és a
természettudomanyos nevelés, valamint az informatika tantirgy oktatisa. A mérési eredmények

egzakt modon nyujtanak informaciét az itt folyé magas szinvonalu pedagdgiai munkar6l.
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2.1.5.2 Tovabbtanulds

Az el6z6 harom tanév adatainak dsszehasonlitésa a 8. évfolyamos didkok tovabbtanulasat tekintve

a kovetkezd tablazat tartalmazza.

8. évfolyamos didkok tovabbtanuldsi mutatéja %-ban megadva
F é 2017-2018. 2018-2019. 2019-2020.
B
24 @ o o
e | B |3 8% 2] 5.8 | % 815 8| %
s 2 ‘8 Lol | 53 3 § Do 8 58 B § D' B &2 8
33 2 20 2 9L g
£ 3 &) A 5 1@ (5] ooy @ A
£:
e
§ g 30 50 20 - 40 30 27 3 38,5 48,5 13 -
o<
. e SR B RE _ Gimnézium: 364 % _ Gimnizium: 35,8 %
g Ere“;jgj‘(tk ?é%‘; ;Zi‘si}::]?zze:;s % Erettségit ad6 szakképzés: 39,5 % Erettségit ad6 szakkeépzés: 42,1 %
b i ) WO Szakképz6 iskola: 22,3% Szakképz6 iskola: 20,3%
g Egyéb (HID program; Specidlis ) Egyéb (HID program; Speciélis Egyéb (HID program; Specialis szakiskola,
szakiskola; Nem nyert felvételt): 2% szakiskola, Nem nyert felvételt): 1,8% Nem nyert felvételt): 1,8%

4.  tablézat Az iskola tovabbtanulasi mutatdja 2017-2020. (székhely)

A fenti tiblazat adatai alapjén elmondhat6, hogy az iskola tovabbtanuldsi mutatéi az
orszagos atlagmutatok felettiek minden vizsgalt tanévben. Féként az érettségit adé kozépfoku
intézmények nyujtanak alternativékat a didkoknak. Az iskola tanuléinak egy része a vérosban
mitkddé nyolc- és hatosztilyos gimndziuméaba nyernek felvételt. Fontos megemliteni, hogy a
nyolcadik év végén felvételizd didkok eredményei az el6z6 indokok alapjan is kivalénak
mondhatd, hiszen mar korabban, az osztalyokban tanul6 kiemelkedden tehetséges tanulok masik,

nyolc- vagy hatosztélyos tehetséggondoz6 kzépiskolaba nyertek felvételt.

2.1.5.3 Versenyek

Az iskola neve egybeforrt a versenyekkel. Szinte minden megmérettetésen talalkozhatunk
»Aranyos” didkokkal a nevezdk €s a dijazottak kozott is. Mindemellett sajat szervezést, rendezésti
versenyek is kidolgozésra keriiltek. Matematika teriiletén a Arany Janos Regionalis Matematika
verseny, természettudomanyos tantargyakat felleld Varju Lajos Orszégos Természettudomanyos
Emlékverseny, valamint Aranyos sakkbajnoksag és informatikai miiveltségi héziverseny. A
felsoroltakon tiil egy€b vérosi, megyei és orszagos versenyeken val6 részvételt is meg kell emliteni
a sport, a miivészetek, anyanyelv és idegen nyelv teriiletén (és természetesen matematika,
természettudomanyok, informatika tantargyak kapcsén) is. Az eredményes és Aallhatatos

felkészitésnek és a tanul6i kitartsnak koszonhetd a versenyeken elért markans eredmények.
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2.1.5.4 Lemorzsolddadsi mutatdok

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 37. pontja
értelmében — az a tanuld, akinek az adott tanévben a tanulményi 4tlageredménye kozepes
teljesitmény alatti vagy a megel6z6 tanévi atlageredményéhez képest legalabb 1,1 mértékd romlast

mutat, és esetében komplex, rendszerszinti pedagbgiai intézkedések alkalmazisa valik

szlikségessé.
Lemorzsolédasi mutatok %-ban
2017-2018. 2018-2019. 2019-2020.
Evismétlok Lemorzsolodassal . Lemorzsolodassal Lemorzsolodassal
veszélyeztetett tanulok | Evismétlok | veszélyeztetett tanuldk | Evismétlsk veszélyeztetett tanulok
aranya aranya (5-8. aranya aranya (5-8. aranya aranya (5-8.
évfolyam) évfolyam) évfolyam)
0 0 0,3 43 0 0

5.  tablazat Lemorzsolédéssal veszélyeztetett tanuldi adatok bemutatasa 2017-2020. (székhely)

Az adattok elemzésekor megfigyelhetd, hogy a 2018/2019-es tanévben érintett az
intézmény a lemorzsolédasi mutaté megjelenésével, sem az ezt megel6z6, sem az ezt kivetd évben
nem relevans a lemorzsolodas. Azonban az érintett tanévben megjelend, 4,3%-os érték okanak

feltarasa az intézmény fejlesztési tervének részét kell képezze.

Az iskoldban kiemelkedd tehetséggondozé munka mellett nagy figyelmet kap a
felzarkoztatas és korrepetalas. Az osztalyok heterogén Osszetétele miatt a tanérakon kiviil also
tagozaton tehetséggondozé és felzarkoztatd ora ad lehetdséget a hétranykompenzaciéra vagy
éppen a tehetség kibontakoztatiséra. Az intézményben jol mikods foglalkozasok nagyban
hozzéjarulnak, hogy a fenti eredmények stabilitast adjanak a tanul6k szamara.
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2.2 Kecskeméti Széchenyivarosi Arany Jénos Altaldnos Iskola Méra Ferenc
Altalanos Iskoldja

1978-ban épiilt az altalanos iskola. Alsé tagozaton délutan napkozi mitkodik, mely foglalkozasok
keretében jatszanak és tanulnak, mig fels6 tagozaton a tanuldszoba biztosit felkésziilést a
kovetkez6 napra a gyerekek szamara. Mivészetoktatds profili, pozitiv eldmindsitett

referenciaintézmény.

2.2.1 Személvi feltételek

A nevel6-oktaté munkat 29 6 (27 £6 hatarozatlan, 1 6 hatarozott idejli) teljes munkaidds,
1 {6 részmunkaidds és 5 f6 6raadé pedagdgus végzi az idei tanévben. A nyugdijba vonulé
pedagdgusok, valamint a tartésan tavollévd pedagdgus allashelyére kiirt palyazatok esetenként
eredményteleniil zarodnak. Az érék elltasat oraadok felvétele és tuldra elrendelése biztositja.

A nevel6testiilet egy j6l 8sszeszokott, igen kooperativ munkat végz6 kozosség, akik szintén
nagy szakmai gyakorlattal rendelkeznek, csaktigy, mint a székhelyiskola alkalmazottai. Hirom
munkak6zdsség mitkodtetésével latjak el a szakmai feladatok irnyitasat (alsés, felsds és napkozis
munkak6zosségek).

A tagintézmény teljes alkalmazotti 1étszama 37 £6.
e 29 16 kdzalkalmazott pedagdgus,
e 6 f6 nevel$-oktaté munkat segit6 statuszbdl 1 £6 iskolatitkar, 3 f6 pedagogiai asszisztens,

1 f6 kdnyvtaros és 1 {6 rendszergazda,

o 2 {5 technikai dolgozd, 1 £6 karbantart6 és 1 £6 udvaros dolgozik az iskoldban.

A TANEVBEN AKTIVAN DOLGOZ0O KOZALKALMAZOTT
PEDAGOGUS - FOKOZAT SZERINTI BONTASBAN

mesterpedagdgus |
r%% soet gyakornok
10%
A
I})itadagégus I

pedagogus L
59%

4. ébra A pedagogusok fokozat szerinti eloszldsa a Moéra Ferenc tagintézményben
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A tanév elején kozalkalmazottként foglalkoztatott pedagégusok koziil 3 £6 gyakomoki, 17 f6
pedagogus 1., 8 £6 pedagogus II. és 1 f6 mesterpedagdgusi fokozattal rendelkezik.

A nevel6testiilet munkajét kiegésziti a Kecskeméti Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejlesztd
Iskola, Fejleszté Nevelést-Oktatast Végzd Iskola, Kollégium, Egységes Gyogypedagégiai
Modszertani Intézmény utazé gyégypedagdgiai hélézata, mely tobb pedagogust, kiilonbozd
oraszamban biztosit a feladat ellatashoz. A tantestiilet gyermekkdzpontisiga és a hivatastudata
erdsiti a megfeleld tanulasi kérnyezetet. Mindemellett fontos, hogy az éraadok helyett megfeleld
kvalitasu, kozalkalmazott pedagégusok tolthessék be az allasokat, hiszen a szakorak ellatasa
mellett szimos tébbletfeladat harul az ott stabilan helyt all6 kollégikra emiatt (igyelet,
helyettesitések, tulérak). A pedagogusok életkori megoszlasa vegyes, nagyobb szdmban vannak
jelen az 6tven év alatti alkalmazottak. Ez bizakodésra ad okot, hiszen a k6vetkez6 id6szakban nem

varhat6 nagyaranyu nyugdijazas.

2.2.2 Térgyi feltételek

Az iskola épiilete a kézelmultban megujult, energetikai korszeriisitésen esett 4t. A 16 tantermes
épiiletben a termek nagysaga, elhelyezkedése és természetes megvilagitisa optimalis. 1 db nagy
alapteriilet(i tornaterem, iskolai konyvtar (kézel 3000 kétettel bir) és két udvarrész, tovibba egy
tornapalya all a tanulok rendelkezésére.
a foldszinti termekben.

Az IKT munkat digitalis tablak, laptopok és projektorok és kettd, jol felszerelt
szamitastechnika szaktanterem segitik.

Képességfejleszté eszkdzokben megfeleld ellatottsagu az iskola, ami fontos hatranyok

kompenzalasa miatt.

22.3 Tanulék

A szakmai alapdokumentum szerint a felvehet6é maximalis tanuléi 1étszam: 432 6.
A 2021. oktoberi statisztika alapjan 258 £6 a tanuléi 1€tszam.
Ebbél a kdvetkezdk szerint

e tdbbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathaté SNI - 113 £5,

e hétranyos helyzetli gyermekek, tanulok — 32 6,

¢ halmozottan hétranyos helyzeti gyermekek, tanulok — 12 £6.
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A sajatos nevelési igényli tanulok Ssszes tanul6i 1étszamra vetitett aranya magas, de szignifikans
véltozds nem tapasztalhaté a vizsgilt hdrom tanévben. A tanulék integrdlésa és fejlesztése
biztositott az iskoldban a két fejleszté pedagbgus, az utazé gyégypedagogusi halézat és a
szaktanarok kooperativ munkajanak készénhetden.

Médra tagintézményben tanulé didkok
eloszldsa alsé és felsd tagozaton

250
200
150 : 1 :
i -
50 ] i
o [

2019/2020. tanév 2020/2021. tanéy 2021/2022. tarév

Kecskemét Széchenyiviros] Arany Janos Altaldnes Iskola Méra Ferenc Altalinos
Iskoldja- alsé tagozatos létszdm

Kecskemét Széchenyivarosi Arany Jdnos Altalinos jskola Méra Ferenc Altalinos
Iskoldja- fels8 tagozatos 16tsz4m

1 5sszes tanuld a Mdra tagintézményben

5. dbra A Méra Ferenc tagintézmény tanul6i eloszlésdnak bemutatdsa alsé és felsé évfolyamokon 2019-2022.

A tagintézmény tanuléi létszdma az elmilt években nem véltozott jelentésen (2. dbra). Az

iskolaban az egyes évfolyamokon parhuzamosan két-két osztalyban tanulnak a didkok.

2.2.4 Nevelb — oktatd munka elemzése

Az élmény- és gyermekkOzponti oktatist a jatékalapu tanuldsi modszerek - jatékos
Oravezetés, interaktiv jatékok - segitik. A mindennapos testnevelés keretében elsé osztalytél
neptanc oktatés is folyik, mindemellett varosi szintii verseny szervezése is zajlik hagyomanyosan
az iskoldban.

A tagintézményben miik5d6 kiemelt szakmai munka felsorolasa:
e néptanc tagozat,
e pozitiv eldmindsitett referenciaintézmény a kompetencia oktatas teriiletén,
e a Szegedi Tudomanyegyetem a Mentorhal6 2.0 programon keresztiil a dél-alfoldi régioé
eredményes altalanos iskolaja kozott van,
o aKecskeméti Katona Jozsef Szinhazzal tébbéves palyazati egyiittmiik5dés,
e a Széchenyivarosi Fiékkonyvtarral koz6s programok kialakitasa,
e MLSZ Bozsik Intézményi Program,
o ,,Olimpiai 14z” a Mérdban: j sportdgak megismerése,

e Olvasassal a tudasért - online olvas6va nevelési program indult az als6 tagozaton.
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Az iskolai életet szinesiti a dramatanszak és képzOmiivészeti tanszak a miivészeti iskola
foglalkozésain keresztiil.

2.2.4.1 Személyiség- és kozdsségfejlesztés

Kiemelt projektek, melyek megnevezésre keriilnek az iskola honlapjan® is.
¢ Focitorna,
e Német délutan,
e Marton nap,
o Egészség nap,
e Adventi gyertyagyujtas,
e Karacsony,
e Rajzverseny,

e Madarak-fak napja.

A diakdnkorményzat programjai kozosségi életet teremtenek a tanulok mindennapjaiba, ahol
feltoltddhetnek, gyerekként jatszhatnak a didkok.

Az iskolai témahetek és projektnapokat egésziti ki a Mora-nap, aminek jévoltabol

élménykdzpontd rendezvények és versenyek valdsulnak meg.

A nevelés teriiletén felmeriild problémak megoldasat és a személyiségfejlesztést segitve
iskolapszicholégus is jelen van az iskoldban. Az egyéni és csoportos tanicsadas az iskolai
mentélhigiénés ellatdsdhoz tartozik €s az Onismeret fejlesztését is elésegiti. A modszerek és az
alkalmazott munkaformék pozitiv véltozast idéznek el6 és javit6 hatdssal vannak a kapcsolatok
rendszerére, valamint aktivitdsra és egytittmiik6désre 6sztonozi a didkokat. A kozds munka segiti
a problémakkal kiizd6, krizisben 1év6 gyermekeket.

Shttps://mora.keszeiskola.hu/bemutatkozas/
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2.2.5 Az iskola eredményességét jelzé mutatok

2.2.5.1 Orszdgos Kompetenciamérés

A 2019-es orszagos mérések eredményei intézményi 6sszefoglalé jelentése alapjan a kovetkezék
szerint alakult.

200922 - 003 - Kecskeméti Széchenyivarosi Arany Jénos Altalanos
Iskola Méra Ferenc Altalanos Iskolaja
6000 Kecskemét, Forradalom utca 1.

A telephely Iétszémadatai

Tanulék szama
Eviolyam Képzési forma Osszasen A jelentésben CSH-Indexszel A2017-es
s2enepidk rendetkez6k eredménnyel is
rendetke25k
6. Attalsnos isknia 33 18 15 -
8. Atiaiénos iskota 35 19 16 18
Piros s2in jelzi. ha valamely éviolyamon és képzési formaban a telephely CSH-indexe vagy 2 2017-es
eredmények alapjn a varhalg eredmeény nem becsaihets megbizhatsan,
Atageredmények
Atiageredmény (megbizhatssagi tartomany)
. Képzési Az eish viszonyitasi A mésadik viszonyitdsi
Hérési terdlet | Evfolyam
fooma el A " Orszigos csoport csaport
Neve Eredménye Neve Eredménys
Megye- ) M.s2ékh.
1456 1495 1518 1476
6. | anisk el [ szttt |© 1 kozepes |© 1
(1397:1520) (1494.1496) att ik (1517;1522) At ek (147 1;1482)
Matematika "
1444 1624 Megye- 1642 iy 158¢
8 alt. Isk . @ . székhetyt @ . kazepes @ X
(1412;1474) {1623;1625) 41t isk. (1641;1645) 4. Isk, {1582;1597)
M.székh.
1525 1age | Megve 1532 1470
6. | arisk 20 | © i | et |© 12 | nzepes [© 1
) (1463;1575) (1488:1500) &t isk. (1529;1534) 4N isk. {1473,1486)
Szavegéniés
Megye- M.székh,
1501 1608 1631 1583
8. | duise | r61s2e) @ (1607:1610) ‘:;t"' 2 (1628:1634) "::e;:‘ ® {1576:1591)

(4] A telephely eredményénél s2ignifixansan alacsonyabb az adott énék
© A teiephety eredménye nem kionbazik szignifikénsan a2 adolt &rektsl
e A telephety eredményénél szignifikinsan magasabb az adott énék

6. tablazat A tagintézmény 2019.évi OKM telephelyi dsszefoglaléjanak atlageredményei
A 8. évfolyamon matematika és szovegértés teriileten is szignifikénsan alacsonyabb a tanulék
teljesitménye minden viszonyitasi csoportot vizsgélva. A 2019. évi mérés adatai alapjan az iskola
didkjai a 6. évfolyamon az orszigos atlaghoz kozelitd teljesitményt nydjtottak. A telj esitmények
alakulasat a tantestiilet kitarté munkéja és az uj médszerek alkalmazisa tette lehet6vé.
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A telephely eredménye az eddigi kompetenciamérésekben

épzés Aliageredmén bizhaidsagi tartoman
Mérési terillet| Evf. & : = il 2 Y
forma. 2018 2018 2017 2016 2015
, 1456 1456 1421 1463 1450
6 | ahisk (1367:1520) © (1405;1521) e (1384;1445) & (1416;1527) © (1385;1513)
Matemalika 1444 1600 1563 1520 1546
8. | dtisk (1412;1474) @ (1558;1652) ® (1513;1616) © (1447:1584) ® (1509;1595)
) 1525 1499 1515 1625 1498
. & == (1463:1575) © (1448:1566) © eesrsro)| © (1468;1591) © (1451:1544)
¢ 1501 1668 1653 1526 1525
8 | étisk (1476:1524) @ (1634:1707) 2 (1611;1695) © (1470:1586) S (1491:1565)

© A 2019, évi eredmény az adolt év eredményénél szignifikdnsan magasabb
Oa telephely 2018. évi eredmeénye nem k0ldnbdzik szignifikdnsan az adotl év eredményédils
© A 20189. évi eredmény az adott év eredményénél s2ignifikansen gyengebb

7.

téblazat A tagintézmény 2019.évi OKM telephelyi dsszefoglal6jénak eredményei

A kordbbi megallapitast kiegésziti, hogy vizsgalt teriileteken a 2015-2018. évi OKM adatai

szerint a 6. évfolyam eredményei nem kiilonboznek nagymértékben a megjelenitett idészakban.

Az intézmény fenti alapadatai is mutatjdk, hogy az OKM adatok értelmezésében fontos
szerepet t6lt be, ha a CSH-index alapjan vizsgéljuk az elért eredményeket:

A telephely eredménye a tanuiék CSH-indexének tikrében

A tényleges eredmény a varhatdhoz képest
A megfelels képzési
Merési tertlet Evfolyam Képzési farma Orsz4gos regresszid | formafteleptléstipus
alapjan telephelyeire illesztett
regresszit alapjin
6. Ak, isk. (] ()]
Matematika
8. 4t isk. ® e
6. &R, isk. © ©
Sztvegériés
8. at isk © o
©  Atelephely eredménye szignifikdnsan magasabb a varhatonal
e A telephely eredménye nem kiidnbdzik szignifikdnsan a varhatétel
@  Atelephely eredménye szignifikansan gyengébb a véarhaténa!

8. tablézat A tagintézmény 2019.évi OKM telephelyi Ssszefoglaldjanak telephelyi eredménye a tanulék CSH -indexének
tiikrében

A 2018-2019. orszagos adatokhoz képest szvegértésben a 6. és 8. évfolyamon a tanulék
helyzete alapjan a vérhaténdl jobb teljesitményt ért el az iskola. A fenti t4blazatbél leolvashato,
hogy a CSH-index egyediil a 8. évfolyamos matematika teljesitményben gyengébb szignifikansan
a varhat6 értéknél. Ennek egyik oka lehet, hogy a tanulok a mérés idépontban mar tul vannak a

kozépiskolai felvételi eljarason, motivacidjuk a tanulasra igencsak lecsdkken.
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A tanulok tarsadalmi stdtusza és iskolai teljesitménye kozdtt szoros Osszefliggés
tapasztalhaté. Hivatkozva az Oktatasi Hivatal 4ltal kimutatott kiemelkedd teljesitményii iskolakrél
sz0l6 jelentésben, a tagintézmény tobb évre visszamendleg megjelenik a szbvegértés és a
matematika mérési terilleteken. Mindez aldtdmasztja, hogy a hétranykiegyenlités kimagasl6, az
iskolaban, hiszen pedagdgiai munkéjukkal eredményesen ellenstilyozzak tanulék hatranyos
helyzetét.

A Komplex Alapprogram képzéscsomag keretein beliil a tantestiilet elvégezte a KAP
alapképzést, a DFHT médszertani képzést, valamint az Eletgyakorlat alapy és Logikai alprogram
képzéseket. A modszerek megismerése, elsajatitisa és a gyakorlatban valé hasznositisa a

varhatoan megmutatkozik a OKM eredményeiben is.

2.2.5.2 Tovabbtanulds

A kovetkezd tablazat a 8. évfolyamos tanul6k tovébbtanuldsi mutatéit tartalmazza a

tagintézményben.
8. évfolyam tovibbtanuldsi mutatéi %-ban
2017-2018. 2018-2019. 2019-2020.
o B E = $| = g = 8| 8 g = B 2
g E | 2.8 5= 8 § | R85 &= 8 § | ¥o8| 82| B
PE | f | 7S gE| B | % |fsz il B EEIRFRE
] = R N = g N N = . H 8 N H
g .a (O] %] v (5 ) @« [} @ /7]
= 8
10 52 35 3 0 26 66 8 6 54 37 3-
. Gimnézium: 36 % . Gimnézium: 36,4 % . Gimnézium: 35,8 %
2 Erettségit ad6 szakképzés: 38 % Erettségit ad6 szakképzés: 39,5 % Erettségit ad6 szakképzés: 42,1 %
“E’f Szakképzd iskola: 24% Szakképz§ iskola: 22,3% Szakképz6 iskola: 20,3%
g Egyéb (HID program; Speciélis Egyéb (HID program; Speciélis Egyéb (HID program; Specialis
szakiskola; Nem nyert felvételt): 2% szakiskola, Nem nyert felvételt): 1,8% szakiskola, Nem nyert felvételt): 1,8%

9. tiblazat A tagintézmény tovabbtanulasi mutatdja 2017-2020.

A Kecskeméti Széchenyivarosi Arany Janos Altaldnos Iskola Méra Ferenc Altaldnos
Iskoldjénak tanul6i kozott magas a hatranyos helyzetd, (alacsony iskolazottsag, célnélkiiliség,
értékrend hidnya) tobb gyermekes és mozaik csalddokbél érkez6k széma. A gimnéziumokban valé
tovabbtanulés nem perspektiva az itt tanulék szdméra, mert nem adnak szakmét, és tanulményi
Osztdndijat sem tudnak biztositani. A tanulok és sziileik jobban preferaljk a kozépfokn felvételi

eljaras soran az érettségit és szakmaét ado, valamint a szakképzd iskoldkba val6 jelentkezést.
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2.2.5.3 Versenyek

Az iskola sajét fejlesztésii versenye a Néptanctalalkozo és a varosi rajzpalyézat (a jarvanyhelyzet
miatt az idei évben a ,Kapcsolatok" cimmel hirdetett, az elmult iddszak nehézségeire és a
kapcsolataikra mutaté miivészeti alkotasokra fokuszalva). Az iskolai héziversenyek mellett a

varosi versenyeken is részt vesznek a tanulok, kiemelten a miivészetek teriiletén.

2.2.5.4 Lemorzsolodasi mutatok

A 10. tablazatban szereplé adatok alapjan elmondhaté, hogy magas a lemorzsolodéssal
veszélyeztetett tanulok szama az iskoldban. Az adatokat vizsgilva és a tanuldk szociokultaralis
helyzetének ismeretében megéllapithaté, hogy a tanulék csaladi hatterébdl adéddan Osszetett
hatdsmechanizmusok befolyasoljgk a tanulok gyengébb tanulmanyi eredményeit. A
legfontosabbnak vélt, lemorzsolédast befolyasold tényezdk a kdvetkezék lehetnek: tanulashoz

val6 viszony, motivalatlansag; csaladi hattér, szocialis kéryezet és a hidnyzdsok magas szdma.

Lemorzsolédasi mutaték %-ban
2017-2018. 2018-2019. 2019-2020.
Lemorzsolodassal Lemorzsolédéssal Lemorzsolodassal
Evismétlok veszélyeztetett Evismétldk veszélyeztetett Evismétlek veszélyeztetett tanulok
arinya tanul6k ardnya (5-8. arinya tanulék ardnya (5-8. aranya aranya (5-8.
évfolyam) évfolyam) évfolyam)
3,9 21,4 2,2 13 2,8 7.1

10. téblazat Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuléi adatok bemutatdsa 2017-2020. (tagintézmény)

Az eddigiekben nyjtott szisztematikus munka, az egytittmiikdés és a partneri kapcsolatok
erbsitésének kdszonhetden folyamatosan javul a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulék aranya,
a megyei atlag alatt van (7,1%-ra mérsékl6dott) a legutols6 vizsgalt id6szak. Itt ismét meg kell
emliteni a Komplex Alapprogram bevezetésének jelentdséget. A megismert innovativ heterogén
csoportokban végzett munkaforma a tanulok esélyegyenléségét segiti és az egytittmitkddésre épiils

motivaciot erdsiti.
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3. Vezetdi program

Az elmilt hirom év kihivas elé allitotta az iskoldk miikddését a jarvanyhelyzetnek
koszénhetden. A vezetd kotelessége, hogy biztonsagos kdrnyezet nytjtson a valtozasok kdzepette
is. A naprakész és hatélyos jogszabalyok ismerete és betartasa mellett a vezetdnek fontos feladata
a felbukkané valtozasok kapcsédn a megfelelé mértékli rugalmassiggal a stabilitds kialakitasa.
Meérlegelést kovetden, jogszabalykovetd, de emberséges és felelds intézményvezeté tud csak helyt

allni és megfeleld irAnymutatés alapjan vezetni a rd bizott szakmai munkat.

Céljaim megfogalmazdsdndl az oktatdsi koOrnyezetre vonatkozé jogszabalyok é&s

intézményi dokumentumok szolgalnak utmutatasul.

Célom a szilard erkdlesi normék kézvetitése, a pedagdgiai munka tervszerliségének és

tudatossaganak fenntartdsa és az intézmény szakszeri, hatékony és eredményes irdnyitasa.

A helyzetelemzés alapjan jol 1athat6, hogy az intézményi eredmények kivaloak, a jelenlegi
vezetés dltal irdnyitott munka igen magas szinvonalt. Tovéabbi célom, hogy az eddigi sikerek
megtartasa mellett az iskola tovabbra is vonzé maradjon a tanulni vigyd gyermekek és sziileik

szamara, az eredményességi mutatok megtartasa, illetve a lehetdéségekhez mért javitasa.

A célok eléréséhez kooperativ nevelStestiilet €s az intézmény tanuldinak kézds munkaja
sziikséges. Az iskola szervezetében a minGségi teljesitmény az elkételezett munkaerd révén
valosithaté meg. A feladatok végrehajtisa és a magas szinvonalt munka fontos alappillére a
szakértelem, tapasztalat, a kolcsondsség és a kozos érdek. Meggy6zddésem, hogy az iskola

szellemisége sokszinii és j6l 6sszehangolt tevékenységek rendszerén keresztiil kdzvetithetd.

A kovetkez6k alapjan kivanom tamogatni a fentiek megvalosulasat.
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3.1 A nevelés - oktatds megvaldsuldsa — fejlesztési célck

A jarvanyhelyzet kapcsan felmertilé eldnyos intézkedések mellett a hatranyokbol okulva
sziikséges a feladatok kidolgozésa a neveldtestiilet munkajra tdmaszkodva. A digitalis oktatés
kapcsan kialakult szociokulturdlis nehézségek €s elmaradt programok pdtlasa, Gjratervezése a
kozbsség ujraépitése miatt fontos, figyelembe véve az aktudlis jarvanyiigyi szabélyokat. Az
elébbiekben emlitett elényk kozé sorolhatd, hogy az intézmény gyorsan alkalmazkodott a
digitdlis munkarend miatt kialakulé helyzethez és létrehoztik az iskola egészére vonatkozd
egységes rendszert. Ezt felhasznalva szeretném tovébbfejlesztésként folyamatos tartalommal
feltdltetni, é16vé tenni a jelenléti oktatas mindennapjaiban is és egy igynevezett digitalis tudastérat
kialakitani, illetve Oszténdzni a pedagdégusokat, hogy a megszerzett j6 gyakorlataikat,

feladatlapjaikat az azonos tantargyat tanitok osszak meg egymassal.

A tanulok tanuldsi kedvének motivalasa egyre nagyobb kihivas, mindemellett kozos érdek
a gyermekek, a sziilék és a pedagogusok szdmdra is. TAmogatva az eredményesebb tanulmanyok
és tovabbtanulas lehet6ségét kreativ Otletekkel és egyéb jutalmakkal (pl.: osztalykdzodsség
¢pitésében vallalt szerep ,,elére mehetsz az ebédlében” kedvezmény, sajat magihoz mért fejlodés
esetében a hazi feladatok mennyiségének csokkentése, linnepi miisorban szerepld részére adott

,-kisot0s” magyar tantargybol a miisor sz6vegének megtanulasa miatt) kedvezni az érdemeseknek.

Fontosnak tartom, hogy a hasonlé érdeklodésti tanulok minél nagyobb spektrumu
szabadidds tevékenységek koziil vélaszthassanak a tandérdkat kovetden és egyéb élményeket

szerezzenek tanaraiktol, figyelembe véve a rendelkezésre all6 targyi és a személyi feltételeket.

Az Orszigos Péalyavélasztdsi Mérés megvalosulasit a 2019-es koznevelési
torvénymaodositas hozta be a kdznevelési dgazatba. Az idei tanévben mar ezt a tAmogatdeszkozt
hasznalték a didkok a Hivatal altal 1étrehozott digitilis OPM-platformon. A tanuldk a szoftver
segitségevel - a kitdltott kérdések alapjan - tanicsot kapnak a tovabbtanulasukkal kapcsolatban.
Ezt felhasznalva és a korabbi tapasztalatokat beépitve célirinyosan tudjak az osztalyfonokok a
helyi adottsigok figyelembevételével javasolni a sziiloknek és a gyerekeknek a kézépiskolak adta
kindlatot. Az intézményben miik6d6é palyaorientacié erdsitését szeretném megvalésitani azaltal,
hogy kiemelt figyelmet forditanank a kinyerhetd adatokra. Emellett a mar a kdzépiskolaban tanuld
volt didkok és a tanulméinyaikat befejezett, a munka vildgaban jartas sziiléket kivanom
megszolitani €s bevonni a palyaorienticioba. Ennek szinteret biztosit a palyaorientdcids nap is a

kozosségi értékek tovabbadasa és a kapcsolatok dpolasa mentén.
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A ,Mentoralas mésképpen” 6tletét a mindennapi €let hivta eld. A gyakornok pedagdgusok
esetében az Oktatasi Hivatal altal fejlesztett mentoralasi kézikonyv és az intézményi gyakornoki
szabalyzat segitséget ad a helyi mentorlas megvaldsitasdhoz. Azonban a gyakorlat azt mutatja,
hogy nemcsak a gyakornokok esetében sziikséges a mentorélas, hiszen az élet hozhatja gy, hogy
egy pedagogus masik intézménybol keriil az iskoldba athelyezéssel, vagy nem dolgozott még
pedagégusként, mert a fdiskola utdn mas szakmaban helyezkedett el. Rajuk vonatkozéan is
sziikséges a tdmogatas, hiszen azt szeretnénk, hogy a szervezet részeivé véljanak. Stratégiai
szempontbdl fontosnak tartom, hogy beilleszkedést segitve és az iskolai hagyomanyokat
magukéva téve az alkalmazottak és a tanulok a kozosség aktiv részeiként az iskola eddigi j6 hirét
vigyék tovabb.

v' Az lijonnan érkez§ pedagbgusok bevezetése az iskola szokéasaiba — egységesen megalkotott
folyamatleiras mentén, melyben minden érintett pontosan tajékozddhat a ra es6 feladatrdl,
segitve az ujonnan érkezd alkalmazott beilleszkedését. A tevékenység kidolgozasaban és
megvalésitisaban a munkakozosségvezetok iranyitdsdval és az azonos feladattal megbizott
pedagdgusok tamogatasaval a valésulna meg a feladat a kulcskompetencidk érvényesiilést
szem el6tt tartva.

v’ Az osztalyokba érkezd 0j didkok mellé tarstanuld kijelclése segitve a beilleszkedést és a
mindennapi szokdsok megismerését az iskoldban. Ebben az osztalyfénskok segitd
egylittmiikodése is nélkiilozhetetlen.

v' Hianyz6 és lemarado tanuldk program kidolgozasa az iskoldban (Ebben a részben nem a
szorosan értelmezett fejlesztés és felzarkdztatas biztositasa a tanuldk részére hivatott életre
kelteni. A betegség vagy egyéb indok miatt rovidebb-hosszabb hianyzés- pl. COVID
karantén - miatt nem volt iskolaban a tanuld, vagy hosszabb ideig tarté hidnyzasbdl adddo
hatranyok kompenzalasa a cél.). A vazolt szitudcidobol adéddan a tarsmentoralds nem
valtana ki a tanari feladatokat, csak kiegészitené, illetve a hidnyzas alkalmaval elmaradt
rai vazlatok, feladatok potlasanak, értelmezésének segitése miatt 1ényeges. Ez nem csak
a kimarado tanulonak el6nyds, hanem a mentor didk ezzel mélyitheti tudasat, egyfajta
szimbiozis jon létre. Ezt akar a tanuldszobai foglalkozas keretében a délutan folyaman
tanari felligyelet mellett vagy az iskola konyvtardban tehetik meg. Ennek pontos
kidolgozasa a neveldtestiilet mellett kiemelten a munkakdzosségvezetdk feladata, napi
szinten az osztalyfondk irdnyitasa alatt miikddhetne.

v A kompetencia alapu oktatds széleskorli tamogatdsat segitve Oralatogatisok
rendszeresitése a pedagdgusok részére. A tdrstudomanyok teriiletével foglalkozs

pedagdgusok oraiba valé betekintés lehetdségének biztositasa, a sajatos feladatstruktiira és
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oravezetés megismertetése, a tuddsmegosztas erdsitése mentén. Emellett a BECS
miikodése miatt tett 6ralatogatasok soran kigytijtott jol miikodé mddszertani egyediségek
megosztdsa az iskola tobbi pedagogusaval, sajat modszertar 1étrehozésa, amely a belsd

tudastarban lenne megtalalhato.

Az anyanyelvi és az idegen nyelvi kommunikacio fejlesztése kiemelt feladat, sz6vegértés
¢és szdvegalkotas teriiletén is. Minden tantargy esetében hangsulyozottan kell foglalkozzon a
képességek javitasaval, igy a tanuldk konnyebben tudjak magukat kifejezni a tantargyi
kovetelmények szerint. Cél az életkornak megfeleld kidolgozott nyelvi kod elsajatitdsa. Mindez
nemcsak a hagyomanyos, hanem a digitalis térben megvalosuldé kommunikaciét is érinti. A
fentickhez kapcsolddéan tdmogatni kivanom egy iskolai vitakor inditdsat a 7-8. évfolyamos
tanulok kérében, fejlesztve a parbeszédkultirat és az aktuélis kdzéleti vagy ismeretterjesztd témak

intellektualis feldolgozasat.

Célom tdmogatni azt a térekvést, hogy a pedagogusi életpalyamodell mindsitési eljardsa

soran minden kolléga sikeresen teljesitse a kitlizott fokozat kovetelményeit.

Tamogatni kivanom a tovabbképzésekben valo részvételét a kollégaknak, mindemellett a
belsdé tudasatadas fontossagat hangsulyozva. Lehetéséget szeretnék biztositani a
tovabbképzéseken szerzett tudis tovabbadasara akar a kovetkezd nevelGtestiileti értekezlet

alkalmaval, illetve tanitas nélkiili munkanapok keretében.

A hatékony munkavégzés elveit figyelembe véve torekedni szeretnék az emberi
eréforrasok optimalis és olyan irdnyu felhasznélasara, hogy a feladatokra forditott id6é produktivan

megtériilhessen, igyekezve az egyenletes terhelés szempontjara.

A helyzetelemzésben olvashato, hogy az intézmény szakos pedagdgus ellatottsaga idealis.
Azonban a pedagdgusok kor szerinti megoszlasat tekintve varhatd a fokozatos nyugdijba vonulas,
igy a pedagdgusok potlasa €s a személyi kérdések kezelése jelentds feladatot ré a vezetbre. Az
elkovetkezendd tiz évben egyre tobb kolléga éri el a nyugdijkorhatart, igy tanitdi és tanari
allashelyek megiiresedései varhatok. Szerencsésnek mondhatd az a vezetd, aki palyaztatas nélkiil
is talal megfeleld végzettségli oktatét. Nem bizhatom a tanulok eldmenetelét szerencsére, igy -
nem kizaréan csak a hidnyszakok esetében - sziikségesnek tartom felvenni a kapcsolatot a
tanarképz6 intézményekkel, illetve a kapcsolati tokét kihasznalva mar végzett didkjainkat az
anyaintézménylikbe tanitisra invitalni. Az eddigi zokkendmentes tanévinditds tovabbi
biztositasdra megoldas lehet a Klebelsberg Képzési Osztondij Programban részesiils hallgatdok

alkalmazasa is.
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A palyazatok megvalositdsdban szerepet vallalé pedagégusok munkajanak teljeskorti
tamogatasat szeretném biztositani, ezzel eldsegitve az egyedi kezdeményezéseken til az egész
intézményre kiterjedd innovacié lehet6ségét. Azon tanitok, tanarok, akik a mindennapi
feladatokon tul, azt meghaladdan végeznek még egyéb neveld-oktaté munkat, akar palyazatban,

akar azon kivill mindenképpen példaértéki, kévetendd példa.

Az iskola udvaradn talalhaté feliiletek kihasznaldsanak ujragondolasdban szeretném a
diakdnkormanyzat timogatdsat kérni. A jarvanyhelyzetben kevés kiils6s helyszinen volt lehetéség
szabadidds tevékenység eltoliésére. Ez adta az Otletet, hogy iskolai szintli bajnoksagok
szervezésének felelevenitésére és kibovitésére kiilonbozd sportagakkal, illetve évfolyamokkal,

tovabb népszeriisitse a mozgas jotékony hatasat.

Kiemelt feladat és kooperativ munkat kivan a mai gyermekek nevelése. A sziildkkel valo
kapcsolattartds €s a csaladdal vald egyiittmiik6dés, az egységes allaspont fontossaga mellett a
hatdrok pontos kijeldlése és a kovetkezetesség lehetnek a sikerhez vezetd 1t alapkovei.
Lehetéségekhez mérten olyan rendezvények szervezésének vizioja fogalmazodott meg bennem,
ahol a jarvanyhelyzet miatt eltavolodott kapcsolatok tjraéledhetnek, k6zds érdekek mentén a

didkok szocidlis és emocionalis része fejlodhet, ezaltal az egyén tjra a kozdsség részévé valhat.

A tanulményaik sordn a didkok kiilsnb6z6 motivacios szinten allnak. Ez egyénenként is
hullamz6 tendencidt mutathat, hiszen nincs két egyforma napja a gyerekeknek. A tanul6i
eredmények tekintetében a hianyossigokat és a hibakat sziikséges jelezni, de kell mértéket kell
tartani a blintetésben is. A pozitiv visszajelzés visszallithatja a tanulok dnbecstilését, csakugy,
mint egy mérleg nyelve visszaall a kozéppontra, ha a két oldal egyensiilyba keriil. A sok és
esetleges erdteljes negativ visszacsatolds miatt hamarabb elveszithetik kedviiket a didkok az adott
teriilleten. A hézirend alapos tanulmanyozasa, megismertetése segithet a helyes titon tartani a
tanulokat. Az iskolai dokumentumokban rogzitett jutalmazas rendjének felelevenitése, illetve
aktualizalasa, a tanuldi eredmények elismerése és megjelenitése példaériékii és kovetendd lehet

tanuldtarsaik elott,

3.2 A nevelés - cktatas megvalésuldsit timogatd feliftelek

Az intézmény pedagoégiai programjat a jogszabélyi valtozésokat kovetéen felillvizsgalni és
esetlegesen modositani sziikséges, szem el6tt tartva az allandosig biztositdsat a korabban

megfogalmazott alapelvek mentén.
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A hatélyos jogszabalyok folyamatos figyelemmel kisérése és betartasa mellett kitfizott

célom a takarékos és hatékony gazdalkodas biztositasa.

A targyi feltételek felmérése kapcsan az udvarok felszereltségét érdemes emliteni. A
hasznélat és az id6jarasi viszonyok miatt a korabban még korszerti jatékok k6zo6tt akadnak olyanok
is, melyek selejtezése célszerli lehet. Az eszkozpark egyes elemeinek helyrehozatalaval,
apolasaval, illetve kib6vitésével a tartalmas, mozgésos jatékokra t6bb lehetdség nyilhat. Sziikség

szerint tervezhet6 padok és udvari jatékok telepitése kozéptavu célom.

A felgjitott iskolaépiiletek és a berendezések allaganak folyamatos megbvasa a tanuldk
részérdl is kiemelten kezelend6. A rongalas megel6zése és a tantermek allapotdnak megérzése
miatt a tisztasagi verseny felelevenitése is egyfajta modja, amelyben a felel6sok feladata a termek
allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése. Az alsos €s felsds osztalytermekben a tanitok és az
osztalyfénokok instrukcidjaval az aktudlis jeles napok és események megjelennek a faliijsdgokon
hagyoményosan. Az aula diszitése is szokés az intézményben, mely feladatot par lelkes pedagogus
végez. Ezt azzal kivanom kiterjeszteni, hogy az aktualis tinnepek kapcsén a termek ajtéit is egyedi
diszitéssel lassak el az osztilyok, hiszen ezzel szinesithetik az iskola belsd képét, emellett még
inkabb segiti az iskola kozosségét rahangolddni az iinnepekre.

Az épiiletek allaganak és az eszk6zOk miikédésének folyamatos monitorozésa mellett a
rendelkezésre all6 erbforrasokat felhasznalva a sziikséges karbantartési €s eszkozp6tlasi igények

megvalosulasat tamogatom.

Az elmult id6szak ravilagitott az online formaban val6 talalkozasi forma létjogosultsagara.
Nem lenne célszer(i a digitalis tér alternativajat els6dleges kommunikacids csatornanak tekinteni,
de bizonyos férumok, példaul a fogaddordk megvaldsulasandl hibrid megoldasként
alkalmazhaténak tartom, mert sziikség esetén igy azok is részt tudnak venni ezen alkalmakon,
akiknek a munkahelyi elfoglaltsaga nem teszi lehetévé a megjelenést, illetve, akik a kisgyermek
feliigyeletét nem tudjak megoldani.
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Partnerkapcsolatok dpolasa:

Az iskola vezetOsége mindenkor kiemelten kezelte a sziildi szervezettel torténd
kommunikaciét. Ennek az attitidnek a folytatdsa a gyermekek jov6jének 4apolasa érdekében
tovébbra is kiemelt feladat kell legyen a vezet6 szaméra. A nevel6-oktaté munka nem ér véget a
tanéra végén hallhaté kicsengetéssel, hiszen otthon a sziilékre is nagy feladat harul, hogy
gyermekiik megfelelden helyt tudjon 4llni a tanitasi 6rdk mindegyikén. Nélkiilozhetetlen a kozos
gondolkodas és a nevelési elvek kozelitése a sziilok és az iskola részérdl, a szilldk segitése a
mindennapok sordn, hiszen 6k a pedagdgusokra bizzdk gyermekeiket. A fenntartéval vald
egyiittmiikddés mellett, Kecskemét Megyei Joga Véaros Onkorméanyzatival valé kapcsolattartss

soran a rendezvények, miisorok és kdzds programok megvaldsulasat kivinom tamogatni.

A tovabbtanulas érdekében célom a jelenlegi kapcsolatok &polasa, és a kdzépfokii oktatési
intézményekkel vald egyiittmiik6dés erésitése. Sajnos az elmult két évben nem volt mod
kitekintésre a munka vilagéba és az iskolal4togatésokra is csak virtualisan nyilt lehetéség. Bizom
benne, hogy a j6voben a kozépiskoldknak lehetdsége lesz a jelenléttel megvalésul6 tdjékoztatdk

megtartdséra.

A Kkiilsé helyszinekre torténd kirandulasok is a hattérbe szorultak az elmult két évben, de
bizakodhatunk, hogy a kovetkezo tanévben visszatérhet az iskola élete a szokott kerékvagasba és
a tanulok mindennapjait szinesithetik a ko6z6s tanulményi kirdndulasok, gyarlatogatdsok,

szinhazlatogatasok, konyvtari foglalkozasok és egyéb tevékenységek megvaldsulésa.

Hangsulyozotton kell foglalkozni az évodéakkal valo jo kapcsolat fenntartiséra, hiszen az
iskola jovéjének kulcsa az 6vodas kori gyerekek és gondviseldik megszolitasa. A kdrnyezd
6vodak vezetdivel fenndllé kapcsolat erdsitése folyamén az 6vodapedagégusok invitdlasa is
torténik a bemutat6 6rdkra, rendezvényekre, valamint tapasztalatcserére. A hagyomanyos nyilt nap

kifejezetten a jovendd els6sok €s sziileik szaméra szervezddik az iskolavalasztast megelézben.

Termeészetesen a tagint€zmény egyes kiemelt szakmai feladatok tekintetében véltozatossagot

mutat a szé€khelyiskol4étdl, igy erre vonatkozdan is kitérek az altalam vélt jovoképiikre.
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Az Arany Jinos Altalinos Iskoliban elérni kivant célok

v Az iskola fennallasinak 50. évfordul6ja alkalméval mélté megemlékezéssel {innepelni a
fél évszazados iskola miik6dését. A rendezvény alkalmaval a didkok és pedagdgusok tematikus
bemutatkozé szereplése és az iskola eddigi sokszini és mozgalmas életének bemutatdsa a
meghivott vendégek szamara.
v Szélesspektrumi tananyagfeldolgozés és az iskolan ativel6 folyamat - és feladatleirasok
alapjdn  kidolgozott mddszer megvalésitisa a természettudoméany teriiletén. A
természettudomanyos szemléletmdd és a szakmai munka erdsitése a felsds tagozaton tanitd
természettudomanyos €s informatika szakos pedagégusok és az alsés tanitok teammunkajaval
kozdsen. Ebben az adott évfolyamokon tanité pedagdgusok a bemenet és a kimenet ismeretében
hatarozzdk meg a feladatokat, az ismeretananyag, valamint a tananyag egymésra épiilését
el6térben helyezve. Az els6 és masodik osztalyokban kornyezetismeret tantirgy megsziintetése a
2020-as NAT miatt Oraszamcsokkentést eredményez az adott évfolyamokon, azonban a
tudoményos orientaci6t gyengiti. A tudoményos tartalmak jelen vannak beépitve az egyes
tantirgyak tartalmaba, ugyanakkor az érintett tudomanyteriileteken tisztizni kell a valtozasokat,
hogy a tanulék természetkdzeli szemlélete fenntarthaté maradjon. Ennek kdszénhetéen az 1-8.
évfolyamig minden tanulé részt vehet a természet és komyezetvédelem, a tantirgyi tananyag
mellett egy olyan folyamatban, ahol a sajat kdrnyezetére és a tudasra igényes és tudatos emberré
formal6djanak. A program beépitése a pedagdgiai programba, melyet hosszutdvon kiegészit a
digitalis kultura oktatds integralasa is. Ebben szerepet szdnok a LEGO® Education tanulasi
rendszernek. Ezek megvalésulasdhoz nélkiilozhetetlen a tdmogatd neveldtestiilet, a sziil6k
egyiittmiik6dése és az eddigi tehetséggondozé munka kovetkezetességének folytatasa.
v Intézmény teriiletén taldlhato funkcionalis feladataihoz kapcsol6dé fejlesztési tervek:
o A fébejarat el6tt talalhaté akadalymentes feliiljaroval hatarolt kis z5ld teriileten
sziklakert kialakitasa.
o  Etkezd elétti aula rész kozosségi életben elfoglalt helyének djragondolésa (tarold
szekrény létrehozasa).
o Az alkalmazottak és tanulék részére biciklitarolo helyiség esdvizmentesitésének
kezdeményezése.
o  Allandé raktarhelység kialakitdsa, mely tobbek kozott megoldas lehet a kdzpontilag
rendszeresen biztositott tisztité és fert6tlenitdszerek tarolasara.
o A tornaterem méretéb6l adodo fejlesztésre vard feladat mar évek o6ta jelen van az

intézményben. A véros egyik legnagyobb létszamu altalanos iskolajaként a tanuldi
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létszam mindenképpen indokolja a bévitést, amely sajnos ez az elmult években nem
valosulhatott meg. Az iskolavezetés mindent megtett ennek érdekében, de a bévitésre
eddig nem volt lehetdség. A nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. CXC torvény 27. §
(11) bekezdésében foglaltak szerint kiemelt feladat a mindennapos testnevelés
megszervezese, igy a megfeleld koriilmények kozotti biztositasa a jovében is,
amelyhez nagyban hozzajarulna egy nagyobb alapteriilet(i, korszer(i terem kialakitésa.

Ennek megvalésulsa hosszitdvon megoldas a tornadérak megtartisara.

Mora Ferenc Altaldnos Iskola tagintézményben elérni kivant célok

v A lehetdségek kihasznalasaval olyan esélyteremté pélyazatokon vald részvétel, mely a
hatranyos helyzetli tanuldk részére lehet6séget ad tobbek kozott tovabbtanuldsi utak
megerdsitésére.
v A lemorzsolodas csokkentése érdekében a jelenlegi zajlé folyamatok vizsgalata, sziikség
szerinti b&vitése. Az iskola lemorzsolodasi mutatéit elemezve, atfogd stratégia kidolgozasara
keriilt sor a végzettség nélkiili iskolaclhagyas csokkentése érdekében. Ezek az intézkedések
kozvetleniil javitjak az esélyeket, ndvelve a foglalkoztathatésagra és az alkalmazkodé képességre
vonatkoz6 hajlandésagot. Az intézkedésekbdl szarmazo6 valtozasok folyamatos monitorozasa és
az eredmények alapjan torténd moédositdsok végrehajtdsa segiti a megkezdett munkat. A
végzettség nélkiili iskolaelhagyést segitd folyamatoknak kdszonhetSen a tanulok készségei és
kulcskompetencidi erdteljesen javulhatnak. Az eddigi munka folytatdsaval és az inkluziv iskola
lehet6ségével, minden tanuld felé befogadé, az egyéni sziikségletekre €piilé pedagdgiai kdmyezet
biztositdsa valosul meg. Az integréci6 célja a t6bbségi tanterv szerint haladék fejlodési
lehetdségeinek optimalizalasa szocidlis kirekesztés nélkiil.
v A specidlis jellemzdkkel rendelkezd kettds kiilonlegességl tanuldk hatékony fejlesztésére
tett 1épések folytatdsa és 0j modszerek beagyazasa a nevelési-oktatasi folyamatokba. A tanuldk
részvétele a sport, s milivészetek (dramaszakkor, énekkar, képzOmiivészeti szakkor) teriiletén, és
az eddigiekben is miikodo lehet6ségek kiterjesztésének vizsgalata.
v A kompetenciamérési eredmények stabilizaldsa a kovetkez6 lehet6ségekkel:
o A 2020-t6l felmend rendszerii NAT 4ltal eldirt olvasés és irott szovegértési tananyag
tartalom mellett az alsos évfolyamokon jétékos gyakorlatok, élményt ad6 szoévegek
olvasasa. Szokincsbovités fejlesztése, az 6nalld szdvegértés, €rtd olvasas és a kritikai

szemlélet kialakuldsa a célok k6zott szerepel.
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Pedagogus  tovadbbképzések  tapasztalatainak  alkalmazdsa a  modem
oktatdsszervezésben — belsé tuddsmegosztis és a gyakorlati tapasztalatok ataddsa.
Tantargykozi integrici6 mélyitése a tanitdsi o6rdkon (grafikonok, téblazatok
értelmezése, rokonségi fokok ismerete, mértékvaltas).

Fejlesztd eszk6z6k hasznalata lehet6ségek szerint tandrdkon és egyéb fejleszté jatékok
alkalmazasa, tovabba a térbeli tdjékozodas és térlatas fejlesztése.

Fejleszt6 foglalkozasokon a gybgypedagdgus bevondsaval a kreativ mesélés modszer
széleskorh hasznélta.

Téblajatekok alkalmazisa és tervezése a megfelel tanulmanyi teriileten beépitve.
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4. Zaroé gondolatok

A neveléssel-oktatéssal kapcsolatos jogszabélyok, a tirsadalmi elvérasok, valamint a
partnerek igényeinek valtozédsa alapjin folyamatos megtjuldsra van szikség az iskolékban,
mikdzben a kialakitott hagyomanyrendszerét is tovabb kell folytatni. Az intézményvezetdnek e
kettds elvards szerint kell kialakitsa az intézményi nevel6-oktaté munkét. Megdrizni mindazt az
alapot, ami tartalmas, eléremutato és a kozosséget érdekeit szolgélja. Mindemellett nyitottnak kell
lenni a folyamatosan véltozo6 igényekre és rugalmasan, de a realités talajan maradva igazodni a
kiils§ elvarasokhoz. Ennek megvalésitdshoz sziikséges vezetdi szandék és a tevékeny, haladd

szellemiségli nevelGtestiilet.

Az iskola eddigi vezetSinek munkatapasztalata, embersége, tudasa nagy hatassal volt az
iskola €letére és az iskolaban toltétt éveimre is. Kovetni a munkassagukat és a kozosségi érdekeket
képviselni megtiszteltetés lenne szimomra. Az intézmény vezetése nagy alazatot és elhivatottsagot
kovetel. Munkabirdsomat felhasznalva, tuddsommal és lojalitisommal szeretnék hozz4jarulni az
iskola nevének Oregbitéséhez. Amennyiben felhatalmazist kapok a feladatra, minden
igyekezetemmel azon leszek, hogy a timogato szervezet segitségével egy olyan iskolat vezessek,

ahova tanulni jarni €s a tudast tovdbbadni magasztos érzés.

u}ﬁ"u‘t&ﬁ,

Szabd Gabriclla
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